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LL aparo de i1 Ley Orgénica 11/1985 de 2 de Agosto de
1 sry 0 & v i~ g acte (1d ' . constitucidn del <™ CATO
L ) U ONOMO DE LOS © JAJADORES DE 1A EN \ DE
ASTURIAL, ualment : denominado INDICATU ' ™ IU : »00n iU DE
LOS ' 3AYADORES . LA ENSENANZA D’'A URI , in r:i lo en 1la
Cc 1federacié Jde Sindicatos de ' al i - de La ¢nsefan
fConf |leracid: . 8T Y, ‘'on denominacién ¢ JATREA. Se consideraréan
\ w i a tode ios "to: tinty» 7 nombre n astur’ moe en
cast:2llano del SUATEA, por lo qu: los 61 v .y los mi 1bros del
¢ir1i  °  podran usar log dos conjunta o indistintamen 1) mismo
en cuestionc. 1l Jales ¢t sindicals 3.

Articulo 2
31 8 b o torrito 1 de actuacién seré el de Asturias y su
I G 1onal abi £ a3 i todos los traba_ad ‘ de la
casefanza o -l o privada, docentes o no « ~ceni s, cual i
que sea su imen de contratacién o 1 li ié6n lab ral
depe 1di .cc u 11 Administracidén Cent ' * :.uriana o local, de
le empresa pr .vada. Asiiismo, a. _ ar¢ dmisién de
pe °* ' tas, parados/as »  futuros trabajaaores’ de la
QR TS S

7 ~+3i v N R
UATEA ¢ 1 ntegrado en la FEDERACION DE 51 ATO!
DE TRABAJADOF :S DE .. ENSENA ZA . e do de su a a vle:
Regional de 1 :cha 10/11/90 o m mb > . leno de - .
Asimismo, pc lré& ¢ it :rir- ., 3 1l e < integrars en
« 3¢ .zacliones sindical lel mismo o distir :0 &mbito t ritorial
y >r ~ ~aciones “: &m 1 1 »f :ional iguai o mads ampl .0 qu el
de la =. nza. Igualmer » . d £ mir coalicic~ ~ con o.ras
organizaclion ‘ndicales. do . Inien as permanezca
ir -~ jrado en la ( nfederacién d > s 1 “hesiones,
ir ol nes, : -egracion. « . T en otras organizacionev
de distinco ambictu t- torial g 1 rdn a cabo a t: wés de lLa
Confeac ¢ién « » STEs.

Articuvlo 4

E . SUATEA, puesto que ¢ sturino _ .a lengua dc Asturias,
¢ e © a, como el cas .ella o, «+ ¢1 actividad interna y
en su accidén sindical ensenanza.

] .
r. o ATEA ¢« 7 stituido por tiempo ind -~ ido.

7: G S Y
oL ATEA te Ird su domicilio ‘ial en Oviedo, caiia 'ito
Bustillo n2 8 ba . diendo trasladarse de ho domicilio a




uier ..gar dent.o de Asturias o i -

. p . #Z KUldngy,
misma si asi se acordase. foe n }~
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Articulo 7 s

. d’),
Son fin., de! SL \TEA : Kﬁ%(

* La con L1 ¢« 2 una soc ad sin clases en . que se

:limine - 3¢ (resién. La luc d 1os traba' ‘bres/as hacia esa
ad implica, . .Smo, av.. hacia el modelo Escucla

PGblica, alterr itiva u he ae construir ¢’ 1 dia esde
con - 1es de nu. o realidad.

=] 2re¢ ter ° ‘nt es ec 16micos ysc ., . icos de I ;
trab , . res/as de ° ¢1sefianza ° luchar por la : jora de las
condicion ¢ vida y L

* Asumii ' ; reivindica¢« iones de 1 * yjadores/as ¢ 2 la
e nz « nmar¢ ¢ las en el 2lo ¢ . Lscv Pablica y ¢ :1
Cuerpo U .. v de s "ant S' pre que no Se opon n a las
caracte 1s y fin d 1 SUATEA.

* m 1 . participacidén v conitrol efectiv de 1
trab. ado =« /as ¢ . la er ‘fanza, . -~ con estudiant. , pac ¢
y mac en 1 elaborac .6n de la pol . educati a y en .a
£in nciacidén de ' . educacidn.

* ] 1ct junto con todos los sector.. sociale , interesados,
en la cc it de una ensell za piblica, gratuita, obliguato:
demo t. ca, no di: .. iminatoria ] ra la mujer ni sexis ),
cient rira, pl lista, 11 .y de ca idad, fin c. 1la con fc los
pibl A int ..ca en ~ =lidad ‘mltural ¢ .1 1torno.

* " . dado ¢l car ¢ ¢ L qu presgic : la en: :flanza
en la actual: i, 1a de e ge 1a ec "“n, como waodelo
edu v + cont -ihuye a t n formar la ac.. . situacién
discr.. Al de la w jer. En la ) linea, npot a la
imnlantacién de wuna cducacion sexual 1lil re de prejuicios vy

abpu , Yy batird todo: 1iquellos mo pedi 36gic_: . se
~ yen en la t. ™ s5idén A~ la ; '~ividad de las 1ujeres.

* Asimismo SUATEA incc_ orard n la accibn lical
cotidiana li perspecti . v liberacién ¢ 1i mujer y la “a

ntra la d¢ jualdad, e impulsara . d s las afilij
~“ticipen 2 " 3 activic ° v 6rgan del indicz .0,
otenciandc¢ la organi: ™i5r y funcic 'mien* de la Sec =t: 1 de
Mu'zsr en :1 fin de aborc 11 la problt _itica esp fica ¢ las
mism. .
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* Organigzar tividades tend: ates a la mejora a calidad
d 1 « oxianza y la formaci6bn ' ° fesorado.
* ich + por una Universidad ¢ =ant’ .ca, democrat:
“ténomi y "uita, cuya cia + 1 , L8r rer .
d ante :n el p 30 ¢ cian rmacién hacia u sociedaa
mas rqgual’’ . LaUn v ic 1 _5 potenc Toin.ostic :ién
cice. €if: hacia loyc. > que s in U~ mej ri 1 la caliaad de
v = ¥y nunca para n « 2ec1] .. vos ni L_licos.
* Pr. w rerd, asi , 1 i1 :ercone "' "'n entre la real dad
p ar y 1la »>Hropia - rvidad, que co ' =»ve hacia u
n.  imiento ' de 1a ¢ iaridad del pue » asturiano,
co. .rvi 1do y —uri ue iendo su piOp lengua.
. Drom y partic * en los movim ntos de
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aie) AL 6n pedag6gica y col v  de ren o ac 1

se decanten po . :rnativa de E: el . F

* Desde la 7 en 3 del derecho a la ¢ 1t ’
pt :blos, luchar . ' »1 méxim~ grado de . uf e
y igir la inmediata asunc  5n de plenas com_ enc. at en ria,
de .Zducacién y Fu 1 Pablica.

* Luchar por una ‘uela Pdblica Asturian: adaptada al \-.
intorno vy que -~ e 11 servicio de la rea’' ' 1 de Asturias,

sjumiendo nuestra len w y cultura. .ara :llo + defendera .a
or .cial®"® ° " muestra lengua, su norma. Lzacidén soc 1 y
derecho ge. .cal su aprendizaje o dentro A1 sis. a2
educ - . As” S se OrZi ré en .a organ! xdimy
funci~ miento d la {=2c 2t 'fa d wLu1 wna y Cultura s ituriana
e impulsard el « | le) . as _r .. €1 | accidén sindical.

~ Promo~— r O -~ ul rirse a .o¢ aq "~ los movimientos
sociales, 1{ ivo9s..., ¢ : tengan como meta la cc B n de
una paz reail . el mundo y la lucha coni ra 11 degradaci n del
n :dio ambic, te y de la naturale . !5 por « .lo g desde el punto
ae v’ 'a peaagdgico, SUATEA inducird a sus afil: los/as y los
ensenantes en (e a prop c I festacionc 5, te Los,
"7 eS..., v todo tijwo : &:t -idad € supongan avancis en
¢ :fensa de valores ia 1 t. y ecc .ogicos.

* Exi ir v 1 omover _.. _ian: .. y actividades que mn' ven
11 posicicami tivo ' toda la unidad educa’ ra, y
i. « mn. .mentc ¢l w >, hacie - . x~ c0 y la conservaciébn
de los ~ ’ 1 -ure .

* v ~ir 1 -res democraticas que ‘e >s derechos
conguistados er _.stantes luc 5 - los trabajadores/as d¢
la anza.

CAPITULO ... ! o USTICAS

Articulo 8

Fl1 SUAT ticne las sign ntes caract__isticas:

- U s s ¢ E1 SUATEA, r1. 1 al espiritu que imé su propio
nacimiento, ; 1de lograr la urnidad de los trabajadores/c ' en
el marco de un n’" lismo unit , den ico y asamblcario.

Podran veal iliados a es'e ~°n to todos los
it " '7 ‘ores/as de la er ‘anz 'in discriminacibn i en
frwcic ' de : 1x opciones ; 1liti - religiosas © cuads 'squiera
otras.

ientes del papel prererente ) los  propios

trabajado-__/as .. . construccién de la . ', fomentard la

3L " 16n unitaria y di 'ta de los trabaijadores iurgida de
las asu ble y c=ntros d . joo

Con 1 mi:no fin . pr. -4 atenc 5n preferente y

« mtinu | .>gro “: a rac conc “os y fc nas de u ' 'ad de

:ciédn o el r_ _ d :indica.. de ¢] ie, que 1 *wmitan avanzar

L la ton de las di Jenc " 15 existent y formas de

ur . ada vez mas amp] i, en aras d la unidad : indic las

oxr .n cio; progresistas.,

El St v fac 'i1ird 1los mediocs gque permitan recoger,

acl ar y debatir den - camente las d  t nf wwiciones que

an en su Sscno, que las mismas no se ' zcan en

sectarias que h g.n peligrar la unidad del .n i. Eo.
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- DE CLASE: E' SUATEA ¢35 11 % ic situe '~ . P

de la °~ _ "erda que agru,_Z ; aba ‘es ' La s

de Asturias (d« 1wtes y no doc ) © M ' ) a
clase trabajador., 1 ¢ 'z ...do los 1l b i P
de otros ramos »djar . ¢ 2. :nder con m tuerza la unidd¢ 1 de
sinc .calismo de clase, y serd ! :lig..ante frente : 1. of nsiva
de 1 patronal y de allos gok nos que no avance¢e 1 a . ente

en lua lucha contra '.s desig a' “ > en ravor de las cla es més
des{ worecidas.

SOCIO-POL. ** . 7 SUATE ., ademds de reivindicar la mejora
de s - ones 1 es y | rofe v es  de  los
trabe dor ,sa 2 la ensenanza, me | detensa las

cuest .. politic.. y social que les afecca , en. la;i;
persy :t de supresidn de toda pl i6én ¢ liscrim nacidén.; :
~ ¥ .io con el : "o de la ¢ e trabajadora de A turias,‘i’

ael stado © _ 3ol y -~ mundo 2>n la s iébn <. prob!

soci 1les geni rales : el hambre, ' . -fermedaa, la ' jnorancia, el *

paro, la .Ci6 de 1« der :ch. humanos, la :xplo. i6n A~1
individuo y de 1lcs pucbios, ' ¢aierra, el me’ amb nte,...
re coop¢ 1r con las dem  Orge . “mes sindicales, ocia. 3
" ‘cas ¢21 ndo g te | | como ¢ jetivos lé st _acién de
la sociedad de clases y impla ti ')n de la pa universal
fundada n la igualdad v =~ justicia.

- IND NDIENTE Y : “IOMO: E1 § TEA ; 1na organizacioén
si lical :ntidad y autonomia p pios gqu. toma y decisiones
segin su j »Hpia din&mic interna. Es independiente de 1la
pat 1, «.1 aparato del .stado, y de toda confe:r sn r igiosa,
y n: "4 sul 'dinada a o1_ izacibn, o, t I -itiec a 'm0,
. ~ualquii . ot~ ) grupo de pr¢ 5ién sea ! ni oy, - igioso o
ic co, y r .ra garantizar un auté .. .5 pluralismo
ir .ern , porgr- ¢)lo sde una real autonomia puede _onderse
a las ¢ iones de los trabajador / R Ja nsefianza. 1
SUATEA aQa u’ nomlia a los distintos ni (c € , zona,
comArca, ..., para la solu 6n d sus p obl w> y * ~Liones
es  1if° . Asimismo, respetaréd las 1¢ 3 tomada r los
dive s sectores d ! prof~sorad y por 1los no o ntes,
impulsando la unidad + accidn en todos ell:

- DI 40CRATICO: [ . SUATFA se ri- por los més amplios
1 s de d mo racia € cal aplicéndose su
funci ntoy -~ la ' interna de ¢ 1¢ 6rganos las siguicai 3
normas £ . .o1te Lo

" roda per:o>r i tiliada p par .ciar, n 13 1 de
der :chos con los 4 m4r m nbros, rerso w 1te ¢ pc 1 110 de
representantes, ¢ e cabl m ento ¢ @ la linea nd .1, »:n
la auw i6n de poll . 'SPt LLLC ncretas, en la d B “n
de loc¢ ' iversos niveles dirigent ., T ser nombrado - "
ostentar 1a . _resentacié de otros af .as y promovido a

~eas d. d.rec ~i4n.

by = " s os cargos se n cub E« mediante e¢. .ccibn y

n xr vocable.,. Se o lel 111 in 1 C 1ones o1 1 " 1z08
se alados en los tatutosr. Su . ._.tién serd ¢t inspare.nt y
rend® ~*n cuenta a 1 que = re: :ntan. '

c) "ot 3 los 6xy no e. SUATEA Ly ntizada a sus
miembros . 1 ple . “ibertad de e 2sién sobre 1 nas . deba |, la
mani . o .i6r mdbl.c ¢ sus e ui les desac rdos ' el r¢ Hseto
de las p ~ nes particulare: y colec . .
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d) Las de cisiones de los &: ws ¢ 7 - ;
r nayoria : nple excte o en los ¢ - - - s
ecificamente € 108 p: sentes estat 1 T2 ra
una mayoria de abstencic wes, los progp - L2
vuo “ve a discut': " tem o se aplaza _
tema es urgente .. podrd re¢ ir uyna € ‘~unda votacidén. vick i
B )robard por mayoria u .
e) @ intecior del SU A > en surgir corrientes de
op-— ;  ue _ jen posturas colec ivi ., tante en torno a
prop m®mas conc s como . estiones " : carécter neral. Todas
1o fil i/ t enen de.ocho a = ot en . . .ormacidén de
" has osiciones colect ras. En lLas Asamt s y 6rganos del
si d.c. o habrin ~ tenidas ¢1 cue "1y tidi s a debat :
) indicadas posic nes ol- tivas  sobr la base _:
fo ! 1€ » Xpresas, siem) re ¢ : cuenten con el apoyo de al

mnos el 0 % (21 ; afiliados/ac o n del 6rgano ¢ : que

se tra* .
A« mn: smo, ta. .3 posicione ;5 co. ctivas ] 3dré . expr- rse

1ib T a = los cau ordinarios, . iténdos¢ » Hor
par.e de lo < 7=nos de dire Cic1 medios (publicacid: lel *

‘'nd’ ato, etc) v canal . ropiados para estas pot -
sean conocidas . o ~' conjunto de la af’’ Lon.

I. osturas cole. minoritariasr » o v nti r sue
po at («dmo oficiau el 1" ‘ilcato. £ S garani .
la r_preseataciédn de minorias mediante los responc ~nt -
mecan.’ de eleccién.

f) o - el .. »Hnes para cualqu ~~ & 1 ¢ 21 sindicato
seran Imitidas 1las 1listas de candi at« /as -sent: .
apoyadas por un mir mo ¢~ un 10 % 4 1 : afiiiados/a g
intervengan en la € ¢ :i16n. En caso de ¢ : en . .. elecciones secan
presentadas varie; J it de personas nd” al 3, °~ i puestos

~ .. tmbiertos .. «iantc. :1 ‘' tema de .istas abi ~tas y re .rto
propo. ionel, I votacidén secr .a.

- AS. \RIO: E1l SUA™ ha ¢ regi -~ ece ite por
el caréaclerx 2ario. ¢ anto su  funci namiento y
~ ~  iara i.a asamblea de ar ' aossas 3 1l mé&xin) &rgano de

cisié del 1A A. L:i 3 asambl_.s « _aeral .o d t jadores/as
- el genul 1o etodo de ‘ticipacién, consulta y decisidn a
u. il ] >x el sindicato .. 1 n* otar su accién sindical.

. L SUAWTEA  pulsard asambleas _ n ' le tr. = J¢ i/a
como medio de 1o u r - mnidad y la p1 .ici v 2 ;
trabaja: . 18 de T an _ en t sus problemas. En todos
los procesos de . icim 7 1 convocarse ubl
abierti . Cada asamhl__., ... su &l tc¢, tondra carlcter ¢ :cisorio.
Correspc ade al SUAT "ar yasumir 1 dec’ ' es1 ygo
de las asambleas, .. . U « sean discr "antes con lac prcias
° 7 iones previas del SUATFA, siem =2 v cuando _as ¢ 3¢cisiones

© e 61 . a los Estatutos ni 1 incipios por 10s que se
rige este sindicato.

REIVINDICATIVO: Su. \ de "ende 1 reivindic :1 .es
de lor t 1 res/as y la me jora de¢ m ondiciones de trabajo.
Dichas 1 21vinaicaciones no podrdn plLant irse descon: iderando la
fu n ¢t bcial del sistema edv ..ivo.

INTERNACIONALISTA: SUATEA bus rd@ a ur .dad internacional
con los .i.abaj re ’‘as para colakt = m ' . " wha contra la

explotacién.




- PLURAL Y PROGRES .- 1 SUATEA
aglutinar a todos 1 trabajac :es/as de i en defen. - o
« ' modelo de  scuela Puabli 1 Asturiar P
ca implica un compromiso . lo
en: 17 | para exigir a los g ° ' rnos gt avancen en la ucha
contra las desi les en favor de - o~ = oprimidas.

- NO SEX1: i Una de ° carac sticas Dr e del
SUATEA «= 1 lucha contra .»do tipo ~~ opresidén. - 11lo,
potenci sy Y os todé 5 ac 1 acciones « .. condn "
a 1a abolicién ' =2l ¢ 11 mo en 1a ¢1se1ar .y en l¢ sociedad.
el pl m general ¢l IATEA ¢ solidario con lo: aov mientos
que t ien ©or o' ° t« " liberacion d¢ la muj

Er0 OG. STA: SUA. luchu contra .a destruccidé del io
aml " :nte y la degrac "1 de .31 naturale :a, c on dose a
favor de conservacién d ' medio, colavor: > m las
organizaciones soci s y parl ic do en las inic vy
¢ -r1aciones ncaminq ; a este rin. "1 7 "a ha de »nmarcarse
en la - a¢ e la mejora de ' ;5 condiciones y de [ . fdad
de v ae 1 trab s/as. 1simismo esta vertiente e
“1cliirxr.» on lo p:ogr ras  ducac.vor .,

A: PTURIANU: K1 ¢ JAT A noce la realidad histd ice v
pclitica del pw > asturiciwo y sus atiliados/a:

{7 1jadc /as que n or una I 11  Pablica Astu .na
deli.: - bre las ce ticas culturales y " inglisticas de
est » » olo.

( TV
M: ZHOS Y DI ' > A\ DE CONDIC.iyu .| Tttt /A,
SISTEMA : NSTANCIA DE _. /AS.
-t wmlo 9
bros del { A\ Az
2Curuw Serr o A Lou ] T sin distincié de
lad, ra , sexoo: 0l =, que pte . ¥ . 3¢ present:
¢ -atutos y £~ encuent: ~ mn a. yuna d lar u’ nue i1 .uacion :
a) tre do poLr :u . . jena (doc_... - o .10 do.ente)
¢ 1 un centro de anza © a recién, it o privado, en
(o] - * situacién labor ~om 88 CICU i ..
b) ntrarse en calidad ¢ ‘0, 3@xcecdente o pe

después d. h ber tiibajado en la .11 r

Articulo 10

) ran ser mien ¢ JATEA:

a; L . empresarios ¢ ' cxc de o=r No obstan’ ,
;1 ir .1 a_iliarse los ¢ x b e IeQlaea de coc dera ’ mpre
qu @ presentados por un . “liado/a del ¢ .y ace pt por
la asa b de zona.

) Los miembros del ¢ :ro se ular o regular cuando ajen
en cer ..o edad o r« idos [ >r su propia orden, o iban
ber :f cios p >l1lo de l¢ 1 mas. No obstante, poc in il rse
siemg ‘e« w ¢ . P~ ~“2ntacos por un miembro de SUAT vy ace_ do
por la asamblea ¢ zona.

c) Los 7 jos/as a otro . . de ensefianza o a
1 :deracion ~ de ense de otros sidi os.



xrticulo 11

Dar I s 1 i T
a) 1r y Sser < Lec .do para fo: B
Ary u del (irdic o0y v gy
b) Particivar en los debates a proc 1zcan en cua. ,ilier
n*én o ~a § . , y Jde ¢ “mecd® 1t : su voto los temas
- -oatidos.

c) Total libertad de expresién en cualquiera de los niveles
del n bo . :

d) informado en = do momento de la ma ha ge: T del
sindicat

e) tilizar los s iciot de gqu: . . ¢L sindicato.

tfy @~ = n a: ~:1-"~iones con los drganos y miembros del
sindicato la : »ngua asturiana o la castel _a.

1 1
ebe 2s ¢ 2 118 afiliados/as:

2 i,

) o té © .o presentes estatutos.
b) Aceptar y cumplir los acuerd te por mayoria en las '\'
reuniones, a:¢ able . o cu ui¢ 1 de 10s 6rganos sindical -.
c) Co oorar ¢ Vv m i1 el cumplimi to ¢ 1c s {
ipios y !ines M1 ti , asistiendo y coc¢ ‘:rando en las //
reu ones, asamble. . - ac iv. ies del mismo. /o
d) Estar informado en todo momento de ~ m¢ 1 general del > —
nd . . -""f/";,l'.%- ¥ )
el | czer ef - as las <10t ;3 en . cuantia y periodicidad;-e\J_
e s e 1. FAEEE
I
Articulo 13 e -
DarA 4. de 14 condicién de mi :mbro del SUATEA: 5 !
a) 1 _a ‘un’ i, expresada personalmente o por .
escrito ~ la Secretaria Téc. _.a. el
by P acuerdo de sepa: <:>i¢ 1 indicat i do  ado 1 >r la
Asambl - . -2rsectorial de ¢ a ba:r 1w en in¢ i ent g1 wve
de _ - ~ obse _r condu :t n: r a los f s,
princi y ¢ racteri: ticas der » A 1. 1L pult 3do - 1 -&
ho a . r oido an.e la Asambl . Inter =ctc -i d= n: y en
todo caso ant @ los érganos superiores del ‘L1cato hasta llegax
. la Comisién de Garantias cuya -~ ‘~isién final £~ 3 inapcrlab]
Fi ki ) . las u a hran e n . »d tien o
no . L a o ;) S1 requ v ; o r 1
situacién en el plazo de un mc3.
d)y D ° de ret > alguna de ° ( i - YT nic €1

el Artict .o LY o incurrir en alguna . las £ ..aladas mn ol
Art T 10.

] 4
b1 a de constancia de los afiliados/as:
, Ex tiré un libro Rer tro y un fi ~F arr rhive en 7 »s
que serén inscritos todos los afiliados/as.
b) A cada afiliado/a le tc:ilac una trj O « rnet

que acredite su condicién de pertenencia al SUATEA.

CAPITULO V. ORGANOS DE GOBIERNO




~ 1 1

A 2 bierno de §U 1 F: nn:

- ; i1 1 .te : 1 de s
a Asi .nlea Se_t ri de¢ Asturi
Bl -~ " 11 "ado .87 11 T s,
- Asamb] 2a Iucer obto-iel ¢ Zona.
La Asamble  ~ orial ¢ 201 1.
El Secret- -* do de Zona.

- La Asamble . de C ntro.

Articnlo 16

T TOR™ DE _ASTURIAS
-~ "a \isamblea ¢ 1 JATEA. I3 el 6rgano mnmurimo
delibera: y ¢ xcisorio del $1 lica .o an’” ' de Asturias. 1 4
tformada . . los aftiliado , , cada uno d ¢ llos/as co: 7
y voto. Segin 1os t a tratar pu ° 3r convocad: n carécter
de :

1. ASAMBLEA ANU"~  OR ARTA. Se celebrard en el primer
trimestrc de . « ~™¥so. conv: card por el Secretariado de
sturias mediante com ‘i esc i . y personal a ¢ la
+iliado/a co: al meiv s 10 dias de ntelacién, junto con los
documen « 1@ sc sometan « debatec. n sus funcion s

a) 2 = el informe ~ ' rado por ¢  Secretariado :
Agsturias sobr . 1. : (_tividades del < cato.

) Aprobhar programa y la . 1ea de  z-ién sindical a
M,

c¢) Aprobar los criterios thv acionan ..to econdmico 7 le
estab' ~imiet .0 de cuotas, - ¢ XMO  sup ' el control
financiero.

d) Elegir y/o rat’' " r los componentes del r e le
Astu y revocarlos e r :c~7ario.

e) Elegi y/o ratificar al tante (o r nresentantcs)
d SUATE: -1 :l Se. ¢ti iado Confed al de STEe y revocarlo en
caso nece:

f) El-~~qir y/o ficar a los " bros liberados del
Sindica  y re rocarlos —.. cat > 1 riesario.
g) 1 2ter u1 ‘"las Zonas cn que estructura , orgi 1iza el
Sin 3 Fn~,
h) ‘lrear las Secret. y Comisiones « > trabajo que
~ nsider« opor..
2. .7 JEA EXTRAORDINARIA L . LURT™S.
Sera ¢« wocada por ¢l ¢ ere i do we As Lo . ] ropuesta
de: 2/3 de su “ahros; 2/3  :1os £ 3 3 ciados de Zo a; un 20%
de los afi.iados/u., 20 dias 4 a t ' 1i6n incluyendo € .
orden ¢ 1 dia. Seréan 1¢ 5 de _ Asamb 2¢ Extraordinaria
a) Moc “*=ar los suafl i
) Decidi : la n. racién . la Confederacién de STEs.
)

Adher rse, 1integrarse o separarse de Federaciones o
Conf. icior is.

) Re >1x 1 Sec tariado de A rias.

¢) Eleqir, c » revocacidédn del = rctariado de As .. fy
un ‘ora a 12 anciones hast i1 la e_2ccidén de un
ue u g '~ ~riado a re ar en una nueva Asamblea
Extraordiné i 1 : Asturias a con v en un plazo no : iperior a

8




un mes.
f) Decidir la disolucién del Sindice ...

'« ASAMBLEA GENERAL "E ASTUR. 3

\era n ‘a pox 2l Sccreta  do « .as. Sera -8
frinciones:

a) Inform¢ , tir, y tomar decisior bre problemética
reivindicativa.

b) Cualguicr otro tema no reservado a . mnter res
Asambleas.

Articulo 17

€ TPA SEC. . DE » ™ "

Es el érgano de icidén, discu: "Sn y decisién sobre los
dre - especificos ctor les: P ailafor | reivindicativa,
acclion negociaciones, ¢« tc. . vocada por el Se .'etariado
r» Asturias. E! 211 compuesta por - o« 'os afiliados/as de
\sturias que pertenezcan al sector. La As m - a _ I de
Ac nix elegird y propondré, en proporcio e ' oOr 100
af .1ia os/as o f ién, los miembr: del __ctor para el

Secre ~*~do de . sturias.

Articulo 18
TARIADQ 1 . TURT

Es el ©6rgano de ~ i6én, adminis. acién, gobierno vy

rer entacién del Si 2. L. - . 6rgano encargado de .
1l ra« s i10s acu rdos v wad ° r ias samblea: ': Asturias /.
y tomar lac¢ isiones ne. ._arias el funcionam 2nf > de¢! !
Sindicato ent: ! I bleas. Estara ¢ _ o por: -

a) Un m.cmbro de¢l JSe .wariado A cada . \ ropuesto por -
la Asamblea In sect  a 201 3

b) Un nidmero de miemb o porcional, 1 g * ¢ "1 100

i dos/as o ién, ¢ ada £ ..tor propuesto por la Asamblea
e ' de Asturle ;.
c) nl % 1 tc-al de los anterior¢ que serdn ' ~idos
* la Asamb a . 1tex e © 7 de Asturias.

d) '~ res ntan® -~ :1 ! JATEA en ¢ L Sec~ tariado Confed: ral
el _ido por la A¢« nbl . A O: linari .

)y . s miembros libe del ¢ n? -ato, con _ T o,

I NO sSer gu: . Iniem del Secretariado por .gu N Y=
apartados aun 1( “es.

f) Un repros ... .ante de los miembros de la . uni 3 de Per: !
pocen e no Ur’ " rio de Asturias c¢ " ninguno d¢ e los
fuese m..mbro d¢ ! Sec w0 por otras vi-~ . tatutarias.

g) Los delegados/ de¢ 1 . Jun a le Personal Pr f sorado
L Un- ~itario y d la vu ca de ¢ r onal de la Univer iruad, con
v : v 1in voto, a no r que sean miembros del ¢ :~sretariado por
! ~tados a), b), c) d) anteriores.

h) U1 aiiemk ' de cada una de las ! 2¢ 3t = que la Asamblea
Anual Ordinaria ¢ 3,

Seradn funcionet del riado dec Asturiass

a) C rdinar 1as a1l 2retes =zonas Yy Sectores de la
ensenanza.



by Co dinar al SU! L con in
del mis o d &' into ambito terrii sriz
c) ‘resent - al Sindicato.
d)y I -ijpr y coorc 1 las S
trabajo qu pud’ 21 in crearse
e) Jecu . lo acordado 'or !, *iambleas di As . ti-
f) Convocar |, p13 dr las Asamblea: Sectorialcs e

Int :xsectoriales de Ast y preparar el Ord ¢ 1 dia.

N rar el informe _Loulig torio anuval d ac.. rid des de !
SUAT .A.

h) E ac -1 s miembrc, g e rex ‘:senten al aATEA en P. 10
Confed 1.

i) ‘le¢.., de entre sus mie brv , 1 028 “ ' ados/as
sindi -~

j) 1 ‘ir, de ntre sus mniemb: , los que han de form¢

I ‘te de la Comisién .| rmanent : junto con .~ personas liberadas
C Sindicato.

k) Proponi a la Asamblea Anu ' Ordinaria el .emb  para
el Secretariado lonfe )

1) Proponer ' ~amblea Anual O--“‘naria las 0 as en gue
;e est uctura v organi el . inc it o,

11) Elab Sn de pror " ra su discuv "“n. Recoc ida
y debate de le : propuestas ..:chas | r 1 . Secrctariadc : de !

m) Dentro del -~ "ariado « ' ) se crearan las
Scecreta.. y/o Comisiones o ‘18 para ctv lir ¢« - funciones.

\rticulo 19

En el seno del Secret iadc le Astur funcionaréa una

COr¢ ION PERMANENTE formada | - persc lit ) del
Sir licato y los miembros del pro o Secretariado ue ¢ it
det :rmine. Los liberi ' ’is de la Comi "6n Permanente debe¢ c&n
asi. r a reuniones del Se wiado, con "o ¢ v T,
exce rtuando qi  tay o sido Fic 3¢ el : smo.

8= n funcior :s de la G niri¢1y ~man n :

a) o8¢ X ndicato ¢ - _ « 2. Secretariado.

b) ¥ 1lizar las v reas y ¢ stionar 10 ' q le
encomiende el S¢ -etariado.

c) Ha - r lac vocatorias del Secr ° ° do de Asturias.
P 720

i+ 2Ccxre "~ "~do de ~turias se: inii i, ordinariamen’ cada
15 y extracd n iamente c A tas vVeooo. €32a@ neodt -io
convocadu por la Cc . Permanentt o por 1/3 de los miempros

ci1e lo omp n¢ 1,

2 121
o _ formar parte del . ta: ado de Asturias los
af..iados/~~ ¢ : m ntengan una doble ¢ ° 6n sindical, ni los
(0 PR o TR £ blicos de Administracién, . .. comc Juien *an
r~ e a piblicos - miembros de¢ ° 5 comités | ativos o
it e direccién de -~ partidos politico: .

Articulo 22
ASAMBLEA (NTEER \.E TORIAIL, DE Z0NA

— « una unidad orga . a.. i Jue se ..tablece segiin

10



cri .« "ios ¢ € co , de comunicacione >

ndmero de afiliados ‘as... Las zor .g s po o .. d¢
de la 7 blea Inter torial de st a )
Secretariado «. Asturi . . el 6x no 7 -
decisidn sobre ’ problemas comunes a los tore ¢oa aa.
Estard compuesta por los ..i.ieic3/ . de t« 38 10s sectores
existe en 1. zc1ia. Serdn sus funciones:

a) + u’ é .vidades y lucha sindical en la Zc 1.

b) _aborar prcoix . . y trie adarlas a los afiliados/as 4
a los 6r nos compet del Sindic .o,

c) Crear . N ({ O! de trabajo necesarias para su
funcionamiento.

d) ' ~ir y/o re .i.icar a l¢, w nentes del Sec— tariado
de Zona, y re i€ 1 en ¢ > necc sario.

e) Elcjir a liem r del Secretariado de Zona que
1 1ran parte «.l Secretariac. ¢ . Asturias.

La ~ " lea Intersecctorial de ~ » convocarad como minimo
una vez al .r 212 por ¢l 8ecy :ariado de Zor i y de forma
ext " naria a icién d¢ un % de los afiliado: /a:. Fl
orden d 1 dia ¢ -4 1 -1do por :1 ¢ :cretariado ¢ '
>udiendo modi: zac> 11 o _ de . A: mnlea si la misma
1si lo determina ; - n rimpLe.

Articulc ~°

ASA.L, _ 8w .o NNA

Estard compue ,ca por 1 ¢4 »oss/as d T st . .e 1 te
en la zona. - sus uncio :

a) Impu.sar le tivid y lucha sindical del se ' r en
la Zona.

b) ia’ propuestas y trasladarlas a los¢ ‘os/ y

a .os 6rganos ci npe 3:ntes del Sindicato.
c) Crear las comisioner de tr »ajo necesarias para su
funciona ie . .

d) Elegir v revocaxr en caso nec i a los miembros de su
scector del Sec tariado de Zona.

La Asamblea Ser. '+ Zona se convocar& como minimo una
vez al tri tre pc - el - riado de 2ona o a peticién de un
1, % « afi.iados/as. 1 ¢ de d-~? > ra elaborado por el
¢ xre :a do Zona pudiendo _ m dificado al comienzo de la
Aran  .ea si la misma asi lo d: rmir + por mayoria simple.

=L . - TAR r:

v el 1 imo ©&6rgano 4 r« ~r¢ sentacién y ¢ 6n de?
Sindicato en la Zoni . { 211 ‘:legido y ratificado en la .. _mblea
Inters-~torial de 2c¢ i puesta de las Asambleas Sectoriale ;s
de 7 r 1. Su composicidén . _&:

a) 'm miemb: ') por sector.

b) Un miem ~ per cada 25 afiliados/as o f. .ccaoun de cada
sector.

) Un ., % d total de lo ance-’ y ¢ le yjido por la
Asamt . Inte sectorial _ ' Zona.
u funciones:
a) Velar por inf _. cructura sindical: organizacién,

11




. inanzas, ormacién sindicai, prensa, ac
1) Convc ©y elaborar e an de . oL L L

Vi,
o
f

Scctoriales : n  rsectoriales ° ona.
Ly : C mit W3 e *
desarrollar sus ob_ 1ivos.
d) 1re :ladar la infox i6 <=1 Se :xev ‘d1ad + Ascur”

las Asambl :as de Zona y vic  rersa.

,r Ty oy 28

y G0 5L AL, DE : EN_'RO{ ecc’5n ¢ di

Es el 6rgano base de ¢ laboracié v < 5 R S ¢
. otara formada por to Tyt j¢ 51 i/as dex Centro que ~* n
atili¢ dos s, _&n sus 1. icion

) I bir informacién " : 1a actividad del “ndicato.

b) Ele .r a1l s m: =>mt i de ¢ r licato para las candidaturas
a los 6rganos unipersonale 5 y col ado« del =~ . !

c) De i~ sobre ap.icacibén concrcza d 1 i dec.sron”

sinc icales,
d) iscudiar y el :»v ' propuec*- ;5 a las Asambl-1s d Zona d

] arié A-j.
e) u vern. :n nomb:” 1el Sindicato n la vidadel ¢ ' o, ,.;1
gestidn . mocréatica, proyec C. rim , control de recursos f'\iv

1 3, etc. s ’Y

CAPTITULO VT

; ~ 7 NES A LOS _ORGANOS L 5L A AMB™ ' _
S o ! T N _ELECTORAL. ADOPCION DE ACU. DOS. T
Articulo 26

T 1c¢ T los (de Zona y de Asturias) s¢ :egirén
por las sigui . !

ay ¢ .- 8 “i7 lo presidird y rop« adréd -1 or.... del dia
‘ las Asan .e ;2 ambito.

b) De todas . .. reun . los d :int ; Serretaris 15 =
levantard acta en la _ ! co an lo "ralado y °~ 3 icv

Jos.

c) De los Secretariac f rin . te todos los
sectores asist ~.

d) ;1 .. s de los ¢ it nt ¢ :retariados s r n
abiertas a1 toc : 1L s afiliados/as : asisiir con v z y
sin voi »,

e) La toma de i 1 ) S¢ A b 1T . que
sea por con~ nso. ; 1 caso de 0 ser posible, por a oria ,.mple.
RS o: » aplicacién lo reguiado en el Articulo 7, letra "d” del

b “Democratico".

f) L. o .crec - ¢ 1211 v _ con un per di-i d que
s ~ como minimo: una - caga 1) dias el ¢ ariado de

Asturias, yuna < .1l m 1. € reo .iado. ue Zou .

“iculo "’
Todas las A: imbleas se regiradn por la: siqguientes nc as
comunes :
a) (ada 2 b1 e rq [ e« A r 11 Representantes
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correspor mtes.

b) levantard 2Acta de lo t v d 1. ooy
a pté dcs. )

c) as A _ 1. ‘e entaendera . RS « 1 i
convocatc ia i 1 ewrL s ¢ ° "en 1li mlitad mas uno de .os
afil 3/as, v con L w3isten. o en la segu i convocator:ia.

a) El n del dia | '-f ser modificado 1 la propia
Asamblea, pc: .y ria simple, ¢ 31 lo determina, ¢ x¢ :pto en los

casos sefiala os en 1 Capitul) V.

Ar 28
4 »cidn de los
a) En todos 1 : 6rganos las d 1i:r iones se tomardn por

mayoria s .mple.
b) Para gue ¢ . gquier Secr¢ iriado pueda adoplLar acuerdos

se - sard que a 1. reunién asistan I mitad més u de sus
miembros.
e 1lo 29

Réc © toral

a)y - .resen” ates . 1 indicato seran elegide¢ por
sutragio 1° y sec— , dentro 1 ambito que correspon en

1¢ caso. :

b) | s normas elec’ 12§ sc T - principios de f
+ aridad y democ ia intexr a. ,

) %n las el:x °~ es para cualq ie ¢ [ no 1 sin to .
oerdn adm * 5 las luis de candide ‘'as 1 2sentaa s o) '/
apoyadas | un minimo ¢: un 10 % dc¢ los a iados/as que
intervenga . e ' eleccién.

d) Cuando en 1 elecciones s« u presentadas wvais i listas
de persc candidat 15, los puestos serén cubiertos mediante 1 T
sistema <« 1. . i uiertas to proporcional. S
7. I'\‘ll
CAPITULO VIT S
; T"Pt MIAS
Articulo 30 )
Funcionardn en ¢ ' seno - :1 SUATEA « racter estable y '
permanente la Secretaria de 1. Mujer, L. Sca: :taria de ngua
y Ctc + ~= Asturiana y ' Secretaria de Pec ¢ .« Asimismo, erén
creadez ; ¢ ¢ retarias, ' ni ydo se consi. :ire ...o. v, por
i 1werdo de la A: ablea Anual ¢ ir " .. E1 Sindicato las do 4
d¢ los medios nece. rios para ri> f~ar u trabajo. Se-
’ ‘snes de las Sec¢ :t.riass

\) "7 estudioc y oi 1t miento d¢ cemas espe “ tos.

b) . ela ién dc¢ orogr ' actuacién .. u m ito
especa €7

c) >grar la 7pi rticipaciédn es. pble de un cJuipo lo mi 3
amplio b' de afis’ los/as en torno a un te especifico.

d) Dinam. " 1 Accidén sind: ! en su &mbito espec * .

e) Elegir y/¢ px oner un mie »>r . . =1 :aria para el
Secre o de Astu1l .as y revocarlo en 0 C rio,

13



~ ™rRIA DE LA MUJER -

n iones S 21 aria ¢

‘' P. omover la partici n esti 3 ¢o:x 7 Y an
equipo jo lo maés amp_io posibl

b) Al * y estudiar los tem elativos a mu_ Yy
-:seflanza, .n .1 aspe..o ndical, laboral y ' ... L.

c) El:’ 1r propuestas de ) sindical para 1 : temas de
su compet.o..cia.

d) Promover = ¢ itivas ¢t e la afi) idn que hagan
a au ar al “‘ndicato en la ac m de una 1L1n sindic 7 que
incorpore una - f ministeé . asi como impules : el estudio y
la r~flexibén e bu. >da de alternativas al actual sistema
es o exista.

p encuentros e in’ nbios de experier el
mbito de .a nse.w + ¥ promover acc’ > conjuntas e o0 ros
a co. ibora n n otras ox jani ¢ 1es feministas.

Iy n*ear y coircir : T8 puvoli:a 1ones ‘ndicales que
consi _ 1 € y se rcfier. ambito de sus comnpe ~~ias.

) &' g.  ys»> proponer una | rsona de la Secretaria ¢ la

Jjer para ¢l Sec: 2ti ~iado de - o i y revocarla €. t 30
"esario.
RETARIA T UA Y CULTURA T LY

=rdn sus func.

\ Promover la ; r-ticipacién esti le en la Secretar. de un
e mplio de afi dos/as.

b) 1 laborar p~ puestas de ... .ién  ndica. €1 las c tic 28
de su cc¢ “.encia, profundi: do en 1 lucha »or una Escuela
P li~a A_turiana, def? da n tor o a ¢ ifica realidad
lin ity cultural e Astur s.

Cc) Ge "ar ‘zar la aplicar 351 71 la accién sindical ° ° SUATEA
e _s princi : normalizacién lingiiistica que .. A .. 1den

ogramaticame 1ie.

d) Cc :ctar con ¢l ' rofesorado d Llingua Ar'i. ziar ( de 1 >rma
que el § FA 2ed 'su mejor } rlivoz y uente | nar e
de p.ov u  ti de avance :n 1¢ normalizaciébn 1i: @ a
(educativa y ¢ o

‘ Plan =ar 7y co¢ 1i -~ las publicacione: sindic les que
Cconsi. er: rias y -- refieran 1 idmbito de sus comp: 32nc. 8.

} L 1r ‘o pro oner una _ na de 1. Secretaria de
Llingu y Cultuiao stu.. ] el Secr~+ariado de A: ar‘ais y
revocarla en cé io Lo.

CAPITULO VIII
T " TQNOMICO
Articnlo 21

s recursos econdmi de SUZ L _taréa: i 1 plehal;

a) L~ cuot ¢ .. ari- ae los cu
periodicic 1 y cuantia ,_ ari . Asamblea nterssectorial o
Asturias

b) T ; cuotas _..traordir -i s que para atc...der a necs les
con ) ¢ in aprobadas po1 . Asambleas.

c) Dor acion voluntarias.

d) Colectas de d  ro.
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1) Suscr. 1 pGblica de bonos de

f) R cav ac .6n obten: los . v - ae - PSP T
por el 51 d -,

g) Crédi os.

h) Enajen. i6n de patrim 1io.

i) Los fondos .. u na. 35 y sub enc que en base a
su representat vic¢ 1 puedan corrnm 1der al Sindicato.

j) Cualqu. ot .o medio de ol wcidn de recursos ‘Herm
pot ry e v f .cte a la autiacniy e indeg .udcencia del
Sir

-0s re ..08 anteriores . in  dministrades - r '
Secr it " ‘o ae Asturias, que rend rd cuc 1tas ante . Asamblea
Anué Ozxdinaria , «: d +inar&n, cc10 0> niz 1 8in &nimo de
lucro, a 7 nciar .08 gas d r vado: = - propio
funcionami nto y ac. .v “~d como 01 6n : indicé .. 1 cob:
de curc S¢ TA COT > ._ IC .2l . .cr_tariado de .. turias, que
autori :aréd ' - 115 debyr a pare 1 apertura y dic_ 7 de
for i en cu ..tas corriente< a nombre del ¢ J2'FA en 'ntidader
bar ri s.

Articulo 32

Ex ‘rd un libro contabilidad ' que ten radn accest

libre - r ¢ que podr_. pedir cualqu..r .. > Je explicacidn

los a Lliado /i del Sindicato.

L.a . cumblea Inter torial de Asi iri . dete minara sobre la

descentral’ ion :ondmica de a Zona, teniendo en cu  ta las
necesidad ~ concs 2t , le la misi 1.
C? . T
ORGAN . REN! A
2 :Iiculo 34
El SUATEA tendrd sus jrc .3 ¢« inos de expresidn,  .e
pt &n lo ocumentous ajy ~obados por el propio Simnn " " a
todos 1 v 1 s, asi como an{’ " i y manifestacio 5 de las
corri_..._. de c ni' n si las hubiex: de todo 1« filiados/as.
CAPITULO X
T 'mAS, Rl S ‘AC™ * TCTOS LEGAL S, i NISTR™ )
Y JU. o
] 1n
’ un LIBRO DE ACTAS en ¢ que n s¢ liamente se vaya
anvantando acta de ! uniones de las As:¢ Jle '~ Asturias y
del & iadc ¢ \¢ :urias. a | ctas que = 1 ..an.en de l:i.
sesic™ =~ ~-ri 1 @ ;, Porm y ria ' 1le, en  misma sesién
o la iio6n pe st 2rior. Tas actas . ~ ‘irmadas por la p.rsona
"+ actue como S cre’ Lo/ v con el vis 5 bueno de li _ na que
€ jer . Presidencia.

Articulo 36
La reprcsentacién  del SU... v a efect. ; legales,
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administrativos y judiciale; la ostenta:
Sec1 atariado de Asturi : y cualquier o ) S o L
ani .cior i, A 3i¢ 1da por 1. Asamble Int morial u

CAPIT JLO XI
LIBE "/ ~, ~  "75/AS DE LA J NTA I PFRSONAL

-

Ay 7 xulo 37
LAS PERSON., I 3EF DAS para tareas del Sindicato formarén,

junto con lo: 1 abros de Secretariado de Astu “as que éste
determine, omisién Pe1 e 'te prevista en estos Es utos.
El tiempo .nimo de libe cibén sei1 i de un curso. rm1 ado el
ai smo, la -ona liberada _ 1lrd o entar su dimisién gue se
ace it «- fc . automética. £' ti mp ' mdximo de liberac .6n seré
de 3 ci -sos, ia vo que  Asam lea n .rsectori . de A turias
decida u prdérroc *. '~ . sus zione ;:

a) ist:r 1 _as reunic e de : imente y del
Se ~riado & As tur’ .,

Y Re .izar ] s tare Y y ‘onar los asuntos gque el
Secre “a de Asturias les encomi :den.

Art” 73

S EL ™D08, 3 DF Iy JUNTA DE SONAL S01 los
enta: lel o ~sorado, en nombre del SU.a EA . la vunta
de ™ -~o ', ¢22rén ius uncionet:

, . ist -~ a las veunio de la Junta de Personal.

by a - ir a las reunion de e tariado de As ~rias
cuan se let raquiera o a las reun. n s ¢« > “ficas vocadas
por uél para alizar o discutir lo ~unto: de la ¢ 1t 1 de
Perso..al.

c) Defen. _ wm la Junta de Personal los | ‘eses de
profe orado de ¢ do con la¢ lincas de =tuac . marcad: por
el S: 2di 1to sob. la base del programa el “ral presentado _ 11
su e ~ 16n.

d) " 1itorar en los mtros ¢ ' prof do de 1 decislior :s
de la Junta de Persor . y - =220C::r ¢ 15 PpIC :stas y
reivindicac. >nes.

PTTULO X T
LT + DE ESTATUTOS Y JISOT  TON DE ¢ "RA
. _ticulo )
I > o ~tutos serdn moaifi s por la Ac aibl__
Extri inaria ¢ Astu. . siemp: que figur: ese punto en el
orden der dia ¢ 1 acorda’ por 1 : 2/3 de 1., afiliades/as que

- tan a 11 Asamb.

, vFiculo ¢)

El SUz A s d. lverd ) r acu de Jla Asambl-
vtraorc iria de . turias, ‘empre que ec< .e punto fig r en el
ori’ del dia y sex a rdado p« -~ los 2/3 de los afiliaaos/ i que

asi: 1n a la Asamblea.
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