Aspectos relevantes:
» Setienen que aprobar las OPEs de estabilizacion antes de 1 junio 2022,

ACCESU A LA FUNCléN PUBLICA DOCENTE HASTA 2[]2[" »  Setienen que publicar las convocatorias de estabilizacién antes del 31 /XIl / 2022

| -
CUEX'STIRAN ESTOS 3 PRUCESUS DE LIBRE CUNCURRENCIA » Deben concluir los procesos selectivos antes del 31 diciembre de 2024. Se acortaran

a 3 meses las practicas.
no reStrICtIvos [cada persona pUEde optar al dCcceso que ql"era] » Los empates -puede haber muchos- se solucionaran aplicando el art. 26 del RD 276/2007 SUATEA

: ESTABILIZACION REPOSICION Y NUEVA CREACION :
RD 270/2022 (NUEVO RD DE ACCESO EXTRAORDINARIO) DESARROLLA EL RD 276/2007 Y NO EL PROCESO EXTRAORDINARIO
Real Decreto 270/2022, de 12 de abril, por el que se modifica el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades EL 7 de abril se firma un dictamen del Consejo de Estado que se hace publico el 12 de abril:
en los cuerpos docentes a que se refiere [a Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se requla el régimen transitorio de que saca de la via extraordinaria las plazas de reposicion y de nueva creacion, que iran a concur-
ingreso a que se refiere [a disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley, aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. s0-oposicion con el RD de acceso 276/2007 ordinario (con pruebas eliminatorias).

(Plazas ocupadas durante 5 afios con
anterioridad a 1 de enero de 2016)

azas ocupac

Art. 2 ley 20/21 R .., ., *ejemplo del Cuerpo de Maestros/as
anteriores al 31-12-2020 eposicion y nueva creacion

CONCURSO-0POSICION CONCURSO-0POSICION

En Secundaria, temas a elegir:
-25=2;26-50=3;>50 =4

Plazas, exclusivas para CONCURSO
de MERITOS, (sin oposicion)

/6 POSICIG N (o N N
maximo 15 ptos. (D.A. 6%y 8°) 60% FASE DE OPOSICION 2/3 FASE DE OPOSICION
- Rt - \ « PRUEBAS NO ELIMINATORIAS pero hay que sacar un 5 para pasar al NOTA DE LA FASE OPOSICION:
(' Experlenua docente previa: concurso. e Media aritmética de la primera y segunda prueba.
maximo 7 puntos, se tendra en cuenta un * Se haran publicas las calificaciones globales y de cada una de las par-  Hay que obtener como minimo un 5 para pasar a la fase concurso -PRUEBAS ELIMINATORIAS-
maximo de 10 anos (0,7puntos en =esp. tes. L
=cuerpo centros pl:lbliCO’S). ] Cada una de las partes contard min. 40% de la calificacidn final 12 PRUEBA “escrita” Nota de 0 a 10 en ambas ® Minimo 5 para 22 prueba (0,4xNota A) + (0,6xNota B)
e Formacion académica: maximo :
3 puntos. { PARTE A "tema” a elegir - 25 = 3; 26-50 =4; >50 =5 " " NS
Expediente académico (hasta 1.5 ptos.), PARTE B ,tema PART_E A p'ractlca
doctorado (1 pto.), otras titulaciones (1 L criterios segun criterios segun
pto), Ensefianzas de Régimen Especial, / PARTE B.1 “exposicion” convocatoria convocatoria
etc. . Defensa de una unidad didactica. 0 a 10. 5
e Otros méritos: maximo 5 puntos *PARTE B.2 “0ractico” .
. o .2 "practico Aoy 1 » . o
se valorard con 2,5 puntos la superacién Solo para especialidades que incluyan contenidos de caracter apli- 22 PRUEBA “encerrona” Nota de 0 a 10. 2h méx. ® Minimo 5 para concurso
de la fase de oposicién en la misma es- o . , * . . : ]
pecialidad a la que se opta, en un proce- . cado, habilidades instrumentales o técnicas. “En FP, practico en to-; PROGRAMACION DIDACTICA UNIDAD DIDACTICA
dimiento selectivo de ingreso en cuerpos K ~..das.0a 10. o j o ]
de la funcién publica docente, hasta un / @ \ criterios segun criterios segun
maximo de dos procedimientos, en las convocatoria convocatoria
convocatorias celebradas desde 2012, 40% FASE DE CONCURSO BAREMO, maximo 10 puntos. \ /
incluido. S
Eursos >%0 crgs{itos :002.5 pu?tos. e Experiencia docente previa: / (@) \
ursos >3 créditos = 0,2 puntos. p . . L .
Cursos =2 créditos acumulables INTERINIDADES” max. 7 ptos con 10 anos 0.7 ptos / ano = especialidad. 1/3 FASE DE CONCURSO
Delntro tljel apartadg ‘_je otgoszméritos sie « Formacién académica: - Maximo 2 ptos BAREMO, maximo 10 puntos. Para la valoracién de méritos *No confundir en el baremo de las listas de interinidad
valorara con un maximo de 2 puntos la Expediente académico (hasta 1.5 ptos.), doctorado (1 pto.), otras e E - - f oL R LV
iy : . s o xperiencia docente previa: “interinidades™ 5 ptos.
formacion permanente del aspirante, de titulaciones (1 pto), Ensefianzas de Régimen Especial. P P aximo 5 ptos
acuerdo con el subapartado 2.5 del Ane-
IV del Regl to. Ari * _ Maxi oz A F : % .
x0T el eglamento * Otros méritos: - Maximo 1 pto o  Formacién académica: “titulaciones” Maximo 5 ptos.
Por una sola vez. Sin fase de practicas. 0.75 por oposicion aprobada desde 201 2 =esp.>10 Fredltos B 0,'5_ ptos. Incluye: expediente académico, postgrados, ensefanzas de régimen
Dentro del apartado de otros méritos se valorara con un maximo de especial, etc.
Ley 20/2021 -adicional 67y 8° - 1 punto la formacion permanente del aspirante, de acuerdo con el su- e Otros méritos: ‘cursos’ Maximo 2 puntos
TREBEP -art. 61.6 y 7- bapartado 2.5 del Anexo IV del Reglamento. por cada 2 créditos de formacién (20h) = 0,040 puntos

\ / \ / \ Nivel B2 MCER o superior = 0,5 puntos Publicaciones: hasta 1 punto /

Experiencia  Cada afio exper. diferentes especialidades igual cuerpo centros publicos: 0.350 ptos Experiencia Esp. del cuerpo maestros en centros publicos / ano =1 pto.
docente Cada afo exper. diferentes especialidades otro cuerpo centros publicos: 0.125 ptos docente Esp. diferente cuerpo en centros publicos / ano = 0,5 ptos.

; ; o . . i Esp. de igual nivel / etapa en otros centros (privados) = 0,5 ptos.
previa Cada ano exper. especialidades igual nivel/etapa que el cuerpo otros centros: 0.100 ptos sk ESB. e dgiferente Vel /petapa A TG centr%s (privados) :%’25 ptos.
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