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La violencia machista exércese de di-
verses formes y la guerra de cualquier 
llugar del mundu ye una arma mortal 
contra les muyeres. Les muyeres son 

les que s'encarguen del cuidáu de les sos fíes y 
fíos y de les persones mayores metanes la in-
dixencia, el mieu, la fame y cola esperanza d'un 
futuru en paz que nun llega. Los sos homes tán 
muertos o desapaecíos.
Les muertes de muyeres por asesinatos ma-
chistes nun dexen de ser un campu de batalla 
en países nos que nun esiste conflictu bélicu. 
Nel Estáu español Zahra, ye la víctima 34 a 3 de 
payares de 2025. 
Un asuntu ye claru y d'urxencia, les midíes 
contra la violencia machista nun son abondes. 
La meyora de les lleis, la educación n'igualdá 
de xéneru y l'atención a les víctimes nun al-
gamen los sos fines principalmente por falta 
d'inversión económica y personal. El gobiernu 
y les alministraciones territoriales pertinentes 
promulgen lleis vacíes d'un presupuestu eco-
nómicu suficiente pa executales.

La educación n'igualdá dende edaes tem-
pranes y la tresformación social fuera d'ideo-
loxíes machistes son la clave pa la erradicación 
d'esti grave problema. Estes midíes, anque in-
dispensables, nun tán camudando de manera 

efectiva la sociedá nin el so comportamientu 
escontra les muyeres. Nel segundu trimestre 
del 2025, 127 mozos menores d'edá fueron 
enxuiciaos nel Estáu español por maltratar a 
les sos pareyes o antigües pareyes, un 34% más 
que va un añu.
Podemos facer referencia a los últimos pro-
blemes asocedíos colos fallos de les pulseres 
de los maltratadores y les sos víctimes, non 
acabante asoceder, sinón acabante ser comu-
nicaos al restu la población. Cuando les ayudes 
fallen, fallen pa toes eses muyeres que muertes 
de mieu nel so día a día yá nun tienen enfotu 
na xusticia nin nos medios qu'utilicen pa la so 
protección.
Los xuicios allárguense nel tiempu, pueden 
pasar hasta años, nos que la víctima viendo con 
perspectiva temporal lo asocedío, abandona y 
retira la so denuncia o niégase a declarar. A 
esta situación hai que suma-y qu'a partir del 
3 d'ochobre de 2025 los Xulgaos de Violencia 
sobro la Muyer tamién tán asumiendo los casos 
de violencia sexual. El gobiernu prometió una 
medría d'un 50% de places nesos xulgaos, que 
los xueces dicen nun tar viviendo como una 
realidá, avisen de les “nefastes consecuencies” 
que van derivase de l'acumulación inasumible 
de demandes nestos xulgaos.
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M A N I F I E S T U  O r g a n i z a c i ó n  d e  m u y e r e s  ( C. I )

“Les muyeres en Gaza tán perdiendo la vida, tán 
enfermes, afamiaes, escoses, calteniendo xuníes a les 
sos families a pesar del mieu y les perdes constantes” 
- Señala la representante de l'axencia d'igualdá de 
xéneru nos Territorios Palestinos Ocupaos tres una 
misión d'una selmana na Franxa. (18 de xunetu 2024 ).

Y E  X E N O C I D I U. 
S E R  M U Y E R  D O B L E  T O R T U R A



Esisten partíos como VOX que nieguen la vio-
lencia machista y publiquen nos sos “falsos 
discursos” que la mayoría d'estes denuncies 
son falses. Hai que dicir a la desinformación, 
que la información ye gratuita y solo un 0,0082 
% de les denuncies ente 2009 y 2024 confir-
máronse asina. 

Dende la Organización de Muyeres de la Con-
federación Intersindical nun escaecemos les 
distintes casuístiques de violencia machista:
- La Violencia Vicaria arrastra vides de neñes 
y neños metanes l'odiu, 65 víctimes yeren el 
númberu contabilizáu dende'l 2013 hasta abril 
del 2025.
- Les muyeres con diversidá funcional son les 
que sufren mayor violencia machista en forma 
de violencia sexual en munches ocasiones. Hai 
que facer campañes de sensibilización y de-
nuncia énte cualquier sospecha de violencia 
machista escontra estes muyeres vulnerables 
que caltienen el silenciu énte'l so o los sos 
agresores.
- Les muyeres migrantes y racializaes son 
otru focu de violencies machistes, la vulnera-
bilidá vese agravada pola so situación.
- Una violencia contra les muyeres de la cual 
apenes tenemos datos y cállase per parte la 
Xusticia y les Alministraciones públiques, ye 
la Violencia Institucional. De los casos de-
nunciaos nel 2024 (estudiu del Observatoriu 
Estatal de Violencia sobro la Muyer) el 52 % de 
los casos danse nel ámbitu xudicial, 11 % nel 
ámbitu policial, 10 % nel sistema sanitariu y 
8 % nos servicios sociales. Les muyeres sién-
tense revictimizaes en munchos casos cuando 
por fin s’atreven a allegase a los Xulgaos y a les 
Alministraciones públiques. 

Vivimos nuna llucha constante de supervi-
vencia nun mundu gobernáu por homes mo-
víos pola avaricia y l'odiu, que llévennos a gue-
rres que xuníes a les nueses lluches personales, 
conviértense en dobles batalles. Les denuncies 

per parte de muyeres somorguiaes nun con-
flictu bélicu son una utopía porque la supervi-
vencia muéveles más que los sos sufríos abusos 
psicolóxicos, físicos o sexuales.
ONU WOMAN alertó de que 676 millones de 
muyeres y neñes taben espuestes a conflictos 
armaos en 2024, la cifra más alta dende la dé-
cada de los 1990. Ente les muyeres asesinaes 
siete de cada diez perdieron la vida en Gaza en 
2025. Les muyeres son les que tán reflexando 
la guerra inxertándola nes sos cares y nos sos 
cuerpos.
Otra causa más que ta incrementando les vio-
lencies escontra les muyeres ye la crisis cli-
mática. Cada medría de 1ºC de calentamientu 
global aumenta un 4,7 % la violencia na pareya. 
Si nun se tomen midíes urxentes, el cambéu 
climáticu podría rellacionase con unu de cada 
diez casos de violencia machista a finales de 
sieglu. Asina, na actualidá pudo demostrase 
que coles foles de calor que ta viviendo'l nuesu 
planeta, aumentaron un 28 % les violencies 
machistes (estudios realizaos por Iniciativa 
Spotlight de la ONU).

Dende la Organización de Muyeres de la Con-
federación Intersindical añu tres d'añu si-
guimos denunciando un xenocidiu qu'acaba 
diariamente cola vida de munches muyeres. 
Esti añu damos una importante relevancia a 
toles muyeres palestines que tán viviendo la 
barbarie de la guerra nes sos cases, nos sos 
cuerpos y nes sos families, ensin dexar de 
denunciar les muertes y violencies sistemá-
tiques que día ente día sufren toles muyeres 
de toles partes del mundu. Desearíamos que 
los 25N desapaecieren de los nuesos calenda-
rios tal como los sentimos na actualidá, que 
fueren díes festivos nos que pudiéramos rir y 
allegranos d'un día más nes nueses vides, pero 
hasta que nun haya “nin una más” asesinada 
nesti mundu en manos d'un agresor, esto nun 
va asoceder. 

4 /



Los menores pueden dirixise al teléfonu de 
la Fundación ANAR 900 20 20 10.

Si ye una situación d'emerxencia, pue lla-
mase al 112 o a los teléfonos de la Policía 
Nacional (091) y de la Guardia Civil (062). Y 
en casu de nun poder llamar, pue recurrise 
a l'aplicación ALERTCOPS, dende la que 
s'unvía una señal d'alerta a la Policía con xeo-
llocalización.

Nun había nin un ruiu, nin un berru nel pueblu,
esto ye, nada que cuntara como soníu, tres les bombes; 
solo detrás d'una muria un apagáu sollutu de muyeres, 
el llarpiar  d'una puerta, un perru perdíu: namás
un silenciu que podía tocase, nun había pena nel silenciu,
terrible, blandu como’l sangre, per tolos caminos ensangrentaos.
Metanes la cai dos cuerpos queden insepultos
y una muyer bayoneteada míranos fixamente na plaza’l mercáu.
Humilde y arruináu pueblu, nun hai arguyu de conquista pa ellos,
la so única oración: Danos güei, Señor, el nuesu pan d'acaldía.
Nun son los fueos de la batalla o la metralla lo que nos percuerre:
¿Quién nos llibrará de l'alcordanza d'estos muertos?

U N A  A L C O R D A N Z A  

( M A R G A R E T  S A C K V I L L E )

El teléfonu 016 atiende a les víctimes de vio-
lencia machista, a les sos families y al so en-
tornu les 24 hores del día, tolos díes del añu, 
en 53 idiomes distintos. El númberu nun 
queda rexistráu na factura telefónica, pero 
hai que borrar la llamada del dispositivu. 

Tamién puede contactase al traviés del co-
rréu electrónicu 016-onlineigualdad.gob.es 
y per WhatsApp nel númberu 600 000 016.
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El 9 de junio de 2025, después de 2 se-
manas de huelgas, concentraciones y 
negociaciones, dimisión de la conse-
jera mediante, y una vuelta fugaz de 

la Asturias minera dinamitera (pero esta vez en 
educación) se consigue llegar a un acuerdo con la 
consejería de educación para la desconvocatoria 
de la huelga que afectó a los sectores educativos 
no universitarios. Nace el Pacto Asturias Educa.

El pacto pone fin a 17 años de recortes encu-
biertos y descubiertos, que llevó al borde del co-
lapso al sistema educativo asturiano.

Los que agitaron el avispero y se convirtieron 
en punta de lanza de las movilizaciones fueron 
los CPEE que, saturados hasta límites insospe-
chados, no aceptaron de ninguna de las maneras 
el recorte de la reducción de jornada lectiva en 
septiembre y junio. Los centros no son guarde-
rías ni los CPEE, centros asistenciales.

Siendo ellos los que inician las movilizaciones, 
¿qué se consiguió en el pacto que tenga que ver 
exclusivamente con la atención a las diferencias 
individuales?

- Reglamento específico para los CPEE. Era evi-
dente que se necesitaba un marco regulatorio 
para estos centros. ¿En qué cabeza cabe que en 
mitad del S. XXI la base regulatoria sea un real 
decreto del año 1996? Poco más se puede decir de 
la voluntad política...

- Refuerzo de 150 PT y 150 AL durante 3 cursos 
escolares como parte de la plantilla orgánica. 
Bienvenidas sean las lluvias de mayo aunque la 
sequía sea severa. 

- Desarrollo de un decreto de equidad, ¿dónde 
ha estado hasta ahora? En el cajón de las utopías. 
Parece que en mayo verá la luz.

- Desburocratización. Papeles y más papeles. 
Solo un dato, Andalucía a través del programa 
Séneca, lleva sin papeles burocráticos 10 años. 
Parece que vamos a entrar al fin en la era digital.

- 30 Auxiliares educadores. Los PT y AL podrán 
al fin centrarse en sus labores pedagógicas y des-
cargarse de la parte asistencial.
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- Eliminación del criterio de 250 alumnas/os en 
IES para dotar de personal de servicios a la co-
munidad. Parece que el alumnado cuando pasa al 
instituto, de la noche a la mañana, deja de tener 
necesidades sociofamiliares.

- Se completan las Aulas Abiertas con un se-
gundo perfil de PT o AL, de manera progresiva 
hasta 2027. Queremos inclusión, pero sin re-
cursos. Es como hacer un largo viaje con medio 
depósito, ¿qué ocurre...? que te quedas tirado en 
medio del camino.

- Se modificará el decreto 147 de orientación 
para bajar las ratios a 350 alumnos. El derecho 
a la orientación es como el derecho a la vivienda, 
puro marketing ético y normativo.

A partir de aquí, ¿qué ha propuesto SUATEA en el 
marco del desarrollo del pacto?

La propuesta más ambiciosa hasta la fecha tiene 
que ver con las ratios de los/las profesionales que 
atienden a las diferencias individuales. Con la re-
forma que contempla la LOMLOE, cobra mayor 
relevancia que los apoyos se circunscriban al 
conjunto del alumnado. Por tanto, los refuerzos 
tienen que contemplar a su totalidad y no a los 
NEAE o NEE en particular.

Ratios PT-AL:

- A nivel orgánico: 1 PT y 1 AL por cada centro, 
independientemente del número de unidades.

- Se complementa a mayores con: 1 PT y 1 AL cada 
9 unidades. Si los centros cuentan con menos de 
9 unidades, a partir de 4 se dota con media jor-
nada que se completará con otro centro hasta la 
jornada completa.

Ejemplo: imaginemos un centro de línea 1 y 9 
unidades: a nivel orgánico tendríamos 1 PT y 
1 AL, al contar con 9 unidades, tendríamos una 
dotación extra de otro/a PT y AL, por tanto 2 y 
2. Imaginemos un centro rural que cuente con 7 
unidades: tendría 1 PT y 1 AL de forma orgánica 
y a mayores, compartiría la dotación extra con 
otros centros hasta llegar a 9 unidades.

Además, incorporamos profesoras/es de apoyo a 
la materia en Secundaria en las áreas de Lengua 

Castellana y Matemáticas, con el fin de facilitar 
desdobles, mejorar la respuesta del alumnado y 
descargar de responsabilidades a PT y AL que no 
tienen la necesidad de dominar dichas materias.

Ratios Orientación:

En Primaria:
- 1 orientador/a en cada centro con más de 350 
alumnos/as
- 1 orientador/a cada 2 centros con menos de 350 
alumnos/as

En IES abrimos la siguiente horquilla:
- De 0-350 alumnos/as 1 orientador/a
- De 351-700 alumnos/as 2 orientadores/as
- A partir de 701 alumnos/as 3 orientadores/as

Como reivindicación fuera del pacto, debemos 
bajar las ratios de Primaria a 250 alumnas/os o 
más, para facilitar las unidades de orientación 
dentro de los centros y usar los equipos de orien-
tación para las escuelas más pequeñas.

Ratios PSC:

En Primaria: 1 PSC – 2 Orientadores/as – 4 Cen-
tros.
En Secundaria: se elimina el criterio de las ratios 
y se establece 1 PSC en cada IES.

La propuesta de Primaria debería mejorarse para 
conseguir a medio plazo 1 PSC – 1 Orientador/a 
– 1 Centro (si conseguimos reducir la ratio de los 
Orientadores) o 1 PSC – 1 Orientador/a – 2 cen-
tros (para los centros más pequeños).

Esta es la propuesta que llevamos a la Conse-
jería para la elaboración del decreto de equidad 
y la modificación del decreto 147 de Orientación. 
Es una propuesta ambiciosa, somos conscientes 
de las dificultades que vamos a tener, pero estas 
deben de ser las líneas maestras que tenemos que 
defender y pelear para atender a las diferencias 
individuales.

SUATEA busca abanderar la acción sindical en 
favor de la inclusión, generar políticas activas 
que vayan en esa dirección, servir de ariete 
contra el gobierno de turno y pelear cada una de 
las políticas que vayan en pos de una sociedad 
más justa y equitativa.  
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Uno de los puntos in-
cluidos en el Pacto 
Asturias Educa fue la 
revisión del Decreto 

103/2025 que regula el diseño, la 
organización general y el currí-
culo de las ofertas formativas del 
Sistema de Formación Profesional 
en el Principado de Asturias, pu-
blicado en agosto de 2025 con un 
curso de retraso y sin la concreción 
ni desarrollo necesarios para ser 
una herramienta útil en la implan-
tación, en el pasado curso 2024-25, 
de la Ley Orgánica 3/2022 de 31 de 
marzo, de ordenación e integra-
ción de la FP  
Asimismo, seguimos esperando 
por el Decreto de ordenación de las 
ofertas formativas del Sistema de 
FP y la evaluación del alumnado, 
un curso después de haber tenido 
que evaluar a dicho alumnado.

Carencias detectadas en el De-
creto
Desde SUATEA hemos elaborado 
un documento de alegaciones, 
contando con la colaboración de la 
afiliación, en el que señalamos al-
gunas de las deficiencias más rele-
vantes del Decreto 103/2025:

• Incompletitud normativa: nu-
merosos aspectos clave quedan 
pospuestos a un desarrollo poste-
rior. Es el caso del procedimiento 
de adaptación horaria y curricular 
por parte de los centros, la regula-
ción de la formación en empresa, 
o las medidas para alumnado con 
necesidades educativas específicas.
• Falta de concreción en la oferta 
formativa: no se explicitan los cri-
terios por los que determinados tí-
tulos han sido incluidos o excluidos 
del catálogo regulado, generando 
una sensación de arbitrariedad y 
dificultando la planificación de los 
centros.
• Limitación de la optatividad: el 
texto reduce la posibilidad de que 
el alumnado curse más de un mó-
dulo optativo a la disponibilidad 
horaria de los centros, lo que en la 
práctica imposibilita un itinerario 
formativo personalizado en la ma-
yoría de los casos.
• Falta de integración normativa: 
no se hace referencia a resolu-
ciones recientes que afectan di-
rectamente a la FP y no se aclara si 
normas anteriores siguen vigentes, 
lo que complica su aplicación.
• Reducción de la carga lectiva en 
el módulo de 2º curso de inglés 

complementario en algunos ciclos 
formativos, en contra de lo inicial-
mente previsto, sin una explicación 
clara ni justificación pedagógica.
• Falta de regulación sobre la aten-
ción a la diversidad: aunque se in-
vocan principios como el Diseño 
Universal de Aprendizaje (DUA), no 
se concretan los recursos humanos 
ni organizativos que permitirían 
su aplicación real en los centros.
Estas cuestiones afectan de ma-
nera directa al día a día del profe-
sorado de Formación Profesional y 
a la calidad del proceso formativo 
del alumnado.

Otro aspecto a revisar introducido 
en el Pacto es la actualización del 
listado de módulos susceptibles de 
desdoble, atendiendo a criterios 
pedagógicos y de prevención de 
riesgos laborales.
Desde SUATEA hemos impulsado 
una consulta a la afiliación de 
los centros con enseñanzas de FP 
para recoger información actua-
lizada sobre los módulos que, por 
su carácter práctico o peligrosidad, 
requieren una organización dife-
rente. El objetivo es proponer un 
nuevo catálogo de desdobles que 
permita una atención más ade-

F o r m a c i ó n  P r o f e s i o n a l : 
r e t o s  p e n d i e n t e s  y  n e c e s i d a d  d e 
d e s a r r o l l o  n o r m at i v o

SUATEA  prepara 
alegaciones y propuestas 
para mejorar la 
organización de la FP en 
Asturias.
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cuada, tanto desde el punto de vista formativo 
como desde la prevención de riesgos laborales.

Propuesta de actualización de desdobles
El actual listado de módulos con posibilidad de 
desdoble data de 2002 y 2003, lo que lo hace 
claramente insuficiente para el modelo de FP 
actual. 
Los criterios deben atender a la practicidad 
del módulo, la utilización de maquinaria con 
riesgos específicos y la atención al alumnado 
con necesidades educativas especiales, en par-
ticular cuando estas afectan al desarrollo de 
competencias técnicas complejas.

Radiografía de la FP en Asturias
Mientras se revisa el marco normativo la For-
mación Profesional en Asturias sigue arras-
trando problemas estructurales como son:
• Incertidumbre normativa: la implantación 
de un nuevo modelo sin el desarrollo autonó-
mico necesario ha generado confusión e inse-
guridad en los equipos docentes.
• Dificultades en la gestión de la formación en 
empresa: muchos centros tienen serias difi-
cultades para garantizar prácticas de calidad 
a todo el alumnado. Es necesario articular fi-
guras de apoyo al profesorado tutor, tanto en 
horas como en recursos, para facilitar la bús-
queda y seguimiento de los convenios.

• Falta de inversión en infraestructuras: la 
maquinaria y materiales de trabajo en muchos 
centros están obsoletos. La modernización de 
los recursos materiales debe ser una prioridad 
si se quiere garantizar una FP de calidad y con 
capacidad de inserción laboral.
• Insuficiencia de desdobles y apoyos: es im-
prescindible avanzar en una organización más 
flexible de los grupos que permita atender 
a las diferencias individuales y reducir los 
riesgos asociados al trabajo en entornos téc-
nicos o industriales.
• Recursos para la atención a la diversidad: la 
nueva Ley de FP contempla la atención perso-
nalizada como un eje central pero no se han 
instaurado recursos ni formación específica 
para llevarlo a cabo.
• Y como último, pero no menos importante 
una apuesta real por la FP pública que oferte 
suficiente número de plazas y una formación 
integral de calidad que pueda servir de para-
peto al crecimiento exponencial que están ex-
perimentado las enseñanzas privadas.
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Una pregunta habitual nos centros educativos 
cuando falamos de cuestiones de xéneru ye si 
tovía queden problemátiques que denunciar y 
resolver. ¿Hai igualdá total?, ¿tienen les neñes, les 
adolescentes, les muyeres, les mesmes condiciones 
y les mesmes oportunidaes que los rapacinos, los 
adolescentes, los paisanos? 

L a  i n t e r s e c c i ó n  e n t e  e d u c a c i ó n 
y  x é n e r u  n ’A s t u r i e s :  u n  b r e v e 
a n á l i s i s  b a s á u  n e s  c i f r e s

Una gran parte del alumnáu, y 
también seguramente de les sos 
families y del profesoráu, res-
ponderíen ensin dudar afirma-

tivamente. Sicasí, podemos dir a les cifres 
pa reflexonar sobre les percepciones que te-
nemos les persones que tomamos parte nel 
día a día de la educación asturiana dende un 
o otru sector.

Si consultamos los datos más recientes com-
partíos pol Instituto Asturiano de la Mujer,  
recoyíos pola SADEI nel cursu 2017/18, fi-
guren matriculaos na etapa d’Educación 
Infantil 12.096 neñes y 12.999 neños. En Pri-
maria, la cifra de neños sigue superando a la 
de neñes: 25.163 d’ellos frente a 23.925 d’elles. 
Y na Educación Secundaria (incluyíos el Ba-
chilleratu y la Formación Profesional Básica 
y de Grau Mediu), les cifres son asemeyaes 
nos totales y na mayor cantidá de mozos que 
de moces (casi 2.000 más).

Analizando’l Bachilleratu de forma aislada, 
topamos un cambiu: por primera vez, les es-
tudiantes superen a los estudiantes (anque 
la diferencia nun llega a les 300). Curiosa-
mente, esto ye asina na mayoritaria educa-
ción pública, pero na privada los mozos ma-
triculaos en Bachilleratu siguen superando 
a les moces. ¿Qué tien la privada que favorez 
o atrae más a los mozos a la hora preparase 

pa facer estudios superiores? Sedría un tema 
interesante nel qu’afondar.

Ente la FP de Grau Superior y la Universidá 
hai otra diferencia bultable: casi 1.000 pai-
sanos más que muyeres na primera (4.952 
frente a 3.982) pero casi 2.000 muyeres más 
na segunda (11.642 moces y 9.743 mozos). Y, 
por sectores, el sesgu de xéneru vuelve a 
ser (y sigue siendo na actualidá, como yera 
tradición) evidente. Na FPGS la cantidá de 
muyeres matriculaes llega a ser 10 veces 
mayor que la d’homes en sectores como los 
Servicios Socioculturales y a la Comunidá, 
xusto a la inversa que na Fabricación Mecá-
nica. Amás, recuéyense les insignificantes 
cifres de 3 muyeres nel Mantenimientu de 
Vehículos y 4 homes nel sector de la Imaxe 
Personal. De manera similar, na universidá, 
les muyeres conformen los dos tercios de 
la matrícula nes Ciencies Sociales y Xurídi-
ques, nes Ciencies de la Salú y nes Humani-
daes, mientres nes Escueles Técniques trés 
cuartes partes de los estudiantes son homes 
y solo un cuartu muyeres. Namás nes Cien-
cies Esperimentales tán prácticamente igua-
laos los porcentaxes d’estudiantes d’ambos 
xéneros.

¿Y qué pasa col profesoráu? Muches de les 
proporciones yá son conocíes o, a lo menos, 
sospechaes, pero nun ta de más confirmales. 
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N’Educación Infantil la cantidá de maestres 
ye más de 20 veces la de maestros, mientres 
qu’en Primaria yá son “solo” 3 veces más. Na 
ESO les trabayadores dupliquen a los traba-
yadores, pero en Bachilleratu tán práctica-
mente igualaes unes y otros, y na FP hai más 
muyeres pero les cifres son asemeyaes. Na 
Universidá, algo más del 40 % de profesores 
titulares son muyeres pero paez un datu mui 
relevante el que solo lo seyan poco más del 20 
% de les caderalgues y caderalgos. Un últimu 
datu pa reflexonar: observando conxunta-
mente toles etapes non universitaries, na 
escuela pública trabayen en proporción más 
muyeres que na concertada. Na primera, 
les docentes casi tripliquen a los docentes, 
mientres que na segunda, malapenes los du-
pliquen. Paez razonable pensar qu’esiste un 
desequilibriu de clas social qu’incrementa’l 
de xéneru nes enseñances privaes y pri-
vaes-concertaes, tanto a la hora d’estudiar 
como de trabayar nelles.

Pero, d’esta avalancha  númberos, ¿podemos 
sacar alguna conclusión? Hai dalgunes ob-
vies y bien conocíes: les moces asturianes 
fracasen menos nel sistema escolar y titulen 
más n’estudios superiores; les muyeres si-
guen siendo les encargaes fundamentales de 
los cuidaos, tanto nel ámbitu priváu como 
na esfera del trabayu; les muyeres siguen ac-
cediendo menos a puestos de responsabilidá 
y de prestixu. Nesti sen, taría bien contar 

con datos del repartu de cargos por xéneru 
nos equipos directivos de los centros educa-
tivos, pa estudiar si hai un desfase respecto 
a la proporción n’otros puestos. Ye d’esperar 
que’l desempeñu d’otru tipu de funciones 
que también son imprescindibles pal día a 
día de les aules, como la llimpieza, la cocina, 
l’alministración, el tresporte… tenga tam-
bién un sesgu claru de xéneru.

L’análisis de les causes pue ser más com-
plexu, enraigonáu en cuestiones culturales, 
sociales, históriques… pero ta claro lo que 
tenemos que siguir faciendo los y les do-
centes y les families con un oxetivu común. 
Hai que dexar de perpetuar los estereotipos 
de xéneru: que los neños son brillantes pero 
vagos y desorganizaos, mientres les neñes 
son trabayadores, curioses y obedientes, ye 
una xeneralización qu’entá se repite en tu-
toríes y reuniones de siguimientu y evalua-
ción, tantu per parte les families como del 
profesoráu. Hai que trabayar estes cues-
tiones dende les tutoríes y nel día a día  de 
los centros. Hai que predicar col exemplu. 
Hai que siguir promoviendo tou tipu de 
vocaciones en neñes y neños. Los grandes 
cambios lleven tiempu, requieren de sofitu 
llegal y de voluntá popular. ¿Quién, si non 
nosotros y nosotres, va encargase de facer 
pedagoxía pa que la necesidá de siguir avan-
zando caltrie nes nueves xeneraciones? 
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El pasado mes de julio se aprobó el Real Decreto-ley 9/2025 
que amplía el permiso de nacimiento y cuidado del menor. 

Con esta nueva norma, este permiso se 
amplía de 16 a 19 semanas retribuidas 
para cada progenitor/a. De estas 19 se-
manas:

- 6 semanas serán de disfrute obligatorio e inin-
terrumpido tras el parto (o resolución en ma-
teria de adopción/guarda legal).
- 11 semanas cuando decidan las y los progeni-
tores dentro del primer año de vida.
- 2 semanas cuando decidan las y los progeni-
tores hasta que el/la menor cumpla 8 años de 
vida.
De esta forma, todas las personas cuyas hijas o 
hijos nazcan a partir del 31/07/2025 ya podrán 
disfrutar de estas 19 semanas. En cuanto a las 2 
semanas hasta los 8 años podrán solicitarse con 
carácter retroactivo para las y los menores na-
cidos a partir del 02/08/2024. 

En el caso de las familias monoparentales y mo-
nomarentales, este permiso se amplía hasta las 
32 semanas, distribuyéndose su disfrute de la 
siguiente manera: 
- 6 semanas obligatorias tras el parto (o resolu-
ción en materia de adopción/guarda legal).
- 22 semanas cuando decida el/la progenitor/a 
dentro del primer año de vida.
- 4 semanas cuando decida el/la progenitor/a 
hasta que el/la menor cumpla 8 años de vida. 

En lo que respecta al permiso parental por cui-
dado de menores, continuará siendo no retri-

buido y por una duración de 8 semanas hasta 
que el/la menor cumpla 8 años de edad. 

Desde SUATEA valoramos esta reforma como un 
avance parcial pero claramente insuficiente. La 
medida, aunque positiva en apariencia, no ga-
rantiza una conciliación real y efectiva para la 
mayoría de las familias trabajadoras. Además, 
el contexto en el que se ha producido su apro-
bación demuestra la falta de un compromiso 
verdadero por parte del Gobierno a la hora de 
lograr avances en materia de igualdad. No po-
demos olvidar que se ha legislado con el obje-
tivo de evitar nuevas sanciones por parte del 
Tribunal de Justicia Europeo, ya que España lle-
vaba años de retraso en la trasposición de la Di-
rectiva europea sobre la conciliación de la vida 
laboral y familiar de progenitores y cuidadores. 

Asimismo, las mejoras logradas para las familias 
monoparentales tampoco vienen motivadas por 
la voluntad política del Ejecutivo, sino que res-
ponden a la aplicación de la sentencia 140/2024 
del Tribunal Constitucional que, después de las 
demandas interpuestas por decenas de madres 
en los últimos años, dictaminó que la ley tra-
taba peor a las y los menores de familias mo-
noparentales, debido a que no contaban con las 
mismas oportunidades de cuidado y atención 
que quienes nacían en familias con dos proge-
nitores.

L o s  n u e v o s  p e r m i s o s  d e 
c o n c i l i a c i ó n : 
u n  ava n c e  i n s u f i c i e n t e
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Desde SUATEA creemos que este Real Decre-
to-ley debe ser solo un primer paso hacia una 
política pública de cuidados realmente femi-
nista y transformadora. Por ello, exigimos:
- Extender los permisos de nacimiento y cui-
dado a un mínimo de 20 semanas por progeni-
tor/a, iguales e intransferibles, cumpliendo así 
el compromiso asumido por el propio Gobierno.
- Retribuir el permiso parental de 8 semanas 
(actualmente no retribuido) para que deje de ser 
un privilegio al alcance de unas pocas familias 
que puedan permitirse sobrevivir sin ingresos 
durante dos meses. La conciliación no puede 
depender del nivel de ingresos.
- Evitar la discriminación por fecha de naci-
miento, garantizando que las familias con hijas 

e hijos nacidos antes de agosto de 2024 también 
puedan acceder a las 2 semanas de permiso re-
tribuido hasta que el menor cumpla 8 años. 
- Adoptar medidas estructurales de concilia-
ción, como la ampliación de la red pública de 
educación infantil de 0 a 3 años, un sistema pú-
blico de atención a la dependencia y la reduc-
ción general de la jornada laboral sin pérdida 
salarial, entre otras. 

En definitiva, mientras no se ponga en valor y 
se reconozca que es el trabajo de cuidados coti-
diano e invisibilizado, realizado en su inmensa 
mayoría por mujeres, el que sostiene en última 
instancia toda la estructura económica y social, 
no habrá igualdad real ni libertad efectiva. 
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El qu’empezóu como con-
centracióis puntuales en 
centros educativos con-
vertíuse núa resposta co-

lectiva —docentes, alumnao y sin-
dicatos— que reclamamos, dende 
a escola, úa postura clara contra a 
violencia, pol dereto á información 
y por medidas políticas concretas 
como el embargo d’armas ou el 
boicot económico. 

Dende el acción nos propios ins-
titutos hasta as grandes manifes-
tacióis nas ciudades, a pauta foi 
a mesma: convertir os espacios 
educativos en sitos de memoria, 
debate y compromiso. Muitos 
claustros votaron y adheríronse xa 
dende os primeiros días de curso 
á declaración de Marea Palestina 
“A Educación contra el xenocidio: 
nun é normal empezar este curso 
con normalidá”. Del mesmo xeito, 
docentes de dalgús institutos as-
turianos concentráronse ás portas 
dos sous centros con bandeiras pa-
lestinas y pancartas denunciando 
el que calificaron de “xenocidio”, y 
lleron manifestos unde afirmaban 
que “é imposible guardar silencio” 
ante el que ta ocurrindo en Gaza, 
como por exemplo nel IES Doña Ji-
mena de Xixón, el IES Cuenca del 
Nalón de Llangréu, el IES La Luz 
d’Avilés ou el IES del Infiestu, entre 

outros. Dende muitos centros as-
turianos, profesorao y alumnao 
tamén se sumaron al acción paci-
fista “Maos con Palestina” fendo 
artesanalmente centos de sandías, 
símbolo de resistencia y apoyo al 
poblo palestino, qu’anagaron os 
nosos centros y cayes.

Col paso dos días, as convoca-
torias estudiantiles y sindicales 
impulsaron outros xeitos de pro-
testa: paros, folgas parciales y 
chamamentos a balleirar as aulas 
en xornadas de folga estudiantil y 
accióis conxuntas con colectivos 
de profesorao. Organizacióis como 
el Sindicato d’Estudiantes convo-
caron xornadas de folga y resolu-
cióis pra visibilizar a solidariedá 
xuvenil contra el que chaman “es-
terminio” del poblo palestino; en 
Asturias estas convocatorias ma-
terializáronse en concentracióis y 
actos de denuncia en prazas y ante 
institucióis.
 
El 15 d’outubre, a resposta amplifi-
cóuse en Asturias, cua xornada de 
Folga Xeneral, as concentracióis 
ante os Conceyos y a manifesta-
ción multitudinaria polas cayes 
de Xixón de tarde. Estas protestas, 
unde participaron profesorao, 
alumnao, familias y organizacióis 
sociales, demostraron a capacidá 

da comunidá educativa asturiana 
pr’articular solidariedá masiva y 
coordinada. 
¿Por qué se mobiliza a comunidá 
educativa? Dende SUATEA y outros 
colectivos docentes puxemos el 
acento na obrigación ética y peda-
góxica da escola: formar en deretos 
humanos, nun normalizar a vio-
lencia y ofrecer al alumnao ferra-
mentas pra comprender conflictos 
internacionales. Iniciativas como 
“A educación con Palestina”, impul-
sadas por colectivos de profesorao, 
xuntaron materiales y propostas 
didácticas pr’abordar a cuestión 
nas aulas con perspectiva crítica y 
respeto polas víctimas. Pra muitos 
docentes, a implicación nun é na-
máis simbólica: supón denunciar 
a compricidá política y económica 
que permite a industria armamen-
tística y esixir medidas concretas 
(embargo d’armas, repatriación de 
quen lo precise, y políticas d’aco-
yida). 

As tensióis institucionales nun fal-
taron. En distintos sitos del Estao 
y tamén con repercusión en Astu-
rias rexistráronse debates sobre a 
“neutralidá” nos centros: mentres 
úas administracióis tentan de li-
mitar a visibilización política en 
horario llectivo, sindicatos y move-
mentos docentes sostéin qu’educar 

E l  p r o f e s o r a o  y  e l  e s t u d i a n ta o  a s t u r i a n o 
t o m a n  a s  c ay e s  p o r  Pa l e s t i n a :  ú a  c a m pa ñ a  d e 
c o n c i e n c i a ,  r a b i a  y  s o l i d a r i e d á

Nel espacio curtio del curso 2025-2026 que 
llevamos andao, a comunidá educativa d’Asturias 

protagonizóu úa onda de mobilizacióis y actos 
públicos en solidariedá col poblo palestino.
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en valores y deretos humanos nun 
é partidismo, senón deber cívico. 
El papel del profesorao asturiano 
foi poliédrico: organizador d’actos, 
formador de debates nel aula, con-
vocante de concentracióis y, en 
dalgús casos, protagonista d’actos 
de desobediencia pacífica —dende 
peches a pelegrinaxes hasta parti-
cipacióis en manifestacióis— pra 
presionar por decisióis políticas 
(como el embargo d’armas) impres-
cindibles pra poñer fin á violencia.

A resposta en Asturias nun é un 
episodio islao: forma parte d’úa 

mobilización social máis amplia 
qu’en setembre y outubre sacóu á 
caye a miles de personas en toda 
España. Neste contesto, a comu-
nidá educativa xugóu un papel 
d’adelantada moral y política: non 
solo acompañando a protesta ciu-
dadana, senón propoñendo úa pe-
dagoxía da solidariedá que quer 
caltrir nos centros y preparar ás 
novas xeneracióis pra intervir cri-
ticamente nel mundo. 

Pra quen dende a esquerda y el sin-
dicalismo de clas, como é el caso 
de SUATEA, participamos nestas 

semanas, a mobilización nun é 
namáis protesta; é práctica edu-
cativa. Significa enseñar qu’a neu-
tralidá frente ás violacióis masivas 
de deretos humanos nun é úa virtú 
y qu’a escola ten a responsabilidá 
de formar a ciudadanos que señan 
quén a esixir xusticia y paz. Se 
Asturias volvéu encherse de pan-
cartas, é porque profesoras, pro-
fesores y miles de mozos y mozas 
decidiron poñer a educación al ser-
vicio da dignidá humana.
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C o m i s i ó n  d e  S e g u i m i e n t o 
d e l  Pa c t o  A s t u r i a s  E d u c a

El pasado lunes, 1 de septiembre, se constituyó 
la Comisión de Seguimiento del Pacto Asturias 
Educa, para garantizar el cumplimiento de los 
puntos del acuerdo de desconvocatoria de huelga 
que SUATEA firmamos a comienzos de julio junto 
a CCOO, UGT y ANPE.   

Por parte del SUATEA acudieron 
a la reunión los compañeros Mi-
guel Laria y Emma Rodríguez, 
ya que ambos habían formado 

parte del comité de huelga que negoció el 
acuerdo en el mes de junio, primero con la 
exconsejera Lydia Espina, y, tras su dimi-
sión, directamente con la vicepresidenta 
Gimena Llamedo y con el consejero de Ha-
cienda Guillermo Peláez.
Tratándose esta de nuestro primer con-
tacto formal con la nueva consejera Eva 
Ledo, acudíamos con la incertidumbre de 
cuál sería la actitud de Educación ante la 
nueva realidad docente asturiana, mar-
cada por el histórico conflicto de mayo y 
junio del 2025 y que, recordemos, sacudió 
los cimientos de Asturies, con cifras de se-
guimiento de la huelga nunca vistas, y lle-
gando a juntar más de 30.000 personas en 
la manifestación que recorrió las calles de 
Uviéu la mañana del domingo  1 de junio.
Nuestra principal exigencia iba a ser una 
calendarización seria de todas y cada una 
de las medidas para poder ofrecer nuestra 
confianza al nuevo equipo. Pues bien, se 
nos ofreció esa calendarización completa 
sin necesidad de pedirla, lo cual, induda-
blemente, marcó el clima del resto de la 
reunión, que fue, por otra parte, larga y 
llena de concreciones y detalles, aunque 
también fueron varios los puntos en los 
que la información no nos resultó sufi-

ciente, por lo que hubo que solicitar que 
se nos complementase más adelante.
Tras esta reunión, a fecha de cierre de 
este boletín se han producido otras dos 
reuniones. En la primera de ellas, se nos 
habló en exclusiva de uno de los puntos 
del acuerdo: la agilización del sistema de 
convocatoria de profesorado interino. 
Esta agilización es ya una realidad en oc-
tubre de 2025, puesto que hemos pasado a 
un sistema en el que se convoca al profe-
sorado los martes, se firman los contratos 
los miércoles y se incorporan a sus centros 
los jueves. Aspiramos a tener tres adjudi-
caciones cada dos semanas en el segundo 
trimestre (los martes, jueves y miércoles), 
y a dos a la semana antes de que acabe el 
curso 2025/26.
Trataremos a continuación de hacer un 
breve repaso por las medidas más signi-
ficativas firmadas y los plazos de cumpli-
miento ofrecidos por la administración.
 
Incremento de docentes de PT y AL
Frente al acuerdo inicial de 120 plazas 
(60 de PT y 60 de AL) para interinos e in-
terinas en abril de 2026, se prevé que se 
pueda adelantar esta convocatoria a fe-
brero del mismo año. Posteriormente se 
ofrecerán en concurso de traslados (2027), 
y después se sacarán a oposición, previsi-
blemente en el proceso selectivo del ve-
rano de 2028. Aquellos centros a los que 



se les denegaron recursos de PT y AL en 
necesidades autorizadas de profesorado 
serán tenidos en cuenta prioritariamente 
a la hora de establecer un criterio de adju-
dicación para estas plazas.

Decreto de Equidad
El objetivo fundamental del futuro de-
creto de Equidad es, como se compro-
metió en el pacto, establecer una dotación 
básica de profesorado de atención a la di-
versidad por centros. A cierre de este bo-
letín, las organizaciones sindicales hemos 
aportado las ratios de profesorado con las 
que creemos que hay que complementar 
esta dotación básica. 

Auxiliares educativas/os
Se adelanta la incorporación de 4 auxi-
liares del segundo de los tres turnos de 10, 
con lo que la semana del 9 de septiembre 
se incorporarán 14, y no 10 como se había 
comprometido inicialmente. 

Profesorado de Servicios a la Comu-
nidad
La asignación presupuestaria para esta 
medida (la relacionada con el incremento 
de la plantilla orgánica de Servicios a la 
Comunidad) está prevista para el último 
trimestre del año 2026. Primero hay que 
modificar el Decreto 147 para eliminar el 
límite de 250 alumnos y que afecte a todos 
los centros que impartan ESO (es decir, 
IES y CPEB). Para agilizarlo, se prevé 
modificar ese Decreto a la vez que el de 
Equidad. La incorporación de este per-
sonal se producirá en septiembre de 2026. 

Aulas Abiertas
Las Aulas Abiertas que se abrieron este año 
(CP Versalles, CP Maliayo y CP Buenavista 
II) ya incorporan dos perfiles completos 
de PT y AL, frente a la plaza y media con 
las que contaban hasta ahora. Además, se 
añaden tres perfiles en la adjudicación de 
inicio de curso para completar las demás 
Aulas Abiertas.

Aulas de Inmersión Lingüística
Ya está convocada una segunda vacante 
para el aula de la Cuenca del Nalón. En la 
Cuenca del Caudal ya se ha abierto un aula 

en el IES El Batán. Las otras 3 aulas (No-
roccidente, Suroccidente y Oriente), en-
trarán en funcionamiento en septiembre 
de 2026. Aún no saben en qué centros se 
van a ubicar.

Ratio de orientadoras/os
Ya está prevista la carga en presupuestos 
del 2026 para que los centros cuenten con 
un orientador u orientadora a partir de 
350 y no de 400 estudiantes. Falta que la 
administración envíe una propuesta sobre 
cifras para la incorporación del segundo 
profesional.

Modificación de los Acuerdos de 
Plantillas 
La administración está trabajando el 
texto, que estiman poder presentar en 
febrero de 2026. La determinación de los 
módulos que requieren desdoble en FP se 
realizará a lo largo del curso para implan-
tarlo en el 2026/2027. Las modificaciones 
necesarias en el acuerdo de plantillas se 
irán realizando curso a curso de forma que 
se acoplen con los progresivos cambios en 
las ratios. La ratio de un apoyo para cada 
3 unidades de Educación Infantil afecta 
también a las EEI de 3-6 años.

FP
Tras ver la luz el Decreto 103/2025 (orde-
nación de la FP), se prevé que arranque la 
mesa de diálogo para negociar la revisión 
del mismo en octubre, aunque, a fecha de 
cierre de este boletín, aún no hay convo-
catoria. 

Burocracia
A través del denominado Plan Simplifica 
Educación, se implementa un catálogo 
de medidas para reducir y unificar docu-
mentación, para eliminar procedimientos 
duplicados y digitalizar otros, para crear 
modelos y mejorar las herramientas tec-
nológicas.
Las 4 personas de refuerzo de la Dirección 
General de Estrategia Digital ya se han in-
corporado, y también las 3 personas para 
apoyo en tareas administrativas a centros 
con equipos directivos unipersonales.
Se van a reubicar las funcionalidades 
principales de SAUCE para el profesorado 
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(asistencia y evaluación) en el Portal del 
Profesorado; además, se está trabajando 
en fórmulas más eficientes para el envío 
de notificaciones y autorizaciones a las 
familias.
Se sigue trabajando en la simplificación de 
la gestión económica de las comisiones de 
servicio, tales como las itinerancias, pre-
vista para el primer trimestre del curso 
2025/2026, así como en la aplicación “cor-
porativa” para evaluar, si bien no hay más 
avances aún.
Se han dado ya directrices para simplificar 
la elaboración del inventario de material 
anual en centros de Educación Infantil y 
Primaria ya en este curso 2025/2026.

Retribuciones
La modificación del Decreto regulador de 
la Evaluación de la Función Docente para 
que las incapacidades temporales (IT) de 
larga duración no supongan una pérdida 
del complemento será redactada en los 
próximos meses para que se incluya en 
el siguiente plazo de evaluación. Sobre el 
complemento retributivo para la equipa-
ración salarial de aquellas y aquellos fun-
cionarios de carrera del cuerpo 591 que no 
se pudieron integrar en el 590 por falta de 
titulación, se cobrará a partir de enero de 
2026.
Sobre el aumento salarial, las consejerías 
de Educación y Hacienda están trabajando 
en coordinación para que se realice la 
carga correspondiente a los presupuesto 
de 2026, de forma que se cobren los in-
crementos salariales pactados: 100 euros 
en enero de 2026 y 40 en enero de 2027, 
así como 70 euros para el personal que no 
percibe el componente del complemento 
específico de formación permanente en 
septiembre de 2026.

Por último, sobre la revisión de la evolu-
ción de la masa salarial en las administra-
ciones educativas del resto de territorios 
con las organizaciones sindicales, la ad-
ministración propone que se haga  cada 
mes de julio. Además, nos pide nos pon-
gamos en contacto si vamos detectando 
variaciones antes.

Reconocimiento de la especialidad de 
Lengua Asturiana
La Consejería va a solicitar una reunión 
con el Ministerio para enero de 2026, para 
la que trabajarán en un nuevo argumen-
tario, que se nos trasladará cuando esté 
listo

Creación del Departamento de Eco-
nomía
Según lo acordado, se incluirá en los pre-
supuestos de 2027.

Reducción de la jornada lectiva para 
docentes mayores de 55 años
Se constituirá un grupo de trabajo al res-
pecto a comienzos de este curso. La dota-
ción económica corresponderá al presu-
puesto de 2027, según lo previsto.

Reconocimientos médicos
En primer lugar, se han incorporado un 
perfil de médico/a y otro de enferme-
ro/a en La Lila (Uviéu), lo que garantizará 
9 citas más al día en ese centro de salud. 
Se está trabajando, junto con el SESPA 
y la DG de Empleo Público, para que co-
mience la realización de reconocimientos 
tanto en las “alas” como en las otras zonas 
del centro donde aún no se hacen (Avilés, 
Mieres y Llangréu) a lo largo del 2026.

...La nueva realidad asturiana 
marcada por el histórico conflicto 

de mayo y junio de 2025... con 
más de 30.000 personas en la 

manifestación...
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4 RATIOS
Presentación del testu del Nuevu Acuerdu de Plantiyes en febreru 2026   

Implantación de les siguientes midíes en 2026/27

Alumnáu NEE computa doble n’Infantil y Primaria 

Si nun se pue desdoblar, refuérzase’l grupu con docencia

compartida  a completa

La esceición del +10% n’Infantil y Primaria va aplicase namás a

centros onde nun haya espaciu bastante

Un apoyu cada 3 unidaes en tolos centros qu’impartan Infantil 3-6

Adelántase 3 años l’amenorgamientu de ratios a 23: 3º y 4º EP nel

2026/27;  5º y 6 ºEp y 1º ESO nel 2027/28, y progresivamente dende

2ºESO a partir del 2028/29

Actualización de desdobles en Tecnoloxía, Ll. Estranxera y

Llaboratoriu y cumplir l’Acuerdu de 2002 (20 alumnes/os) nel

2025/26

Revisión de desdobles en FP a partir del 2025/26

PACTU “ASTURIES EDUCA” 
CUMPLIMIENTU Y CALENDARIZACIÓN DE MIDÍES

1 ATENCIÓN A LA DIVERSIDÁ
Más plantiya

60 PT y 60 AL en febreru 2026
50 PT y 50 AL en setiembre 2026
40 PT y 40 AL en setiembre 2027

Nuevu Decretu d’Equidá
Grupu de trabayu funcionando dende xunetu 
y en fase de aportaciones hasta ochobre 2025

Prevista publicación mayu 2026

30 nuevos Auxiliares Educativos
14 yá incorporaos en setiembre 2025

6 a incorporar setiembre 2026
10 a incorporar setiembre 2027

Aumentu plantiya orgánica PSC
Incorporación prevista n’IES y CPEB en

setiembre 2026

Aules Abiertes
Les nueves AA abren con 2 perfiles
completos dende setiembre 2025

Van completáse les demás en 2025/26 y
2026/27 

Aules Inmersión Llingüística
Completada la del Nalón y abierta la del

Caudal en setiembre 2025
Van crease 3 nueves aules nes “ales” en

setiembre 2026

Ratio Orientadores
Baxada a 1:350 estudiantes pal 2026/27

Reglamentu Orgánicu CEE 
Grupu trabayu internu yá en funcionamientu

en setiembre 2025
Prevista incorporación presupuestos 2027 

3 
Plantiya

4 trabayadores de refuerzu en xeres informátiques yá incorporaes a
Conseyería en setiembre 2025
3 alministratives/os yá incorporaes a Conseyería pa sofitar a eq. directivos
unipersonales  en setiembre 2025
12 alministratives/os a incorporar en centros en 2026
15 alministratives/os a incorporar en centros en 2027

BUROCRACIA

Documentos
Simplificación documentación comisiones serviciu (p.ex. itinerancies) 

pal 1er trimestre 2025/26
Unificación documentación  (memories, informes...)  pa finales del 2025/26

Apps
Xestión d’ausencies del alumnáu en nueva plataforma en setiembre 2025

Unvíu telemáticu d’avisos, autorizaciones, etc. na “App families” yá
funcionando en setiembre 2025

SUATEA SUATEA 
informainforma

2
+100 € xineru 2026
+40 € setiembre 2027

RETRIBUCIONES

Complementu Profesoráu A2 de FP
Va cobrase dende xineru 2026

Cláusula de revisión salarial
Va revisase añalmente, en xunetu 

Profesoráu que nun
cobra sexenios

Tol profesoráu

+70 € setiembre 2026 

Xuba salarial

Evaluación docente 
Desaniciu de la penalización en situaciones d’IT (baxes)

Especialidá d’Asturianu/Gallego-asturiano
Reunión Conseyería-Ministeriu pa xineru 2026  

y ellaboración de nueva argumentación pa la mesma

OTROS

Departamentu Economía
Según lo acordao, entra en setiembre 2027

Mayores de 55 años
Va formase grupu de trabayu primer trimestre 2025/26

pa estudiar modelos y implantar en setiembre 2027

Reconocimientos médicos
 2 perfiles yá incorporaos en La Lila (Uviéu)  setiembre 2025
Tán trabayando pa consiguilo nes “ales” a lo llargo de 2026

5

Sustituciones profesoráu
Aumentu de la frecuencia semanal de sustituciones

Decretu  Organización y Curriculos FP
Apertura de negociación pa la su revisión y actualización



El trabajo es la base sobre la que se le-
vanta toda la riqueza. Pero también 
ha sido el terreno donde se expresa 
una gran contradicción: cuanto más 

trabaja la gente, más se enriquecen quienes no 
trabajan. Esta paradoja ya fue señalada por los 
economistas clásicos, y Marx la llevó a su con-
clusión lógica al analizar la teoría del valor de 
David Ricardo. Según ella, el valor de los bienes 
depende del tiempo de trabajo necesario para 
producirlos. Sin embargo, el salario que recibe 
el trabajador no equivale al valor total que ge-
nera: una parte de ese valor —la plusvalía— se 
la apropia el empresario. Ahí está la raíz de la 
explotación.

El capital necesita del trabajo para existir, 
pero a la vez busca reducirlo al mínimo para 
aumentar sus beneficios. Cada avance técnico, 
cada nueva máquina, cada algoritmo que auto-
matiza una tarea, tiene un doble efecto: libera 
a los trabajadores de ciertos esfuerzos, pero al 
mismo tiempo los deja sin empleo o les obliga 
a aceptar peores condiciones. Producimos más 
bienes que nunca, pero el reparto de esa ri-
queza es cada vez más desigual.
Hoy, con la digitalización y la inteligencia ar-
tificial, esta tendencia se hace más visible que 
nunca. Las grandes fortunas crecen a un ritmo 
vertiginoso, mientras millones de personas 
ven cómo su empleo se precariza o directa-
mente desaparece. Las fábricas y las oficinas 
son cada vez más eficientes, pero las familias 
no llegan a fin de mes. El progreso tecnoló-
gico, que debería ser un instrumento de bien-
estar, se convierte en una fuente de angustia.
En este contexto, la reducción del tiempo de 
trabajo es una cuestión de justicia y de sentido 
común. Si la sociedad puede producir lo mismo 

—o más— con menos horas de trabajo, lo ló-
gico es repartir ese trabajo entre todos y todas. 
No se trata solo de reducir la jornada laboral 
para tener más tiempo libre, sino de repartir 
los empleos disponibles y mejorar la calidad de 
vida. Trabajar menos para que todos puedan 
trabajar.

Durante el siglo XX, los grandes avances so-
ciales siempre estuvieron ligados a reducciones 
del tiempo de trabajo: la jornada de ocho horas, 
las vacaciones pagadas, el descanso semanal. 
Cada una de esas conquistas pareció impo-
sible en su momento, y cada una fue tachada 
de “utopía” o “ataque a la economía” por los 
mismos sectores que hoy se oponen a seguir 
avanzando. Pero la historia demuestra que re-
ducir la jornada no destruye empleo, sino que 
lo reparte; no hunde la economía, sino que la 
humaniza. En ese sentido, la propuesta impul-
sada por la vicepresidenta Yolanda Díaz para 
reducir la jornada laboral sin pérdida de sa-
lario va en la dirección correcta. Es una medida 
que responde a la realidad del siglo XXI, en la 
que la productividad aumenta pero los bene-
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T r a b a j a r  m e n o s 
pa r a  v i v i r  m e j o r 

 No se trata solo de reducir 
la jornada laboral para 
tener más tiempo libre, 
sino de repartir los empleos 
disponibles y mejorar la 
calidad de vida.



ficios no se reparten de forma justa. Quienes 
se oponen a esta reforma —los grandes empre-
sarios y los partidos que los representan— lo 
hacen porque defienden los intereses de los de 
siempre: los ricos que quieren seguir acumu-
lando a costa del esfuerzo de la mayoría.

El objetivo de una sociedad moderna no de-
bería ser trabajar más, sino vivir mejor. La tec-
nología podría permitirnos disfrutar de más 
tiempo para la familia, la cultura, el descanso 
o la participación social. Pero eso solo será po-
sible si el progreso se orienta al bien común, y 
no a la acumulación privada. La reducción de 
la jornada laboral y la rebaja de la edad de ju-
bilación son pasos indispensables para que ese 
cambio sea real.

En el ámbito de la enseñanza, estas ideas co-
bran un valor especial. La educación no pro-
duce mercancías: produce conocimiento, 
pensamiento crítico y cohesión social. Los 
docentes no son una pieza de una cadena de 
montaje, sino el corazón de un servicio pú-
blico esencial. Recuperar la edad de jubilación 
a los 60 años y reducir la carga lectiva no es 
un privilegio, sino una necesidad si queremos 
una escuela de calidad. La enseñanza es un 
trabajo que exige energía, atención constante 
y equilibrio emocional; prolongar las carreras 
docentes más allá de lo razonable solo conduce 
al desgaste y a la pérdida de calidad educativa.
Además, en un mundo donde cada vez más 
tareas industriales están automatizadas, los 
empleos con verdadero valor social son los que 
garantizan los servicios básicos: la sanidad, la 
educación, la atención a las personas mayores, 
el transporte público, la ciencia, la cultura. 
Son trabajos que no pueden ni deben ser susti-

tuidos por máquinas. Reforzarlos y repartirlos 
mejor es una inversión en futuro.

Reducir el trabajo no significa producir menos, 
sino vivir de otra manera. Significa entender 
que el tiempo también es una forma de riqueza, 
y que una sociedad verdaderamente justa no es 
la que más produce, sino la que mejor reparte 
su tiempo, su bienestar y sus oportunidades.
Durante décadas se nos ha repetido que “hay 
que trabajar más para salir adelante”. Pero la 
realidad demuestra lo contrario: la sobreex-
plotación y la precariedad no crean prospe-
ridad, solo desigualdad y agotamiento. Es hora 
de dar un paso en sentido contrario. Trabajar 
menos, trabajar mejor y trabajar todos.
Solo así podremos transformar el progreso 
técnico en progreso humano. Y solo así po-
dremos hacer realidad una vieja aspiración de 
los movimientos obreros: que el trabajo deje de 
ser una carga para convertirse, por fin, en una 
forma digna de vivir.
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El pasáu vienres 24 d'ochobre SUATEA celebró la so 
Asamblea Añal abierta a tola afiliación. Presentóse'l 
balance del cursu pasáu, 2024-25, pal so alderique y 
aprobación según les llinies que s’afitaren pa tra-

bayar nel presente cursu y nel futuru.
En base al mesmu, y tres de la incorporación de delles en-
miendes, aprobóse’l documentu de “Llinies pal cursu 2025-
26”, que marca al SUATEA’l camín a siguir nos próximos meses 
en cuantes a l’aición sindical, el trabayu de les Secretaríes es-
pecífiques de Muyer y Normalizacón Llingüística y la organi-
zación interna del sindicatu.

Hubo un alderique sobro les enmiendes al documentu “Ba-
lance de la fuelga” que rellataba dende un puntu de vista 
críticu la posición del sindicatu mientres les grandes movi-
lizaciones que sotriparon la realidá educativa asturiana nos 
meses de mayu y xunu pasaos.

Asamblea añal de Suatea cola afiliación nel edificiu de la EMA, Xixón, el pasáu 24 d’ochobre

  A s a m b l e a  A ñ a l  d e

 		    s u at e a
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Nuevu logo renováu, 

aprobáu na Asamblea.

Asina mesmo, tres d’un estensu alderique, 
l’afiliación presente decidió arriquecer el 
documentu “Políticu-sindical” al traviés 
d'un nueva Asamblea Estraordinaria on-
line.

P’acabar, aprobóse un nuevu logotipu, 
anováu pero calteniendo les señes d'iden-
tidá del color azul y de los elementos del 
llápiz y el puñu, que va ser presentáu pú-
blicamente en feches próximes.

Foi una Asamblea llarga pero bien intere-
sante. Supón un nuevu impulsu pa la or-
ganización, que vien notando un interés 
creciente del profesoráu asturianu en par-
ticipar activamente nes reivindicaciones 
llaborales y sociales. El sindicatu achaca al 
so funcionamientu asambleariu, ente otros 
motivos, l’aumentu y rexuvenicimientu re-
ciente de la so afiliación.

Gracies a toes y toos por compartir la 
llucha.

Na mesa, miembros de la Permanente de Suatea.
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Su origen se encuentra en la resolución de la Con-
sejería de Educación que eliminó la reducción de 
jornada en septiembre y junio, decisión que ge-
neró un profundo malestar en los centros, espe-

cialmente en Infantil y Primaria, donde las condiciones 
laborales son más exigentes. La reacción del profesorado 
fue inmediata, y las redes sociales amplificaron la de-
manda de una respuesta firme.

Durante los meses previos ya existía un trabajo sindical 
de denuncia de las desigualdades entre cuerpos docentes, 
así como intentos de movilización que no habían llegado 
a materializarse plenamente. La nueva medida actuó 
como detonante y precipitó un proceso en el que con-
vergieron distintos factores: la acumulación de descon-
tento, la falta de diálogo con la Administración y la in-
fluencia de discursos ajenos al sindicalismo de clase que, 
aprovechando el malestar, buscaron un espacio propio.

La propuesta inicial de SUATEA fue convocar una huelga 
de un día y, en ausencia de acuerdo, continuar con una 
huelga indefinida. Se priorizó la unidad sindical, acor-

dándose finalmente dos jornadas de huelga (27 de mayo 
y 5 de junio) centradas en Infantil y Primaria. Sin em-
bargo, CSIF se desmarcó y convocó por su cuenta una 
huelga indefinida para todos los cuerpos, rompiendo el 
marco unitario. Esta decisión introdujo confusión en 
los centros y favoreció la aparición de mensajes anti-
sindicales en redes, donde se acusaba a los sindicatos de 
clase de actuar con tibieza.

El 27 de mayo la huelga fue un éxito rotundo en Infantil 
y Primaria, con una participación sin precedentes. El 
Gobierno reaccionó anulando parcialmente la resolu-
ción que originó el conflicto, pero la fractura sindical 
ya era evidente. En los días posteriores, el profesorado 
de Secundaria se fue sumando a las protestas, y la di-
misión de la consejera de Educación simbolizó la mag-
nitud de la crisis. Finalmente, todos los sindicatos —in-
cluidos los que habían ido por separado— convocaron la 
huelga indefinida en todas las etapas, lo que devolvió la 
unidad al movimiento.
Las negociaciones con la Administración fueron com-
plejas. Aunque se alcanzaron acuerdos con mejoras 

B A L A N C E  D E  L A  H U E L G A
M AYO - J U N I O  2 0 2 5

La huelga de mayo-junio 
de 2025 constituye un 
acontecimiento clave 
en la accion sindical del 
profesorado asturiano.

El balance general de la huelga es positivo. 
A pesar del desgaste que implicó un conflicto 
prolongado, se lograron avances laborales, 
se visibilizó el poder de movilización del 
profesorado y se abrió un debate necesario 
sobre la acción sindical y sus estrategias. 
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reales —incrementos salariales, refuerzo de la orienta-
ción, eliminación de penalizaciones por enfermedad—, 
parte del profesorado consideró que los avances eran 
insuficientes o desiguales. Pese a ello, la huelga logró 
resultados tangibles y consolidó la percepción de fuerza 
colectiva del profesorado asturiano.

El análisis posterior pone de manifiesto varios apren-
dizajes. En primer lugar, la importancia de mantener la 
coherencia entre el discurso y la acción sindical. La de-
cisión de anteponer la unidad sindical tuvo costes: per-
mitió llegar más cohesionados a la negociación, pero ge-
neró la sensación de lentitud en la respuesta. En segundo 
lugar, se evidenció la necesidad de una comunicación 
más ágil y estratégica. Las redes sociales se convirtieron 
en un espacio decisivo para el relato del conflicto, y no 
siempre se consiguió transmitir con claridad la posición 
del sindicato. El equilibrio entre información, transpa-
rencia y prudencia fue difícil de mantener en un clima 
de alta tensión.

También se pone de relieve la necesidad de fortalecer la 
estructura organizativa. La coordinación entre quienes 

negociaban y quienes asumían la tarea de movilización y 
comunicación resultó insuficiente. Es fundamental man-
tener una presencia constante en los centros y reforzar 
los canales de contacto directo con la afiliación, sin des-
cuidar la comunicación digital
.
El balance general de la huelga es positivo. A pesar del 
desgaste que implicó un conflicto prolongado, se lo-
graron avances laborales, se visibilizó el poder de movi-
lización del profesorado y se abrió un debate necesario 
sobre la acción sindical y sus estrategias. La huelga sirvió 
para evidenciar la fuerza del colectivo docente y la ne-
cesidad de adaptar la práctica sindical a los nuevos con-
textos comunicativos y sociales.

De cara al futuro, el reto es consolidar las lecciones 
aprendidas: reforzar la unidad sin perder agilidad, anti-
cipar los conflictos, comunicar mejor y actuar con deci-
sión cuando las circunstancias lo requieran. La huelga de 
2025 deja un legado de experiencia, compromiso y reno-
vación sindical que debe orientar las próximas etapas de 
lucha por una educación pública digna y de calidad.

Más permisos que
sirvan de verdá a los
nuestros intereses:

añu sabáticu,
reducción xornada

voluntaria,
conciliación familiar

ESCUELA LAICA Y
SIN CONCIERTOS

Eliminación
progresiva de los

conciertos. 
Nin una unidá

menos na pública.
Relixón fuera de la

escuela. 

XUBILACIÓN 
A LOS 60

Xubilación
voluntaria a los 60

pa toes y toos.
Mesmu trabayu,

mesmos derechos.

NUEVU ACUERDU
INTERINIDÁ

Non a la
obligatoriedá de

presentase. Non a la
penalización a nueves
opositores que nun

lleguen al 5.

REFORMA
OPOSICIONES

Revisión del sistema
d’oposiciones

consensuada col
profesoráu. Meyora

condiciones
miembros de tribunal

DIGNIDÁ DOCENTE

 Non a la
precarización: 

“MIR educativu”,
ev. docente,

carrera
profesional... 

CONCILIACIÓN 
Y PERMISOS

COMPETENCIA
DIXITAL

Non a la estafa del
modelu actual.
Formación útil y

accesible.
Integración de

NNTT pa facilitanos
la vida.

FORMACIÓN
PROFESIONAL

Por una FP pública
con places y

recursos abondo.
Renovación de
maquinaria.
Desdobles.

¡SIGUIMOS NA LLUCHA!
REIVINDICACIONES 2025/26

www.suatea.org               

985274343

suatea@suatea.org     @suatea_intersindical    

@suatea.bsky.social

SUATEA

CUERPU ÚNICU

ESTABILIZACIÓN
PROF. INTERÍN

Estabilizar
persones y non
places. Non al

fraude de llei pol
abusu de la

temporalidá.

Mesmes
condiciones
llaborales y

salariales pa tol
personal docente.
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La respuesta rápida sería 
un NON rotundu, pero 
esisten munchos ma-
tices, aristes y zones 
grises. ¿Qué ta fallando 

dientro de les polítiques educatives 
pa suspender l'exame d’equidá y va-
lores de forma tan catastrófica?
Suspendemos en valores porque 
nun tamos sabiendo responder al 
ascensu d'una fola reaccionaria que 
quier llevanos de vuelta al medievu. 
La escuela dexó de ser un espaciu 
onde se fomenten los derechos y va-
lores universales, perdió esa capa-
cidá d’influyencia y foi abandonada 
a la so suerte ente discursos que 
fomenten l’odiu, el machismu, la xe-
nofobia, la homofobia…
Dende los sectores educativos pú-
blicos, onde too esto se ve reflexao 
nes aules, fuimos perdiendo pesu 
como base del empoderamientu so-
cial. Esto ye, les instituciones edu-
catives públiques yá nun son un 
contrapesu a les desigualdaes, yá 
nun funcionen como un elementu 
clave na igualdá de condiciones y 
nel ascensor social.
Dexemos de considerar la educación 
una inversión social pa tratala como 
un gastu, lo qu’aprobez la función 
tresformadora de la escuela. Men-
tanto, les redes y los medios de du-
dosu códigu éticu moldien opiniones 
y valores, desplazando a docentes ya 
intelectuales como referentes. Son 
les instituciones públiques en xe-
neral y la educativa en particular la 

que debería facer daqué pa correxir 
esta deriva, ¿nun ye asina? Sí, pero…
¿En qué momentu xeneres igualdá 
de condiciones y d'oportunidaes con 
ratios descomanaes en tolos niveles; 
con una medría gradual d'alumnáu 
con necesidaes educatives y sociales; 
con una falta de personal y de re-
cursos p'atendelos y una inútil ya in-
eficaz burocracia qu'ocupa enforma 
y apurre poco o nada? ¿Cuándo se 
va escuchar a los y les que de verdá 
conocemos les realidaes qu'esisten 
nes aules? Los servicios educativos 
paecen más una suerte de serviciu 
d'asistencia educativa qu’una ferra-
mienta pa tresformar la sociedá. Les 
alministraciones educatives cum-
plen col serviciu pero non cola ca-
lidá del mesmu.
Y una de les claves de too: la coe-
sistencia de trés redes educatives. 
¿Ye vidable la coesistencia de les 
trés nun sistema que se diz abiertu, 
plural y diversu? El sistema re-
produz les inxusticies que pretende 
correxir o compensar: una rede pri-
vada autofinanciada que perpetúa 
l'elitismu; una rede concertada que 
parasita’l presupuestu públicu, con-

vertida nun espaciu d'esclusión y 
privilexu;  y una rede pública que, 
anque castigada, sigue siendo l'úl-
timu abellugu de la diversidá, la 
esixencia y el compromisu.
Pero, ¿cómo podemos ameyorar el 
sistema públicu?
1) Hai qu'esaniciar pasu ente pasu 
una rede concertada que drena parte 
del presupuestu públicu y nun va 
destinada al interés xeneral, sinón 
al particular d'unes poques families.
2) Redefinir el “gastu educativu o 
social” en “inversión educativa y so-
cial”.
3) Dotar de forma xusta y efectiva en 
profesionales y recursos.
4) Recuperar el valor y l'autoridá del 
profesoráu.
5) Educar en valores y na sociedá de 
la información y la conocencia.

¿Equidá? ¿Valores? ¿De qué fales?
Díficilmente podemos falar d'edu-
cación en valores cuando se vienen 
dinamitando tolos consensos so-
ciales y difícilmente podemos falar 
d’equidá cuando nun axuntamos si-
quier les mínimes condiciones para 
desenvolvela.
Tenemos de recuperar la dignidá de 
los centros educativos públicos: que 
sían espacios abiertos, plurales y di-
versos, qu'atiendan a les diferencies 
individuales y que sepan aprender 
d'elles; que sían espacios d'amor, 
apegu y empatía; llugares pa falar y 
escuchar,  sensibles coles inxusticies 
y ensin cabida pal odiu o la rensía.

¿ E q u i d á?  ¿Va l o r e s ? 
								        ¿ D e  q u é  fa l e s ?

Toes y toos conocemos estes dos palabres y sabemos el so significáu 
pero, ¿vivimos nuna sociedá equitativa? ¿Tamos construyendo 
una sociedá sobro valores universales y compartíos? En 
definitiva, ¿conocemos el poderosu tresfondu que tresmiten?
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				    IN MEMORIAM				    IN MEMORIAM

Dexónos Ánxel, pero nós 

vamos recordalu pa siempre 

faciendo lo mesmo qu’él: 

defendiendo la escuela 

pública, usando la nuestra 

llingua y baillando enllenes 

d’esperanza.

Quiero alcordame agora del so compromisu 
cola escuela pública, coles causes sociales, cola 
cultura asturiana en toles sos dimensiones y 
colos compañeros: Xelín foi un mayestru apre-
ciáu, queríu y respetáu por toes y toos.
El so compromisu yera también sindical con 
SUATEA, cola anovación pedagóxica, col papel 
social de la educación y con Asturies. Va ser di-
fícil nun volver a topalu nes manifestaciones, 
nes fiestes asturianes… Ellí onde la conciencia 
social y popular apaez.
Lo que nun va ser difícil ye caltenelu na nuesa 
memoria como exemplu de lo que la condición 
docente pue llegar a aportanos. Xelín, compa-
ñeru, de xuru que los guirrios, los curdiones, 
les gaites y les meyores dances tán sonando pa 
ti nes brañes asturianes.

Lluvisa Castro, mayestra.

El pasáu 9 de setiembre perdíamos a Xelín 
– el mayestru Ánxel Álvarez Fernández 

– darréu d’una abegosa enfermedá de la que 
munchos nun teníamos conocencia.
El so llabor como docente rescampla nel ciñu 
que-y amosaben los sos escolinos y escolines 
del Prau Llerón cada vegada que s’atopaben 
con elli. Alcuérdome de cómo sabía los sos 
nomes y cómo-yos recordaba a caún un entre-
teníu anecdotariu de tantes xeres educatives, 
antroxos, amagüestos, selmanes culturales 
compartíes, entamaes siempre col meyor de 
los enfotos.
Foi sobre too mayestru de Llingua Asturiana, 
ún de los primeros y de los meyores, con un 
compromisu que sobrepasaba la so propia for-
mación académica como llicenciáu en Filoloxía 
y n’Historia, dalgo inusual nes caberes décades 
del sieglu pasáu.

“ … l e s  g a i t e s  y  l e s  m e yo r e s  d a n c e s  tá n 
s o n a n d o  pa  t i  n e s  b r a ñ e s  a s t u r i a n e s”



CONCIERTU
POLA OFICIALIDÁ

XXXII

sábadu 22 de payares · 19:00 h
almacenes KUIVI · Uviéu

alienda
herbamora

dixebra
llevólu’l sumiciu

VENTA D'ENTRAES: El Cabanón (Avilés), La Raposa (Uviéu), L'Esperteyu (Uviéu)
La Revoltosa (Xixón), Trisquel (Xixón) · Kuivialmacenes.es (venta en llinia)

@exunta
@exunta
@exunta

@oficialida

15 € antemanada · 18 € na puerta


