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MANIFIESTU orcanizacion oe muveResS cc.)

YE XENOCIDIU.

SER MUYER DOBLE TORTURA

“Les muyeres en Gaza tdn perdiendo la vida, tdn

enfermes, afamiaes, escoses, calteniendo xunies a les

50S families a pesar del mieu y les perdes constantes”

- Senala la representante de laxencia d 'igualda’ de

xéneru nos lerritorios Palestinos Ocupaos tres una

mision d'una selmana na Franxa. (18 de xunetu 2024).

a violencia machista exércese de di-
verses formes y la guerra de cualquier
llugar del mundu ye una arma mortal
contra les muyeres. Les muyeres son
les que s'encarguen del cuidau de les sos fies y
fios y de les persones mayores metanes la in-
dixencia, el mieu, la fame y cola esperanza d'un
futuru en paz que nun llega. Los sos homes tin
muertos o desapaecios.
Les muertes de muyeres por asesinatos ma-
chistes nun dexen de ser un campu de batalla
en paises nos que nun esiste conflictu bélicu.
Nel Estdu espaiiol Zahra, ye la victima 34 a 3 de
payares de 2025.
Un asuntu ye claru y d'urxencia, les midies
contra la violencia machista nun son abondes.
La meyora de les lleis, la educacién n'igualda
de xéneru y l'atencién a les victimes nun al-
gamen los sos fines principalmente por falta
d'inversién econémica y personal. El gobiernu
y les alministraciones territoriales pertinentes
promulgen lleis vacies d'un presupuestu eco-
némicu suficiente pa executales.

La educaciéon n'igualdd dende edaes tem-
pranes y la tresformacién social fuera d'ideo-
loxies machistes son la clave pa la erradicacién
d'esti grave problema. Estes midies, anque in-
dispensables, nun tin camudando de manera
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efectiva la sociedd nin el so comportamientu
escontra les muyeres. Nel segundu trimestre
del 2025, 127 mozos menores d'edd fueron
enxuiciaos nel Estdu espafiol por maltratar a
les sos pareyes o antigiies pareyes, un 34% maés
que va un afiu.

Podemos facer referencia a los dltimos pro-
blemes asocedios colos fallos de les pulseres
de los maltratadores y les sos victimes, non
acabante asoceder, sinén acabante ser comu-
nicaos al restu la poblacién. Cuando les ayudes
fallen, fallen pa toes eses muyeres que muertes
de mieu nel so dia a dia y4 nun tienen enfotu
na xusticia nin nos medios qu'utilicen pa la so
proteccion.

Los xuicios allirguense nel tiempu, pueden
pasar hasta afios, nos que la victima viendo con
perspectiva temporal lo asocedio, abandona y
retira la so denuncia o niégase a declarar. A
esta situacidén hai que suma-y qu'a partir del
3 d'ochobre de 2025 los Xulgaos de Violencia
sobrola Muyer tamién tidn asumiendo los casos
de violencia sexual. El gobiernu prometié una
medria d'un 50% de places nesos xulgaos, que
los xueces dicen nun tar viviendo como una
realid4, avisen de les “nefastes consecuencies”
que van derivase de I'acumulacién inasumible
de demandes nestos xulgaos.



Esisten partios como VOX que nieguen la vio-
lencia machista y publiquen nos sos “falsos
discursos” que la mayoria d'estes denuncies
son falses. Hai que dicir a la desinformacién,
que la informacidn ye gratuita y solo un 0,0082
% de les denuncies ente 2009 y 2024 confir-
maronse asina.

Dende la Organizacién de Muyeres de la Con-
federacién Intersindical nun escaecemos les
distintes casuistiques de violencia machista:

- La Violencia Vicaria arrastra vides de neiies
y nefios metanes l'odiu, 65 victimes yeren el
namberu contabilizdu dende'l 2013 hasta abril
del 2025.

- Les muyeres con diversida funcional son les
que sufren mayor violencia machista en forma
de violencia sexual en munches ocasiones. Hai
que facer campafies de sensibilizacién y de-
nuncia énte cualquier sospecha de violencia
machista escontra estes muyeres vulnerables
que caltienen el silenciu énte'l so o los sos
agresores.

- Les muyeres migrantes y racializaes son
otru focu de violencies machistes, la vulnera-
bilid4 vese agravada pola so situacién.

- Una violencia contra les muyeres de la cual
apenes tenemos datos y callase per parte la
Xusticia y les Alministraciones publiques, ye
la Violencia Institucional. De los casos de-
nunciaos nel 2024 (estudiu del Observatoriu
Estatal de Violencia sobro la Muyer) el 52 % de
los casos danse nel dmbitu xudicial, 11 % nel
ambitu policial, 10 % nel sistema sanitariu y
8 % nos servicios sociales. Les muyeres sién-
tense revictimizaes en munchos casos cuando
por fin s’atreven a allegase a los Xulgaos y a les
Alministraciones publiques.

Vivimos nuna llucha constante de supervi-
vencia nun mundu gobernidu por homes mo-
vios pola avaricia y I'odiu, que 11évennos a gue-
rres que xunies a les nueses lluches personales,
conviértense en dobles batalles. Les denuncies
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per parte de muyeres somorguiaes nun con-
flictu bélicu son una utopia porque la supervi-
vencia muéveles més que los sos sufrios abusos
psicoldxicos, fisicos o sexuales.

ONU WOMAN alerté de que 676 millones de
muyeres y nefies taben espuestes a conflictos
armaos en 2024, la cifra mas alta dende la dé-
cada de los 1990. Ente les muyeres asesinaes
siete de cada diez perdieron la vida en Gaza en
2025. Les muyeres son les que tin reflexando
la guerra inxertidndola nes sos cares y nos sos
cuerpos.

Otra causa mas que ta incrementando les vio-
lencies escontra les muyeres ye la crisis cli-
madtica. Cada medria de 1°C de calentamientu
global aumenta un 4,7 % la violencia na pareya.
Si nun se tomen midies urxentes, el cambéu
climéticu podria rellacionase con unu de cada
diez casos de violencia machista a finales de
sieglu. Asina, na actualidd pudo demostrase
que coles foles de calor que ta viviendo'l nuesu
planeta, aumentaron un 28 % les violencies
machistes (estudios realizaos por Iniciativa
Spotlight de la ONU).

Dende la Organizaciéon de Muyeres de la Con-
federacién Intersindical afiu tres d'afiu si-
guimos denunciando un xenocidiu qu'acaba
diariamente cola vida de munches muyeres.
Esti afiu damos una importante relevancia a
toles muyeres palestines que tan viviendo la
barbarie de la guerra nes sos cases, nos sos
cuerpos y nes sos families, ensin dexar de
denunciar les muertes y violencies sistema-
tiques que dia ente dia sufren toles muyeres
de toles partes del mundu. Deseariamos que
los 25N desapaecieren de los nuesos calenda-
rios tal como los sentimos na actualidi, que
fueren dies festivos nos que pudiéramos rir y
allegranos d'un dia mds nes nueses vides, pero
hasta que nun haya “nin una mds” asesinada
nesti mundu en manos d'un agresor, esto nun
va asoceder.



El teléfonu 016 atiende a les victimes de vio-
lencia machista, a les sos families y al so en-
tornu les 24 hores del dia, tolos dies del afiu,
en 53 idiomes distintos. El nimberu nun
queda rexistrau na factura telefénica, pero
hai que borrar la llamada del dispositivu.

Tamién puede contactase al traviés del co-
rréu electrénicu 016-onlineigualdad.gob.es
y per WhatsApp nel niimberu 600 000 016.

Los menores pueden dirixise al teléfonu de
la Fundacién ANAR 900 20 20 10.

Si ye una situacién d'emerxencia, pue lla-
mase al 112 o a los teléfonos de la Policia
Nacional (091) y de la Guardia Civil (062). Y
en casu de nun poder llamar, pue recurrise
a l'aplicacion ALERTCOPS, dende la que
s'unvia una sefial d'alerta a la Policia con xeo-
llocalizacién.

UNA ALCORDANZA
(MARGARET SACKVILLE)

Nun habia nin un ruiu, nin un berru nel puebly,

esto ye, nada que cuntara como goniu, treg leg bombes;
golo detrag duna muria un apagéu sollutu de muyeres,

el llarpiar d'una puerta, un perru perdiu: namag

un gilenciu que podia tocage, nun habia pena nel silenciu,
terrible, blandu como’l sangre, per tolog caminog engangrentaog.
Metaneg la cai dos cuerpos queden ingepultog

y una muyer bayoneteada miranos fixamente na plaza’l mercau.
Humilde y arruinau pueblu, nun hai arguyu de conquista pa ellos,
la 90 tnica oracion: Danos guei, Seor, el nuegu pan d'acaldia.
Nun son log fueog de la batalla o la metralla lo que nog percuerre:
2 Quién nog llibrara de l'alecordanza d'egtog muertoa?
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NUEVO DECRETO DE

-

1 9 de junio de 2025, después de 2 se-
manas de huelgas, concentraciones y
negociaciones, dimisién de la conse-
jera mediante, y una vuelta fugaz de
la Asturias minera dinamitera (pero esta vez en
educacién) se consigue llegar a un acuerdo con la
consejeria de educacién para la desconvocatoria
de la huelga que afect6 a los sectores educativos
no universitarios. Nace el Pacto Asturias Educa.

El pacto pone fin a 17 afios de recortes encu-
biertos y descubiertos, que llevé al borde del co-
lapso al sistema educativo asturiano.

Los que agitaron el avispero y se convirtieron
en punta de lanza de las movilizaciones fueron
los CPEE que, saturados hasta limites insospe-
chados, no aceptaron de ninguna de las maneras
el recorte de la reduccién de jornada lectiva en
septiembre y junio. Los centros no son guarde-
rias ni los CPEE, centros asistenciales.

Siendo ellos los que inician las movilizaciones,
¢qué se consiguié en el pacto que tenga que ver
exclusivamente con la atencién a las diferencias
individuales?
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- Reglamento especifico para los CPEE. Era evi-
dente que se necesitaba un marco regulatorio
para estos centros. jEn qué cabeza cabe que en
mitad del S. XXI la base regulatoria sea un real
decreto del afio 1996? Poco mads se puede decir de
la voluntad politica...

- Refuerzo de 150 PT y 150 AL durante 3 cursos
escolares como parte de la plantilla orgénica.
Bienvenidas sean las lluvias de mayo aunque la
sequia sea severa.

- Desarrollo de un decreto de equidad, ;dénde
ha estado hasta ahora? En el cajén de las utopias.
Parece que en mayo vera la luz.

- Desburocratizaciéon. Papeles y mdas papeles.
Solo un dato, Andalucia a través del programa
Séneca, lleva sin papeles burocréticos 10 afios.
Parece que vamos a entrar al fin en la era digital.

- 30 Auxiliares educadores. Los PT y AL podran
al fin centrarse en sus labores pedagégicas y des-
cargarse de la parte asistencial.



- Eliminacién del criterio de 250 alumnas/os en
IES para dotar de personal de servicios a la co-
munidad. Parece que el alumnado cuando pasa al
instituto, de la noche a la mafiana, deja de tener
necesidades sociofamiliares.

- Se completan las Aulas Abiertas con un se-
gundo perfil de PT o AL, de manera progresiva
hasta 2027. Queremos inclusién, pero sin re-
cursos. Es como hacer un largo viaje con medio
depésito, squé ocurre...? que te quedas tirado en
medio del camino.

- Se modificara el decreto 147 de orientacién
para bajar las ratios a 350 alumnos. El derecho
a la orientacién es como el derecho a la vivienda,
puro marketing ético y normativo.

A partir de aqui, ;qué ha propuesto SUATEA en el
marco del desarrollo del pacto?

La propuesta mdas ambiciosa hasta la fecha tiene
que ver con las ratios de los/las profesionales que
atienden a las diferencias individuales. Con la re-
forma que contempla la LOMLOE, cobra mayor
relevancia que los apoyos se circunscriban al
conjunto del alumnado. Por tanto, los refuerzos
tienen que contemplar a su totalidad y no a los
NEAE o NEE en particular.

Ratios PT-AL:

- A nivel orgdnico: 1 PT y 1 AL por cada centro,
independientemente del nimero de unidades.

- Se complementa a mayores con: 1 PT y 1AL cada
9 unidades. Si los centros cuentan con menos de
9 unidades, a partir de 4 se dota con media jor-
nada que se completard con otro centro hasta la
jornada completa.

Ejemplo: imaginemos un centro de linea 1y 9
unidades: a nivel orginico tendriamos 1 PT y
1 AL, al contar con 9 unidades, tendriamos una
dotacién extra de otro/a PT y AL, por tanto 2 y
2. Imaginemos un centro rural que cuente con 7
unidades: tendrfa 1 PT y 1 AL de forma orgénica
y a mayores, compartiria la dotacién extra con
otros centros hasta llegar a 9 unidades.

Ademis, incorporamos profesoras/es de apoyo a
la materia en Secundaria en las dreas de Lengua
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Castellana y Matematicas, con el fin de facilitar
desdobles, mejorar la respuesta del alumnado y
descargar de responsabilidades a PT y AL que no
tienen la necesidad de dominar dichas materias.

Ratios Orientacion:

En Primaria:

- 1 orientador/a en cada centro con mdas de 350
alumnos/as

- 1 orientador/a cada 2 centros con menos de 350
alumnos/as

En IES abrimos la siguiente horquilla:

- De 0-350 alumnos/as 1 orientador/a

- De 351-700 alumnos/as 2 orientadores/as

- A partir de 701 alumnos/as 3 orientadores/as

Como reivindicacién fuera del pacto, debemos
bajar las ratios de Primaria a 250 alumnas/os o
més, para facilitar las unidades de orientacién
dentro de los centros y usar los equipos de orien-
tacién para las escuelas mds pequerias.

Ratios PSC:

En Primaria: 1 PSC — 2 Orientadores/as — 4 Cen-
tros.

En Secundaria: se elimina el criterio de las ratios
y se establece 1 PSC en cada IES.

La propuesta de Primaria deberia mejorarse para
conseguir a medio plazo 1 PSC - 1 Orientador/a
- 1 Centro (si conseguimos reducir la ratio de los
Orientadores) o 1 PSC - 1 Orientador/a — 2 cen-
tros (para los centros méas pequefios).

Esta es la propuesta que llevamos a la Conse-
jeria para la elaboracién del decreto de equidad
y la modificacién del decreto 147 de Orientacion.
Es una propuesta ambiciosa, somos conscientes
de las dificultades que vamos a tener, pero estas
deben de ser las lineas maestras que tenemos que
defender y pelear para atender a las diferencias
individuales.

SUATEA busca abanderar la accién sindical en
favor de la inclusién, generar politicas activas
que vayan en esa direccidn, servir de ariete
contra el gobierno de turno y pelear cada una de
las politicas que vayan en pos de una sociedad
mas justa y equitativa.



FORMACION PROFESIONAL:
RETOS PENDIENTES Y NECESIDAD DE

DESARROLLO NORMATIVO

SUATEA prepara

alegaciones y propuestas

para mejorar la

organizacion de la FPen

Asturias.

no de los puntos in-
cluidos en el Pacto

Asturias Educa fue la

revision del Decreto
103/2025 que regula el disefio, la
organizacion general y el curri-
culo de las ofertas formativas del
Sistema de Formacién Profesional
en el Principado de Asturias, pu-
blicado en agosto de 2025 con un
curso de retraso y sin la concrecién
ni desarrollo necesarios para ser
una herramienta til en la implan-
tacién, en el pasado curso 2024-25,
de la Ley Organica 3/2022 de 31 de
marzo, de ordenacién e integra-
ci6n de la FP
Asimismo, seguimos esperando
por el Decreto de ordenacién de las
ofertas formativas del Sistema de
FP y la evaluacién del alumnado,
un curso después de haber tenido

que evaluar a dicho alumnado.

Carencias detectadas en el De-
creto

Desde SUATEA hemos elaborado
un documento de alegaciones,
contando con la colaboracién de la
afiliacién, en el que sefialamos al-
gunas de las deficiencias mas rele-
vantes del Decreto 103/2025:

- Incompletitud normativa: nu-
merosos aspectos clave quedan
pospuestos a un desarrollo poste-
rior. Es el caso del procedimiento
de adaptacién horaria y curricular
por parte de los centros, la regula-
cién de la formacién en empresa,
o las medidas para alumnado con
necesidades educativas especificas.
- Falta de concrecion en la oferta
formativa: no se explicitan los cri-
terios por los que determinados ti-
tulos han sido incluidos o excluidos
del catdlogo regulado, generando
una sensacién de arbitrariedad y
dificultando la planificacién de los
centros.

- Limitacién de la optatividad: el
texto reduce la posibilidad de que
el alumnado curse mas de un mé-
dulo optativo a la disponibilidad
horaria de los centros, lo que en la
practica imposibilita un itinerario
formativo personalizado en la ma-
yoria de los casos.

- Falta de integracién normativa:
no se hace referencia a resolu-
ciones recientes que afectan di-
rectamente a la FP y no se aclara si
normas anteriores siguen vigentes,
lo que complica su aplicacién.

- Reduccién de la carga lectiva en
el mddulo de 2° curso de inglés
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complementario en algunos ciclos
formativos, en contra de lo inicial-
mente previsto, sin una explicacién
clara ni justificacién pedagégica.

- Falta de regulacion sobre la aten-
cidén a la diversidad: aunque se in-
vocan principios como el Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA), no
se concretan los recursos humanos
ni organizativos que permitirian
su aplicacién real en los centros.
Estas cuestiones afectan de ma-
nera directa al dia a dia del profe-
sorado de Formacién Profesional y
a la calidad del proceso formativo
del alumnado.

Otro aspecto a revisar introducido
en el Pacto es la actualizacién del
listado de médulos susceptibles de
desdoble, atendiendo a criterios
pedagégicos y de prevencién de
riesgos laborales.

Desde SUATEA hemos impulsado
una consulta a la afiliacién de
los centros con ensefianzas de FP
para recoger informacién actua-
lizada sobre los médulos que, por
su caricter practico o peligrosidad,
requieren una organizacién dife-
rente. El objetivo es proponer un
nuevo catilogo de desdobles que
permita una atencién mds ade-



cuada, tanto desde el punto de vista formativo

como desde la prevencién de riesgos laborales.

Propuesta de actualizacién de desdobles
El actual listado de médulos con posibilidad de
desdoble data de 2002 y 2003, lo que lo hace
claramente insuficiente para el modelo de FP
actual.

Los criterios deben atender a la practicidad
del médulo, la utilizacién de maquinaria con
riesgos especificos y la atencién al alumnado
con necesidades educativas especiales, en par-
ticular cuando estas afectan al desarrollo de
competencias técnicas complejas.

Radiografia de 1a FP en Asturias
Mientras se revisa el marco normativo la For-
macién Profesional en Asturias sigue arras-
trando problemas estructurales como son:

« Incertidumbre normativa: la implantacién
de un nuevo modelo sin el desarrollo autond-
mico necesario ha generado confusién e inse-
guridad en los equipos docentes.

- Dificultades en la gestion de la formacién en
empresa: muchos centros tienen serias difi-
cultades para garantizar practicas de calidad
a todo el alumnado. Es necesario articular fi-
guras de apoyo al profesorado tutor, tanto en
horas como en recursos, para facilitar la bis-
queda y seguimiento de los convenios.
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- Falta de inversién en infraestructuras: la
maquinaria y materiales de trabajo en muchos
centros estan obsoletos. La modernizacién de
los recursos materiales debe ser una prioridad
si se quiere garantizar una FP de calidad y con
capacidad de insercién laboral.

- Insuficiencia de desdobles y apoyos: es im-
prescindible avanzar en una organizacién més
flexible de los grupos que permita atender
a las diferencias individuales y reducir los
riesgos asociados al trabajo en entornos téc-
nicos o industriales.

- Recursos para la atencion a la diversidad: la
nueva Ley de FP contempla la atencién perso-
nalizada como un eje central pero no se han
instaurado recursos ni formacién especifica
para llevarlo a cabo.

+ Y como ultimo, pero no menos importante
una apuesta real por la FP publica que oferte
suficiente ntimero de plazas y una formacién
integral de calidad que pueda servir de para-
peto al crecimiento exponencial que estin ex-
perimentado las ensefianzas privadas.

Radiografia de la
FP en Asturias

A Falta de desarrollo
normativo

*_ ¢ Medios y maquinaria
obsoletos

@ Profesorado tutor

&% sin apoyo

Desdables
insuficientes

7 Diversidad sin
recursos

Fortalecer la FP
publica




Una pregunta habitual nos centros educativos
cuando falamos de cuestiones de xéneru ye si

tovia queden problemdtiques que denunciar y
resolver. ;Hai igualdd total?, stienen les nesies, les
adolescentes, les muyeres, les mesmes condiciones

y les mesmes oportunidaes que los rapacinos, los
adolescentes, los paisanos?

LA INTERSECCION ENTE EDUCACION
Y XENERU N'ASTURIES: UN BREVE
ANALISIS BASAU NES CIFRES

na gran parte del alumniu, y

también seguramente de les sos

families y del profesordu, res-

ponderien ensin dudar afirma-
tivamente. Sicasi, podemos dir a les cifres
pa reflexonar sobre les percepciones que te-
nemos les persones que tomamos parte nel
dia a dia de la educacién asturiana dende un
o otru sector.

Si consultamos los datos més recientes com-
partios pol Instituto Asturiano de la Mujer,
recoyios pola SADEI nel cursu 2017/18, fi-
guren matriculaos na etapa d’Educacién
Infantil 12.096 nefies y 12.999 neifios. En Pri-
maria, la cifra de nefios sigue superando a la
de nefies: 25.163 d’ellos frente a 23.925 d’elles.
Y na Educacién Secundaria (incluyios el Ba-
chilleratu y la Formacién Profesional Bésica
y de Grau Mediu), les cifres son asemeyaes
nos totales y na mayor cantida de mozos que
de moces (casi 2.000 mas).

Analizando’l Bachilleratu de forma aislada,
topamos un cambiu: por primera vez, les es-
tudiantes superen a los estudiantes (anque
la diferencia nun llega a les 300). Curiosa-
mente, esto ye asina na mayoritaria educa-
cién puablica, pero na privada los mozos ma-
triculaos en Bachilleratu siguen superando
a les moces. 4Qué tien la privada que favorez
0 atrae més a los mozos a la hora preparase

pa facer estudios superiores? Sedria un tema
interesante nel qu'afondar.

Ente la FP de Grau Superior y la Universida
hai otra diferencia bultable: casi 1.000 pai-
sanos mas que muyeres na primera (4.952
frente a 3.982) pero casi 2.000 muyeres mas
na segunda (11.642 moces y 9.743 mozos). Y,
por sectores, el sesgu de xéneru vuelve a
ser (y sigue siendo na actualid4, como yera
tradicién) evidente. Na FPGS la cantida de
muyeres matriculaes llega a ser 10 veces
mayor que la d’homes en sectores como los
Servicios Socioculturales y a la Comunidi,
xusto a la inversa que na Fabricacién Meca-
nica. Amas, recuéyense les insignificantes
cifres de 3 muyeres nel Mantenimientu de
Vehiculos y 4 homes nel sector de la Imaxe
Personal. De manera similar, na universida,
les muyeres conformen los dos tercios de
la matricula nes Ciencies Sociales y Xuridi-
ques, nes Ciencies de la Salt y nes Humani-
daes, mientres nes Escueles Técniques trés
cuartes partes de los estudiantes son homes
y solo un cuartu muyeres. Namas nes Cien-
cies Esperimentales tdn practicamente igua-
laos los porcentaxes destudiantes d’ambos
xéneros.

¢Y qué pasa col profesorau? Muches de les
proporciones ya son conocies o, a lo menos,
sospechaes, pero nun ta de mdas confirmales.



N’Educacién Infantil la cantidd de maestres
ye mds de 20 veces la de maestros, mientres
quen Primaria ya son “solo” 3 veces mas. Na
ESO les trabayadores dupliquen a los traba-
yadores, pero en Bachilleratu tan practica-
mente igualaes unes y otros, y na FP hai mds
muyeres pero les cifres son asemeyaes. Na
Universid4, algo més del 40 % de profesores
titulares son muyeres pero paez un datu mui
relevante el que solo lo seyan poco més del 20
% de les caderalgues y caderalgos. Un Gltimu
datu pa reflexonar: observando conxunta-
mente toles etapes non universitaries, na
escuela publica trabayen en proporcién maés
muyeres que na concertada. Na primera,
les docentes casi tripliquen a los docentes,
mientres que na segunda, malapenes los du-
pliquen. Paez razonable pensar quesiste un
desequilibriu de clas social qu'incrementa’l
de xéneru nes enseflances privaes y pri-
vaes-concertaes, tanto a la hora d’estudiar
como de trabayar nelles.

Pero, d’esta avalancha niimberos, ;podemos
sacar alguna conclusién? Hai dalgunes ob-
vies y bien conocies: les moces asturianes
fracasen menos nel sistema escolar y titulen
mds n'estudios superiores; les muyeres si-
guen siendo les encargaes fundamentales de
los cuidaos, tanto nel dmbitu privdu como
na esfera del trabayu; les muyeres siguen ac-
cediendo menos a puestos de responsabilidd
y de prestixu. Nesti sen, taria bien contar

con datos del repartu de cargos por xéneru

nos equipos directivos de los centros educa-
tivos, pa estudiar si hai un desfase respecto
a la proporcién n'otros puestos. Ye d’esperar
que’l desempefiu d’otru tipu de funciones
que también son imprescindibles pal dia a
dia de les aules, como la llimpieza, la cocina,
Palministracién, el tresporte... tenga tam-
bién un sesgu claru de xéneru.

Lanilisis de les causes pue ser mis com-
plexu, enraigondu en cuestiones culturales,
sociales, histériques... pero ta claro lo que
tenemos que siguir faciendo los y les do-
centes y les families con un oxetivu comun.
Hai que dexar de perpetuar los estereotipos
de xéneru: que los nefios son brillantes pero
vagos y desorganizaos, mientres les nefies
son trabayadores, curioses y obedientes, ye
una xeneralizacién quentd se repite en tu-
tories y reuniones de siguimientu y evalua-
cién, tantu per parte les families como del
profesordu. Hai que trabayar estes cues-
tiones dende les tutories y nel dia a dia de
los centros. Hai que predicar col exemplu.
Hai que siguir promoviendo tou tipu de
vocaciones en nefles y nefios. Los grandes
cambios lleven tiempu, requieren de sofitu
llegal y de voluntd popular. ;Quién, si non
nosotros y nosotres, va encargase de facer
pedagoxia pa que la necesidé de siguir avan-
zando caltrie nes nueves xeneraciones?



LOS NUEVOS PERMISOS DE
CONCILIACION:
UN AVANCE INSUFICIENTE

El pasado mes de julio se aprobé el Real Decreto-ley 9/2025

que amph’a el permiso de nacimiento y cuidado del menor.

on esta nueva norma, este permiso se
amplia de 16 a 19 semanas retribuidas
para cada progenitor/a. De estas 19 se-
manas:
- 6 semanas seran de disfrute obligatorio e inin-
terrumpido tras el parto (o resolucién en ma-
teria de adopcién/guarda legal).
- 11 semanas cuando decidan las y los progeni-
tores dentro del primer afio de vida.
- 2 semanas cuando decidan las y los progeni-
tores hasta que el/la menor cumpla 8 afios de
vida.
De esta forma, todas las personas cuyas hijas o
hijos nazcan a partir del 31/07/2025 ya podran
disfrutar de estas 19 semanas. En cuanto a las 2
semanas hasta los 8 afios podran solicitarse con
caricter retroactivo para las y los menores na-
cidos a partir del 02/08/2024.

En el caso de las familias monoparentales y mo-
nomarentales, este permiso se amplia hasta las
32 semanas, distribuyéndose su disfrute de la
siguiente manera:

- 6 semanas obligatorias tras el parto (o resolu-
cién en materia de adopcién/guarda legal).

- 22 semanas cuando decida el/la progenitor/a
dentro del primer afio de vida.

- 4 semanas cuando decida el/la progenitor/a
hasta que el/la menor cumpla 8 afios de vida.

En lo que respecta al permiso parental por cui-
dado de menores, continuard siendo no retri-
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buido y por una duracién de 8 semanas hasta
que el/la menor cumpla 8 afios de edad.

Desde SUATEA valoramos esta reforma como un
avance parcial pero claramente insuficiente. La
medida, aunque positiva en apariencia, no ga-
rantiza una conciliacién real y efectiva para la
mayoria de las familias trabajadoras. Ademas,
el contexto en el que se ha producido su apro-
bacién demuestra la falta de un compromiso
verdadero por parte del Gobierno a la hora de
lograr avances en materia de igualdad. No po-
demos olvidar que se ha legislado con el obje-
tivo de evitar nuevas sanciones por parte del
Tribunal de Justicia Europeo, ya que Espaiia lle-
vaba afios de retraso en la trasposicién de la Di-
rectiva europea sobre la conciliacién de la vida
laboral y familiar de progenitores y cuidadores.

Asimismo, las mejoras logradas para las familias
monoparentales tampoco vienen motivadas por
la voluntad politica del Ejecutivo, sino que res-
ponden a la aplicacién de la sentencia 140/2024
del Tribunal Constitucional que, después de las
demandas interpuestas por decenas de madres
en los ultimos afios, dictaminé que la ley tra-
taba peor a las y los menores de familias mo-
noparentales, debido a que no contaban con las
mismas oportunidades de cuidado y atencién
que quienes nacian en familias con dos proge-
nitores.



Desde SUATEA creemos que este Real Decre-
to-ley debe ser solo un primer paso hacia una
politica ptblica de cuidados realmente femi-
nista y transformadora. Por ello, exigimos:

- Extender los permisos de nacimiento y cui-
dado a un minimo de 20 semanas por progeni-
tor/a, iguales e intransferibles, cumpliendo asf
el compromiso asumido por el propio Gobierno.
- Retribuir el permiso parental de 8 semanas
(actualmente no retribuido) para que deje de ser
un privilegio al alcance de unas pocas familias
que puedan permitirse sobrevivir sin ingresos
durante dos meses. La conciliacién no puede
depender del nivel de ingresos.

- Evitar la discriminacién por fecha de naci-
miento, garantizando que las familias con hijas
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e hijos nacidos antes de agosto de 2024 también

puedan acceder a las 2 semanas de permiso re-
tribuido hasta que el menor cumpla 8 afios.

- Adoptar medidas estructurales de concilia-
cién, como la ampliacién de la red ptblica de
educacion infantil de 0 a 3 afios, un sistema pt-
blico de atenci6n a la dependencia y la reduc-
cién general de la jornada laboral sin pérdida
salarial, entre otras.

En definitiva, mientras no se ponga en valor y
se reconozca que es el trabajo de cuidados coti-
diano e invisibilizado, realizado en su inmensa
mayoria por mujeres, el que sostiene en dltima
instancia toda la estructura econémica y social,
no habrd igualdad real ni libertad efectiva.



EL PROFESORAQ Y EL ESTUDIANTAOQ ASTURIANO
TOMAN AS CAYES POR PALESTINA: UA CAMPANA DE

CONCIENCIA, RABIA Y SOLIDARIEDA

1 quempezéu como con-

centracidis puntuales en

centros educativos con-

vertiuse nia resposta co-
lectiva —docentes, alumnao y sin-
dicatos— que reclamamos, dende
a escola, Ga postura clara contra a
violencia, pol dereto & informacién
y por medidas politicas concretas
como el embargo d’armas ou el
boicot econémico.

Dende el accién nos propios ins-
titutos hasta as grandes manifes-
taciéis nas ciudades, a pauta foi
a mesma: convertir os espacios
educativos en sitos de memoria,
debate y compromiso. Muitos
claustros votaron y adherironse xa
dende os primeiros dias de curso
4 declaracién de Marea Palestina
“A Educacién contra el xenocidio:
nun é normal empezar este curso
con normalidd”. Del mesmo xeito,
docentes de dalgts institutos as-
turianos concentraronse as portas
dos sous centros con bandeiras pa-
lestinas y pancartas denunciando
el que calificaron de “xenocidio”, y
lleron manifestos unde afirmaban
que “é imposible guardar silencio”
ante el que ta ocurrindo en Gaza,
como por exemplo nel IES Doiia Ji-
mena de Xix6n, el IES Cuenca del
Nalén de Llangréu, el IES La Luz
d’Avilés ou el IES del Infiestu, entre

Nel espacio curtio del curso 2025-2026 que
llevamos andao, a comunidd educativa d’Asturias
protagonizou ia onda de mobilizaciois y actos
priblicos en solidariedd col poblo palestino.

outros. Dende muitos centros as-
turianos, profesorao y alumnao
tamén se sumaron al accién paci-
fista “Maos con Palestina” fendo
artesanalmente centos de sandias,
simbolo de resistencia y apoyo al
poblo palestino, quanagaron os
nosos centros y cayes.

Col paso dos dias, as convoca-
torias estudiantiles y sindicales
impulsaron outros xeitos de pro-
testa: paros, folgas parciales y
chamamentos a balleirar as aulas
en xornadas de folga estudiantil y
acci6éis conxuntas con colectivos
de profesorao. Organizacidis como
el Sindicato d’Estudiantes convo-
caron xornadas de folga y resolu-
ci6is pra visibilizar a solidaried4
xuvenil contra el que chaman “es-
terminio” del poblo palestino; en
Asturias estas convocatorias ma-
terializdronse en concentracifis y
actos de denuncia en prazas y ante
instituciéis.

El 15 d’'outubre, a resposta amplifi-
céuse en Asturias, cua xornada de
Folga Xeneral, as concentraciéis
ante os Conceyos y a manifesta-
ci6én multitudinaria polas cayes
de Xix6n de tarde. Estas protestas,
unde participaron profesorao,
alumnao, familias y organizaciéis
sociales, demostraron a capacida
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da comunidi educativa asturiana
praarticular solidariedd masiva y
coordinada.

¢Por qué se mobiliza a comunida
educativa? Dende SUATEA y outros
colectivos docentes puxemos el
acento na obrigacién ética y peda-
goxica da escola: formar en deretos
humanos, nun normalizar a vio-
lencia y ofrecer al alumnao ferra-
mentas pra comprender conflictos
internacionales. Iniciativas como
“A educacién con Palestina”, impul-
sadas por colectivos de profesorao,
xuntaron materiales y propostas
didacticas pr’abordar a cuestién
nas aulas con perspectiva critica y
respeto polas victimas. Pra muitos
docentes, a implicacién nun é na-
mais simbdlica: supén denunciar
a compricida politica y econémica
que permite a industria armamen-
tistica y esixir medidas concretas
(embargo d’armas, repatriacién de
quen lo precise, y politicas d’aco-
yida).

As tensiéis institucionales nun fal-
taron. En distintos sitos del Estao
y tamén con repercusién en Astu-
rias rexistraronse debates sobre a
“neutralidd” nos centros: mentres
das administraciéis tentan de li-
mitar a visibilizacién politica en
horario llectivo, sindicatos y move-
mentos docentes sostéin queducar



en valores y deretos humanos nun
é partidismo, senén deber civico.

El papel del profesorao asturiano
foi poliédrico: organizador d’actos,
formador de debates nel aula, con-
vocante de concentracibis y, en
dalguis casos, protagonista d’actos
de desobediencia pacifica —dende
peches a pelegrinaxes hasta parti-
cipaciéis en manifestaci6is— pra
presionar por decisiéis politicas
(como el embargo d’armas) impres-
cindibles pra poiier fin 4 violencia.

A resposta en Asturias nun é un
episodio islao: forma parte dda

NTERSINDICAL

mobilizacién social madis amplia
quen setembre y outubre sacéu &
caye a miles de personas en toda
Espafia. Neste contesto, a comu-
nidd educativa xugéu un papel
d’adelantada moral y politica: non
solo acompafiando a protesta ciu-
dadana, sen6n propofiendo da pe-
dagoxia da solidariedd que quer
caltrir nos centros y preparar as
novas xeneracidis pra intervir cri-
ticamente nel mundo.

Pra quen dende a esquerda y el sin-
dicalismo de clas, como é el caso
de SUATEA, participamos nestas

OCHOBRE

POL FUTURU DEL PUEBLU PALESTIN

24 HORES
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semanas, a mobilizacién nun é
namais protesta; é practica edu-
cativa. Significa ensefiar qu’a neu-
tralida frente 4s violaci6is masivas
de deretos humanos nun é Ga virta
y qua escola ten a responsabilidd
de formar a ciudadanos que sefian
quén a esixir xusticia y paz. Se
Asturias volvéu encherse de pan-
cartas, é porque profesoras, pro-
fesores y miles de mozos y mozas
decidiron porfier a educacién al ser-
vicio da dignidd humana.

siii=  inast

SUATER  rewss em

APAREMOS EL
PRIMERO QU’ACABEN CON T00




El pasado lunes, 1 de septiembre, se constituyo
la Comision de Seguimiento del Pacto Asturias
Educa, para garantizar el cumplimiento de los

puntos del acuerdo de desconvocatoria de huelga
que SUATEA firmamos a comienzos de julio junto
a CCOO, UGT y ANPE.

or parte del SUATEA acudieron
a la reunién los compaiieros Mi-
guel Laria y Emma Rodriguez,
ya que ambos habian formado
parte del comité de huelga que negocié el
acuerdo en el mes de junio, primero con la
exconsejera Lydia Espina, y, tras su dimi-
sién, directamente con la vicepresidenta
Gimena Llamedo y con el consejero de Ha-
cienda Guillermo Peldez.
Tratdndose esta de nuestro primer con-
tacto formal con la nueva consejera Eva
Ledo, acudiamos con la incertidumbre de
cudl seria la actitud de Educacién ante la
nueva realidad docente asturiana, mar-
cada por el histérico conflicto de mayo y
junio del 2025 y que, recordemos, sacudié
los cimientos de Asturies, con cifras de se-
guimiento de la huelga nunca vistas, y lle-
gando a juntar mds de 30.000 personas en
la manifestacién que recorrié las calles de
Uviéu la mafiana del domingo 1 de junio.
Nuestra principal exigencia iba a ser una
calendarizacidn seria de todas y cada una
de las medidas para poder ofrecer nuestra
confianza al nuevo equipo. Pues bien, se
nos ofrecié esa calendarizacién completa
sin necesidad de pedirla, lo cual, induda-
blemente, marcé el clima del resto de la
reunién, que fue, por otra parte, larga y
llena de concreciones y detalles, aunque
también fueron varios los puntos en los
que la informacién no nos resulté sufi-
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ciente, por lo que hubo que solicitar que
se nos complementase més adelante.

Tras esta reunidén, a fecha de cierre de
este boletin se han producido otras dos
reuniones. En la primera de ellas, se nos
hablé en exclusiva de uno de los puntos
del acuerdo: la agilizacién del sistema de
convocatoria de profesorado interino.
Esta agilizacién es ya una realidad en oc-
tubre de 2025, puesto que hemos pasado a
un sistema en el que se convoca al profe-
sorado los martes, se firman los contratos
los miércoles y se incorporan a sus centros
los jueves. Aspiramos a tener tres adjudi-
caciones cada dos semanas en el segundo
trimestre (los martes, jueves y miércoles),
y a dos a la semana antes de que acabe el
curso 2025/26.

Trataremos a continuacién de hacer un
breve repaso por las medidas mas signi-
ficativas firmadas y los plazos de cumpli-
miento ofrecidos por la administracién.

Incremento de docentes de PT y AL

Frente al acuerdo inicial de 120 plazas
(60 de PT y 60 de AL) para interinos e in-
terinas en abril de 2026, se prevé que se
pueda adelantar esta convocatoria a fe-
brero del mismo afio. Posteriormente se
ofreceran en concurso de traslados (2027),
y después se sacardn a oposicion, previsi-
blemente en el proceso selectivo del ve-
rano de 2028. Aquellos centros a los que



se les denegaron recursos de PT y AL en
necesidades autorizadas de profesorado
seran tenidos en cuenta prioritariamente
ala hora de establecer un criterio de adju-
dicacién para estas plazas.

Decreto de Equidad

El objetivo fundamental del futuro de-
creto de Equidad es, como se compro-
metié en el pacto, establecer una dotacién
bésica de profesorado de atencién a la di-
versidad por centros. A cierre de este bo-
letin, las organizaciones sindicales hemos
aportado las ratios de profesorado con las
que creemos que hay que complementar
esta dotacidn bésica.

Auxiliares educativas/os
Se adelanta la incorporacién de 4 auxi-
liares del segundo de los tres turnos de 10,
con lo que la semana del 9 de septiembre
se incorporaran 14, y no 10 como se habia
comprometido inicialmente.

Profesorado de Servicios a la Comu-
nidad

La asignacién presupuestaria para esta
medida (la relacionada con el incremento
de la plantilla orgénica de Servicios a la
Comunidad) esta prevista para el altimo
trimestre del afio 2026. Primero hay que
modificar el Decreto 147 para eliminar el
limite de 250 alumnos y que afecte a todos
los centros que impartan ESO (es decir,
IES y CPEB). Para agilizarlo, se prevé
modificar ese Decreto a la vez que el de
Equidad. La incorporacién de este per-
sonal se producird en septiembre de 2026.

Aulas Abiertas

Las Aulas Abiertas que se abrieron este afio
(CP Versalles, CP Maliayo y CP Buenavista
II) ya incorporan dos perfiles completos
de PT y AL, frente a la plaza y media con
las que contaban hasta ahora. Ademads, se
afiaden tres perfiles en la adjudicacién de
inicio de curso para completar las demas
Aulas Abiertas.

Aulas de Inmersion Lingiiistica

Ya estd convocada una segunda vacante
para el aula de la Cuenca del Nalén. En la
Cuenca del Caudal ya se ha abierto un aula
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en el IES El Bat4n. Las otras 3 aulas (No-
roccidente, Suroccidente y Oriente), en-
trardn en funcionamiento en septiembre
de 2026. Ain no saben en qué centros se
van a ubicar.

Ratio de orientadoras/os

Ya estd prevista la carga en presupuestos
del 2026 para que los centros cuenten con
un orientador u orientadora a partir de
350 y no de 400 estudiantes. Falta que la
administracién envie una propuesta sobre
cifras para la incorporacién del segundo
profesional.

Modificacion de los Acuerdos de
Plantillas

La administracién estd trabajando el
texto, que estiman poder presentar en
febrero de 2026. La determinacién de los
médulos que requieren desdoble en FP se
realizara alo largo del curso para implan-
tarlo en el 2026/2027. Las modificaciones
necesarias en el acuerdo de plantillas se
irdn realizando curso a curso de forma que
se acoplen con los progresivos cambios en
las ratios. La ratio de un apoyo para cada
3 unidades de Educacién Infantil afecta
también a las EEI de 3-6 afios.

FP

Tras ver la luz el Decreto 103/2025 (orde-
nacién de la FP), se prevé que arranque la
mesa de didlogo para negociar la revisién
del mismo en octubre, aunque, a fecha de
cierre de este boletin, atin no hay convo-
catoria.

Burocracia

A través del denominado Plan Simplifica
Educacién, se implementa un catilogo
de medidas para reducir y unificar docu-
mentacién, para eliminar procedimientos
duplicados y digitalizar otros, para crear
modelos y mejorar las herramientas tec-
nolégicas.

Las 4 personas de refuerzo de la Direccién
General de Estrategia Digital ya se han in-
corporado, y también las 3 personas para
apoyo en tareas administrativas a centros
con equipos directivos unipersonales.

Se van a reubicar las funcionalidades
principales de SAUCE para el profesorado



...Lanueva realidad asturiana

marcada por el historico conflicto

de mayo y junio de 2025... con

mas de 30.000 personas en la

(asistencia y evaluacién) en el Portal del
Profesorado; ademds, se estd trabajando
en férmulas mds eficientes para el envio
de notificaciones y autorizaciones a las
familias.

Se sigue trabajando en la simplificacién de
la gestién econdmica de las comisiones de
servicio, tales como las itinerancias, pre-
vista para el primer trimestre del curso
2025/2026, asi como en la aplicacién “cor-
porativa” para evaluar, si bien no hay mas
avances aun.

Se han dado ya directrices para simplificar
la elaboracién del inventario de material
anual en centros de Educacién Infantil y
Primaria ya en este curso 2025/2026.

Retribuciones

La modificacién del Decreto regulador de
la Evaluacion de la Funcién Docente para
que las incapacidades temporales (IT) de
larga duracién no supongan una pérdida
del complemento serd redactada en los
préximos meses para que se incluya en
el siguiente plazo de evaluacién. Sobre el
complemento retributivo para la equipa-
racion salarial de aquellas y aquellos fun-
cionarios de carrera del cuerpo 591 que no
se pudieron integrar en el 590 por falta de
titulacidén, se cobrard a partir de enero de
2026.

Sobre el aumento salarial, las consejerias
de Educacién y Hacienda estan trabajando
en coordinacién para que se realice la
carga correspondiente a los presupuesto
de 2026, de forma que se cobren los in-
crementos salariales pactados: 100 euros
en enero de 2026 y 40 en enero de 2027,
asf como 70 euros para el personal que no
percibe el componente del complemento
especifico de formacién permanente en
septiembre de 2026.
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manifestacion...

Por 1ltimo, sobre la revisién de la evolu-
ci6n de la masa salarial en las administra-
ciones educativas del resto de territorios
con las organizaciones sindicales, la ad-
ministracién propone que se haga cada
mes de julio. Ademds, nos pide nos pon-
gamos en contacto si vamos detectando
variaciones antes.

Reconocimiento de la especialidad de
Lengua Asturiana

La Consejeria va a solicitar una reunién
con el Ministerio para enero de 2026, para
la que trabajardn en un nuevo argumen-
tario, que se nos trasladard cuando esté
listo

Creaciéon del Departamento de Eco-
nomia

Segtn lo acordado, se incluiré en los pre-
supuestos de 2027.

Reduccion de la jornada lectiva para
docentes mayores de 55 afios

Se constituird un grupo de trabajo al res-
pecto a comienzos de este curso. La dota-
ci6n econdémica corresponderd al presu-
puesto de 2027, segtn lo previsto.

Reconocimientos médicos

En primer lugar, se han incorporado un
perfil de médico/a y otro de enferme-
ro/a en La Lila (Uviéu), lo que garantizara
9 citas mads al dia en ese centro de salud.
Se estd trabajando, junto con el SESPA
y la DG de Empleo Piblico, para que co-
mience la realizacién de reconocimientos
tanto en las “alas” como en las otras zonas
del centro donde atin no se hacen (Avilés,
Mieres y Llangréu) a lo largo del 2026.
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CUMPLIMIENTU Y CALENDARIZACION DE MIDIES

Aumentu plantiya orgdnica PSC
Incorporacion prevista n'lESy CPEB en

Prevista publicacién mayu 2026

30 nuevos Auxiliares Educativos
14 ya incorporaos en setiembre 2025
6 aincorporar setiembre 2026
10aincorporar

setiembre 2026 Més plantiya completos dende setiembre 2025
Van completase les demas en 2025/26 y
Nuevu Decretu dEquidd 60 PTy 60 AL en febreru 2026 2026/27
G ) 50 PTy 50 AL en setiembre 2026
rupu de trabayu funcionando dende xunetu
y en fase de aportaciones hasta ochobre 2025 40PTy40ALen Reglamentu Orgdnicu CEE

Aules Inmersion Llingiistica
Completada la del Nalén y abierta la del
Caudal en setiembre 2025
Van crease 3 nueves aules nes “ales” en
setiembre 2026

Aules Abiertes
Les nueves AA abren con 2 perfiles

Grupu trabayu internu ya en funcionamientu
en setiembre 2025
Prevista incorporacion

Ratio Orientadores
Baxada a 1:350 estudiantes pal 2026/27

’/ RETRIBUCIONES \
Tol profesorau _+ +100 € xineru 2026

+40€
Profesorau que nun

cobra sexenios +70 € setiembre 2026

Complementu Profesordu A2 de FP
Va cobrase dende xineru 2026

Evaluacion docente
Desaniciu de la penalizacién en situaciones d'T (baxes)

Cldusula de revision salarial
Varevisase afalmente, en xunetu

Presentacion del testu del Nuevu Acuerdu de Plantiyes en febreru 2026
Implantacion de les siguientes midlies en 2026/27 }

o Alumnau NEE computa doble nlInfantil y Primaria

)

¢ Sinun se pue desdoblar, refuérzasel grupu con docencia
compartida a completa

o Laesceicién del +10% n'infantil y Primaria va aplicase namas a
centros onde nun haya espaciu bastante

¢ Un apoyu cada 3 unidaes en tolos centros quimpartan Infantil 3-6

¢ Adelantase 3 afios famenorgamientu de ratios a 23: 3°y 4° EP nel
2026/27; 5°y6°Epy 1°ESO nel
2°ESO a partir del 2028/29

,y progresivamente dende

¢ Actualizacién de desdobles en Tecnoloxig, LI. Estranxeray

Llaboratoriu y cumplir FAcuerdu de 2002 (20 alumnes/os) nel
2025/26
Revision de desdobles en FP a partir del 2025/26

Plantiya
4trabayadores de refuerzu en xeres informatiques ya incorporaes a
Conseyeria en setiembre 2025
3alministratives/os ya incorporaes a Conseyeria pa sofitar a eq. directivos
unipersonales en setiembre 2025
12 alministratives/os aincorporar en centros en 2026
15 alministratives/os aincorporar en centros en
Documentos
Simplificacion documentacion comisiones serviciu (p.ex. itinerancies)
pal 1er trimestre 2025/26
Unificacion documentacién (memories, informes...) pafinales del 2025/26
Apps

Xestion d'ausencies del alumnau en nueva plataforma en setiembre 2025

Unviu telematicu davisos, autorizaciones, etc. na “App families” ya
funcionando en setiembre 2025

Especialidd d’Asturianu/Gallego-asturiano
Reunién Conseyeria-Ministeriu pa xineru 2026
y ellaboracién de nueva argumentacion pa la mesma

Departamentu Economia

Seguin lo acordao, entraen
Mayores de 55 afios
Va formase grupu de trabayu primer trimestre 2025/26
pa estudiar modelos y implantar en

Reconocimientos médicos
2 perfiles ya incorporaos en La Lila (Uviéu) setiembre 2025
Tan trabayando pa consiguilo nes “ales” a lo llargo de 2026

Sustituciones profesordu
Aumentu de la frecuencia semanal de sustituciones
Decretu Organizacion y Curriculos FP
Apertura de negociacion pa la su revisién y actualizacién

B
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TRABAJAR MENOS
PARA VIVIR MEJOR

1 trabajo es la base sobre la que se le-

vanta toda la riqueza. Pero también

ha sido el terreno donde se expresa

una gran contradiccién: cuanto mas
trabaja la gente, més se enriquecen quienes no
trabajan. Esta paradoja ya fue sefialada por los
economistas cldsicos, y Marx la llevé a su con-
clusién légica al analizar la teoria del valor de
David Ricardo. Segun ella, el valor de los bienes
depende del tiempo de trabajo necesario para
producirlos. Sin embargo, el salario que recibe
el trabajador no equivale al valor total que ge-
nera: una parte de ese valor —la plusvalia— se
la apropia el empresario. Ahi estd la raiz de la
explotacién.

El capital necesita del trabajo para existir,
pero a la vez busca reducirlo al minimo para
aumentar sus beneficios. Cada avance técnico,
cada nueva méquina, cada algoritmo que auto-
matiza una tarea, tiene un doble efecto: libera
a los trabajadores de ciertos esfuerzos, pero al
mismo tiempo los deja sin empleo o les obliga
a aceptar peores condiciones. Producimos mas
bienes que nunca, pero el reparto de esa ri-
queza es cada vez més desigual.

Hoy, con la digitalizacién y la inteligencia ar-
tificial, esta tendencia se hace mas visible que
nunca. Las grandes fortunas crecen a un ritmo
vertiginoso, mientras millones de personas
ven c6mo su empleo se precariza o directa-
mente desaparece. Las fibricas y las oficinas
son cada vez mds eficientes, pero las familias
no llegan a fin de mes. El progreso tecnol6-
gico, que deberia ser un instrumento de bien-
estar, se convierte en una fuente de angustia.
En este contexto, la reduccién del tiempo de
trabajo es una cuestién de justicia y de sentido
comun. Si la sociedad puede producir lo mismo
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No se trata solo de reducir
la jornada laboral para
tener mas tiempo libre,
sino de repartir los empleos
disponibles y mejorar la

calidad de vida.

—o0 mdas— con menos horas de trabajo, lo 16-
gico es repartir ese trabajo entre todos y todas.
No se trata solo de reducir la jornada laboral
para tener mas tiempo libre, sino de repartir
los empleos disponibles y mejorar la calidad de
vida. Trabajar menos para que todos puedan
trabajar.

Durante el siglo XX, los grandes avances so-
ciales siempre estuvieron ligados a reducciones
del tiempo de trabajo: la jornada de ocho horas,
las vacaciones pagadas, el descanso semanal.
Cada una de esas conquistas parecié impo-
sible en su momento, y cada una fue tachada
de “utopia” o “ataque a la economia” por los
mismos sectores que hoy se oponen a seguir
avanzando. Pero la historia demuestra que re-
ducir la jornada no destruye empleo, sino que
lo reparte; no hunde la economia, sino que la
humaniza. En ese sentido, la propuesta impul-
sada por la vicepresidenta Yolanda Diaz para
reducir la jornada laboral sin pérdida de sa-
lario va en la direccién correcta. Es una medida
que responde a la realidad del siglo XXI, en la
que la productividad aumenta pero los bene-



ficios no se reparten de forma justa. Quienes
se oponen a esta reforma —los grandes empre-
sarios y los partidos que los representan— lo
hacen porque defienden los intereses de los de
siempre: los ricos que quieren seguir acumu-
lando a costa del esfuerzo de la mayoria.

El objetivo de una sociedad moderna no de-
beria ser trabajar mads, sino vivir mejor. La tec-
nologia podria permitirnos disfrutar de méis
tiempo para la familia, la cultura, el descanso
o la participacidén social. Pero eso solo sera po-
sible si el progreso se orienta al bien comin, y
no a la acumulacién privada. La reduccién de
la jornada laboral y la rebaja de la edad de ju-
bilacién son pasos indispensables para que ese
cambio sea real.

En el Ambito de la enseflanza, estas ideas co-
bran un valor especial. La educacién no pro-
duce mercancias: produce conocimiento,
pensamiento critico y cohesién social. Los
docentes no son una pieza de una cadena de
montaje, sino el corazén de un servicio pa-
blico esencial. Recuperar la edad de jubilacién
a los 60 afios y reducir la carga lectiva no es
un privilegio, sino una necesidad si queremos
una escuela de calidad. La ensefianza es un
trabajo que exige energia, atencién constante
y equilibrio emocional; prolongar las carreras
docentes més all de lo razonable solo conduce
al desgaste y a la pérdida de calidad educativa.
Ademads, en un mundo donde cada vez mds
tareas industriales estdn automatizadas, los
empleos con verdadero valor social son los que
garantizan los servicios bésicos: la sanidad, la
educacidn, la atencién a las personas mayores,
el transporte publico, la ciencia, la cultura.
Son trabajos que no pueden ni deben ser susti-

REDUCCION
DE JORNADA

= O

CON IGUAL
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tuidos por miquinas. Reforzarlos y repartirlos
mejor es una inversién en futuro.

Reducir el trabajo no significa producir menos,
sino vivir de otra manera. Significa entender
que el tiempo también es una forma de riqueza,
y que una sociedad verdaderamente justa no es
la que més produce, sino la que mejor reparte
su tiempo, su bienestar y sus oportunidades.
Durante décadas se nos ha repetido que “hay
que trabajar més para salir adelante”. Pero la
realidad demuestra lo contrario: la sobreex-
plotacién y la precariedad no crean prospe-
ridad, solo desigualdad y agotamiento. Es hora
de dar un paso en sentido contrario. Trabajar
menos, trabajar mejor y trabajar todos.

Solo asi podremos transformar el progreso
técnico en progreso humano. Y solo asi po-
dremos hacer realidad una vieja aspiracién de
los movimientos obreros: que el trabajo deje de
ser una carga para convertirse, por fin, en una
forma digna de vivir.



ASAMBLEA ANAL DE
SUATEA

Asamblea afial de Suatea cola afiliacién nel edificiu de la EMA, Xixdn, el pasadu 24 d’ochobre

1 pasdu vienres 24 d'ochobre SUATEA celebré la so
Asamblea Afial abierta a tola afiliacién. Presentdse'l
balance del cursu pasiu, 2024-25, pal so alderique y
aprobacion segun les llinies que s’afitaren pa tra-
bayar nel presente cursu y nel futuru.
En base al mesmu, y tres de la incorporacién de delles en-
miendes, aprobdse’l documentu de “Llinies pal cursu 2025-
26", que marca al SUATEA’] camin a siguir nos préximos meses
en cuantes a l'aicién sindical, el trabayu de les Secretaries es-
pecifiques de Muyer y Normalizac6n Llingiiistica y la organi-
zacion interna del sindicatu.

Hubo un alderique sobro les enmiendes al documentu “Ba-
lance de la fuelga” que rellataba dende un puntu de vista
criticu la posicién del sindicatu mientres les grandes movi-
lizaciones que sotriparon la realid4d educativa asturiana nos
meses de mayu y Xunu pasaos.
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Asina mesmo, tres d'un estensu alderique,
l'afiliacién presente decidié arriquecer el
documentu “Politicu-sindical” al traviés
d'un nueva Asamblea Estraordinaria on-
line.

P’acabar, aprob6se un nuevu logotipu,
anovau pero calteniendo les sefies d'iden-
tid4 del color azul y de los elementos del
llapiz y el puifiu, que va ser presentdu pu-
blicamente en feches préximes.

Foi una Asamblea llarga pero bien intere-
sante. Sup6én un nuevu impulsu pa la or-
ganizacién, que vien notando un interés
creciente del profesordu asturianu en par-
ticipar activamente nes reivindicaciones
llaborales y sociales. El sindicatu achaca al
so funcionamientu asambleariu, ente otros
motivos, 'aumentu y rexuvenicimientu re-
ciente de la so afiliacién.

Gracies a toes y toos por compartir la
Nucha.

Nuevu logo renovau,
aprobau na Asamblea.

Na mesa, miembros de la Permanente de Suatea.
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La huelga de mayo-junio
de 2025 constituye un
acontecimiento clave

en la accion sindical del
proﬁ’somdo asturiano.

BALANCE DE LA HUELGA
MAYO0-JUNIO 2025

u origen se encuentra en la resolucién de la Con-

sejeria de Educacién que eliminé la reduccién de

jornada en septiembre y junio, decisién que ge-

ner6 un profundo malestar en los centros, espe-
cialmente en Infantil y Primaria, donde las condiciones
laborales son mas exigentes. La reaccién del profesorado
fue inmediata, y las redes sociales amplificaron la de-
manda de una respuesta firme.

Durante los meses previos ya existia un trabajo sindical
de denuncia de las desigualdades entre cuerpos docentes,
asi como intentos de movilizacién que no habian llegado
a materializarse plenamente. La nueva medida actué
como detonante y precipité un proceso en el que con-
vergieron distintos factores: la acumulacién de descon-
tento, la falta de didlogo con la Administracién y la in-
fluencia de discursos ajenos al sindicalismo de clase que,
aprovechando el malestar, buscaron un espacio propio.

La propuesta inicial de SUATEA fue convocar una huelga
de un dia y, en ausencia de acuerdo, continuar con una
huelga indefinida. Se priorizé la unidad sindical, acor-

dandose finalmente dos jornadas de huelga (27 de mayo
y 5 de junio) centradas en Infantil y Primaria. Sin em-
bargo, CSIF se desmarcé y convoc por su cuenta una
huelga indefinida para todos los cuerpos, rompiendo el
marco unitario. Esta decisién introdujo confusién en
los centros y favoreci6 la aparicién de mensajes anti-
sindicales en redes, donde se acusaba a los sindicatos de
clase de actuar con tibieza.

El 27 de mayo la huelga fue un éxito rotundo en Infantil
y Primaria, con una participacién sin precedentes. El
Gobierno reaccioné anulando parcialmente la resolu-
cién que originé el conflicto, pero la fractura sindical
ya era evidente. En los dias posteriores, el profesorado
de Secundaria se fue sumando a las protestas, y la di-
misién de la consejera de Educacién simboliz6 la mag-
nitud de la crisis. Finalmente, todos los sindicatos —in-
cluidos los que habian ido por separado— convocaron la
huelga indefinida en todas las etapas, lo que devolvié la
unidad al movimiento.

Las negociaciones con la Administracién fueron com-
plejas. Aunque se alcanzaron acuerdos con mejoras

El balance general de la huelga es positivo.

A pesar del desgaste que implico un conflicto

prolongado, se lograron avances laborales,

se visibilizo el poder de movilizacion del

profesorado y se abrio un debate necesario

sobre la accion sindical y sus estrategias.
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reales —incrementos salariales, refuerzo de la orienta-
ci6én, eliminacién de penalizaciones por enfermedad—,
parte del profesorado consideré que los avances eran
insuficientes o desiguales. Pese a ello, la huelga logré
resultados tangibles y consolidé la percepcién de fuerza
colectiva del profesorado asturiano.

El andlisis posterior pone de manifiesto varios apren-
dizajes. En primer lugar, la importancia de mantener la
coherencia entre el discurso y la accién sindical. La de-
cisién de anteponer la unidad sindical tuvo costes: per-
mitié llegar mas cohesionados a la negociacién, pero ge-
nerd la sensacién de lentitud en la respuesta. En segundo
lugar, se evidencié la necesidad de una comunicacién
mas 4gil y estratégica. Las redes sociales se convirtieron
en un espacio decisivo para el relato del conflicto, y no
siempre se consigui6 transmitir con claridad la posicién

negociaban y quienes asumian la tarea de movilizacién y
comunicacién resulté insuficiente. Es fundamental man-
tener una presencia constante en los centros y reforzar
los canales de contacto directo con la afiliacién, sin des-
cuidar la comunicacién digital

El balance general de la huelga es positivo. A pesar del
desgaste que implic6 un conflicto prolongado, se lo-
graron avances laborales, se visibiliz6 el poder de movi-
lizacién del profesorado y se abrié un debate necesario
sobre la accién sindical y sus estrategias. La huelga sirvié
para evidenciar la fuerza del colectivo docente y la ne-
cesidad de adaptar la prictica sindical a los nuevos con-
textos comunicativos y sociales.

De cara al futuro, el reto es consolidar las lecciones
aprendidas: reforzar la unidad sin perder agilidad, anti-

del sindicato. El equilibrio entre informacién, transpa-  ¢Par los conflictos, comunicar mejor y actuar con deci-

rencia y prudencia fue dificil de mantener en un clima  Si0 cuando las circunstancias lo requieran. La huelga de

de alta tensién 2025 deja un legado de experiencia, compromiso y reno-
vacién sindical que debe orientar las préximas etapas de

También se pone de relieve la necesidad de fortalecer la lucha por una educacién piblica digna y de calidad.

estructura organizativa. La coordinacién entre quienes

iS1GUIMOS NA LLUCHA!

REIVINDICACIONES 2025/26

FORMACION
PROFESIONAL

Por una EP publica

ESCUELA LAICA Y
SIN CONCIERTOS

Eliminacidn
progresiva de los

ESTABILIZACION
PROE. INTEREN

Estabilizar

NUEVU ACUEROU
INTERINIOA

Non ala

0IGNIDA DOCENTE

con places y
recursos abondo.
Renovacién de
maquinaria.
Desdobles.

CONCILIACION
Y PERMISOS

Més permisos que
sirvan de verda a los
nuestros intereses:

ahu sabaticu,
reduccidn xornada
voluntaria,
conciliacién familiar

obligatorieda de
presentase, Non a la

penalizacién a nueves

opositores que nun
lleguen al §,

XUBILACION
A LOS 6O

Xubilacién
voluntaria a los 60
pa toes y toos.
Mesmu trabayu,
mesmos derechos,

-
&@ -

conciertos.

Nin una unida
menos na pablica,
Relixén fuera de la
escuela,

REFORMA
0POSICIONES

Revisidn del sistema
d’opasiciones
consensuada col
profesordu. Meyora
condiciones

miembros de tribunal

persones y hon
places. Non al
fraude de llei pol
abusu de la
temporalida.,

CUERPU dNICU

Mesmes
condiciones
Wlaborales y

salariales pa tol
personal docente.

e suatea@suatea.org | @suatea _intersindical

(©) 985274343

£T§ @suatea.bsky.social

precarizacién:
“MIR educativu”,
ev, docente,
carrera
profesional...

COMPETENCIA
0IXITAL

Non a la estafa del
modelu actual,
Formacién atil y

accesible.
Integracién de

NNTT pa facilitanos

la vida,




(EQUIDA? (VALORES?

a respuesta rapida seria
un NON rotundu, pero
esisten munchos ma-
tices, aristes y zones
grises. ;Qué ta fallando
dientro de les politiques educatives
pa suspender l'exame d’equida y va-
lores de forma tan catastréfica?
Suspendemos en valores porque
nun tamos sabiendo responder al
ascensu d'una fola reaccionaria que
quier llevanos de vuelta al medievu.
La escuela dexé de ser un espaciu
onde se fomenten los derechos y va-
lores universales, perdi6 esa capa-
cidd d’influyencia y foi abandonada
a la so suerte ente discursos que
fomenten 'odiu, el machismu, la xe-
nofobia, la homofobia...
Dende los sectores educativos pt-
blicos, onde too esto se ve reflexao
nes aules, fuimos perdiendo pesu
como base del empoderamientu so-
cial. Esto ye, les instituciones edu-
catives publiques y4 nun son un
contrapesu a les desigualdaes, ya
nun funcionen como un elementu
clave na igualdd de condiciones y
nel ascensor social.
Dexemos de considerar la educacién
una inversidén social pa tratala como
un gastu, lo quaprobez la funcién
tresformadora de la escuela. Men-
tanto, les redes y los medios de du-
dosu cédigu éticu moldien opiniones
y valores, desplazando a docentes ya
intelectuales como referentes. Son
les instituciones publiques en xe-
neral y la educativa en particular la

¢DE QUE FALES?

Toes y toos conocemos estes dos palabres y sabemos el so significdu
pero, ;vivimos nuna sociedd eguitativa? é Tamos construyendo
una sociedd sobro valores universales y compartios? En
definitiva, ;conocemos el poderosu tresfondu que tresmiten?

que deberia facer daqué pa correxir
esta deriva, jnun ye asina? Si, pero...
¢En qué momentu xeneres igualda
de condiciones y d'oportunidaes con
ratios descomanaes en tolos niveles;
con una medria gradual d'alumniu
con necesidaes educatives y sociales;
con una falta de personal y de re-
cursos p'atendelos y una initil ya in-
eficaz burocracia qu'ocupa enforma
y apurre poco o nada? ;Cuindo se
va escuchar a los y les que de verda
conocemos les realidaes qu'esisten
nes aules? Los servicios educativos
paecen mds una suerte de serviciu
d'asistencia educativa qu'una ferra-
mienta pa tresformar la socieda. Les
alministraciones educatives cum-
plen col serviciu pero non cola ca-
lid4 del mesmu.

Y una de les claves de too: la coe-
sistencia de trés redes educatives.
¢Ye vidable la coesistencia de les
trés nun sistema que se diz abiertu,
plural y diversu? El sistema re-
produz les inxusticies que pretende
correxir o compensar: una rede pri-
vada autofinanciada que perpettia
I'elitismu; una rede concertada que
parasita’l presupuestu ptblicu, con-

avaino3
B
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vertida nun espaciu d'esclusién y
privilexu; y una rede ptublica que,
anque castigada, sigue siendo I'al-
timu abellugu de la diversida, la
esixencia y el compromisu.

Pero, ;cémo podemos ameyorar el
sistema publicu?

1) Hai qu'esaniciar pasu ente pasu
una rede concertada que drena parte
del presupuestu publicu y nun va
destinada al interés xeneral, sin6n
al particular d'unes poques families.
2) Redefinir el “gastu educativu o
social” en “inversién educativa y so-
cial”.

3) Dotar de forma xusta y efectiva en
profesionales y recursos.

4) Recuperar el valor y I'autorida del
profesorau.

5) Educar en valores y na socied4 de
la informacién y la conocencia.

¢Equida? ;Valores? ;De qué fales?
Dificilmente podemos falar d'edu-
cacién en valores cuando se vienen
dinamitando tolos consensos so-
ciales y dificilmente podemos falar
d’equidad cuando nun axuntamos si-
quier les minimes condiciones para
desenvolvela.

Tenemos de recuperar la dignida de
los centros educativos publicos: que
sian espacios abiertos, plurales y di-
versos, qu'atiendan a les diferencies
individuales y que sepan aprender
d'elles; que sian espacios d'amor,
apegu y empatia; llugares pa falar y
escuchar, sensibles coles inxusticies
y ensin cabida pal odiu o la rensia.



INYMEEMORIIAM

“.LES GAITES Y LES MEYORES DANCES TAN
SONANDO PA TI NES BRANES ASTURIANES”

EI pasdu 9 de setiembre perdiamos a Xelin
— el mayestru Anxel Alvarez Fernindez
- darréu d’'una abegosa enfermedd de la que
munchos nun tenfamos conocencia.

El so llabor como docente rescampla nel cifiu
que-y amosaben los sos escolinos y escolines
del Prau Llerén cada vegada que satopaben
con elli. Alcuérdome de cémo sabia los sos
nomes y como-yos recordaba a catin un entre-
teniu anecdotariu de tantes xeres educatives,
antroxos, amagiiestos, selmanes -culturales
comparties, entamaes siempre col meyor de
los enfotos.

Foi sobre too mayestru de Llingua Asturiana,
tn de los primeros y de los meyores, con un
compromisu que sobrepasaba la so propia for-
macién académica como llicencidu en Filoloxia
y ’Historia, dalgo inusual nes caberes décades
del sieglu pasau.

Quiero alcordame agora del so compromisu
cola escuela ptiblica, coles causes sociales, cola
cultura asturiana en toles sos dimensiones y
colos compaiieros: Xelin foi un mayestru apre-
cidu, queriu y respetau por toes y toos.

El so compromisu yera también sindical con
SUATEA, cola anovacién pedagoéxica, col papel
social de la educacion y con Asturies. Va ser di-
ficil nun volver a topalu nes manifestaciones,
nes fiestes asturianes... Ellf onde la conciencia
social y popular apaez.

Lo que nun va ser dificil ye caltenelu na nuesa
memoria como exemplu de lo que la condicién
docente pue llegar a aportanos. Xelin, compa-
fieru, de xuru que los guirrios, los curdiones,
les gaites y les meyores dances tdn sonando pa
ti nes brafies asturianes.

Lluvisa Castro, mayestra.

Dexdnos Anxel, pero nos
vamos recordalu pa siempre
faciendo lo mesmo qu’él:
defendiendo la escuela
publica, usando la nuestra
llingua y baillando enllenes

d’esperanza.



sabadu 22 de payares - 19:00 h

almacenes KUIVI - Uviéu

15 € antemanada - 18 € na puerta

'ENTRAES: El Cabandn (Avilés), La Raposa (Uviéu), L'Esperteyu (Uviéu)
osa (Xixon), Trisquel (Xixon) - Kuivialmacenes.es (venta en llinia)




