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E n  A s t u r i a s,  s i n  m o v i l i z a c i ó n , 

n o  h ay  n e g o c i a c i ó n

Las reivindicaciones concretas que 

exigimos en este momento: la re-

ducción de 25 a 23 horas lectivas 

para el cuerpo de maestros, días de 

libre disposición como el resto del funciona-

riado y el alivio docente de dos horas lectivas 

retribuidas para mayores de 55 años son rea-

lidades en prácticamente todas las CCAA, al-

gunas desde hace más de una década.

La primera consecuencia de este encierro fue 

el ofrecimiento por parte de la Consejera de 

Educación, Lydia Espina, de una mesa de ne-

gociación el martes 31 de octubre para tratar 

exclusivamente el tema de los días de libre dis-

posición, conocidos como moscosos; rehuyendo 

las otras dos reivindicaciones. Asimismo, la 

consejera desveló cuál era la otra “sorpresina” 

que ya había adelantado durante los tensos 

días de protestas en la sede de Educación, se 

trata de una bajada de ratios escalonada de 25 

a 23 alumnos comenzando en  1º de primaria 

y avanzando un nivel por año. La propia con-

sejera, en las rondas mantenidas con los sin-

dicatos con motivo del inicio de su legislatura, 

expresó a SUATEA que las ratios en primaria 

se mantenían por debajo de 25 alumnos en la 

gran mayoría de los centros, concentrándose el 

problema en Secundaria y Bachillerato, donde 

tardarán años en notar el efecto de esta paupé-

rrima medida.

El jueves 26 de octubre SUATEA apostó por 

mantener la unidad sindical finalizando el en-

cierro y convocando concentraciones en los 

centros para el día siguiente.  Además, en el 

acuerdo con el resto de sindicatos nos com-

prometimos a seguir batallando para conse-

guir no solo los moscosos (ya logrados con el 

encierro), sino también las otras dos viejas rei-

vindicaciones sin descartar movilizaciones de 

todo tipo, incluida la huelga si no se producen 

avances significativos.

El pasado encierro de 3 días en la Consejería de Educación de los sindicatos que forman 
parten de la Junta de Personal Docente nace de la dificultad prolongada durante los 
últimos años de poder sentarse a negociar mejoras laborales para el profesorado. 

Laura conde, secretaria de organización de SUATEA con megáfono 

en mano. Arriba, compañeros en el encierro en la Consejería.
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De izquierda a derecha: Andrés Nicieza del SF de Asturies; Isabel Pérez de ISA: Emma 

Rodriguez de SUATEA, Sofía Vilasboas por el CT y Tino Brugos que presentó el acto.

C r e a c i ó n  d e  l a  P r i m e r a 
I n t e r s i n d i c a l  A s t u r i a n a

El 20 de octubre, en las instalaciones de la Empresa Municipal de Aguas 
de Xixón (EMA), se celebró el acto de presentación de la Intersindical 
Asturiana, una nueva entidad formada por la unión de los sindicatos 
SUATEA, Sindicatu Ferroviariu (SF de Asturies), Colectivo de 
Trabajadores (CT) e Izquierda Sindical Asturiana (ISA).  

El pasado 20 de octubre se presentó 

en las instalaciones de la Empresa 

Municipal de Agua (EMA) de Xixón 

la Intersindical Asturiana.  Se trata 

de un acontecimiento importante en la trayec-

toria de SUATEA puesto que nuestra presencia 

en la Confederación Intersindical  es el reflejo 

de nuestro deseo de poder articular alguna es-

tructura permanente y estable de convergencia 

con otras fuerzas sindicales de diversos sec-

tores con las que podamos compartir una visión 

similar de sindicalismo asambleario, no pac-

tista, centrado en la organización de sus bases 

trabajadoras para la acción sindical y social. 

La Confederación Intersindical (CI) es el pro-

yecto con el que los diversos sindicatos de tra-

bajadores y trabajadoras de la Enseñanza (STEs) 

se plantearon extender la práctica del sindica-

lismo asambleario que les había caracterizado 

desde los años de la Transición. Se consideraba 

Grupo de 

Pandereteres 

Non tamos toes

en los años noventa que si los diferentes STEs 

habían logrado consolidarse y alcanzar impor-

tantes niveles de representatividad en las elec-

ciones sindicales, ese mismo modelo se podía 

trasladar a otros sectores laborales en los que 

se estaban produciendo cambios importantes 

que venían motivados por la sensación de aban-

dono y desprestigio de los llamados sindicatos 

mayoritarios. 

Aquella propuesta lanzada a mitad de los años 

noventa se ha ido concretando con la apari-

ción de diferentes Intersindicales territoriales 

de carácter intersectorial como pueden ser los 

casos de la Intersindical Valenciana, ISTA en 

Aragón y ya en otros ámbitos políticos, la Inter-

sindical Canaria (IC) o la IAC en Cataluña. Por 

diferentes motivos, ese proyecto no se había 

podido concretar en Asturies durante todos 

estos años. Sin embargo, tras el impacto de la 

pandemia, se abrieron posibilidades para que 

veinticinco años después, se volviera a hablar 

de la necesidad de una Intersindical en Astu-

ries. 

Lo que se presentó el 20 de octubre no es un 

sindicato nuevo. Es una unión de sindicatos ya 

existentes, que cuentan con significativos ni-

veles de representatividad en sus sectores de 

intervención, lo que quiere decir que cada or-

ganización llega cargada con su propia mochila 

de experiencias y de reconocimiento sindical. 

Cada sindicato mantendrá su soberanía y de-

sarrolla su propia acción sindical y, a la vez, se 

compromete a poner  en común su experiencia  

para reforzar nuestra acción sindical e intentar 

extender esa experiencia a sectores nuevos. 

La Intersindical Asturiana está formada por 

la unión del Colectivo de Trabajadores (CT), 

presente en Xixón en el sector de limpieza 

(EMULSA) y entre las socio-sanitarias de Ayuda 

a la Dependencia (SAD), Izquierda Sindical As-

turiana (ISA) que parte de su implantación en 

Función Pública con aspiraciones a intervenir 

en otros sectores, el Sindicato Ferroviario (SF) 

deAsturies y SUATEA, centrado en le ámbito de 

la Enseñanza. 

Precisamente unos días antes de su presen-

tación, se celebraron elecciones sindicales en 

la Universidad de Ovedo (Uniovi).  En ellas se 

recogieron unos buenos resultados que permi-

tieron la elecciones de las primeras representa-

ciones sindicales bajo el paraguas de la Inter-

sindical Asturiana. Desde SUATEA queremos 

trasladar nuestras felicitaciones a esa primera 

candidatura que ha sido la primera en abrir 

camino para una alternativa sindical que  aspi-

ramos a ver pronto tanto en  las movilizaciones 

de la calle como en las mesas institucionales de 

negociación. Su éxito será el nuestro.. 
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L’enzarru docente y les moviliza-

ciones del mes d’ochobre sirvié-

ronmos pa recordar trés vieyes 

reclamaciones de SUATEA, y que 

consideramos al empar les 3 midíes más prio-

ritaries pa esti añu 2023/24. De primeres, la 

reducción d’hores lectives pal cuerpu de mes-

tros a 23 hores, como recomienda la llei, y que 

diba suponer una reducción de ratios de facto, 

al llevar apareyada l’abertura d’unidaes nueves 

y la contratación de pelo menos 565 docentes, 

según los cálculos de la Xunta de Personal Do-

cente. De segundes, la reducción horaria pal 

profesoráu mayor de 55 años, midida que, amás 

de reconocer los años de serviciu, diba permitir 

que los centros se beneficiaren de la espe-

riencia d’esi profesoráu, por exemplu, usando 

eses hores de reducción pa que tutorizaren al 

profesoráu novel. D’últimes, los díes de llibre 

disposición (coloquialmente “moscosos”), un 

drechu del que yá dispón el profesoráu na ma-

yoría de comunidaes autónomes.

En cuantes al restu de les nueses prioridaes pal 

añu actual, el primer y más fundamental as-

peutu ye la baxada de ratios nes aules, midida 

que tien una repercusión enorme na meyora de 

la calidá l’enseñu por motivos evidentes. No que 

toca a les plantiyes, proponemos tamién que la 

dispensa mínima pa los cargos directivos sía de 

media xornada, y amás, que tolos centros, por 

pequeños que sían, dispongan de direición y de 

secretaría. Esto, como ye lóxico, diba lliberar les 

direiciones d’una importante carga de trabayu, 

yá que son mayoría les que tienen que usar el 

tiempu personal pa desempeñar les funciones 

propies del cargu. 

En cuantes al compromisu de SUATEA col pro-

fesoráu interín, que mantenemos de magar la 

nuesa nacencia, aporfiamos esti añu na nece-

sidá de reducir significativamente l’altísimu 

númberu de medies xornaes, que conducen 

directamente a la precarización de la profe-

sión. Pa ello, proponemos convertir dos medies 

xornaes separtaes per hasta 30 kilómetros o 

30 minutos de desplazamientu nuna xornada 

completa itinerante. Amás, consideramos que 

ye necesariu un nuevu alcuerdu de profesoráu 

interín, de forma tala que podamos tener llistes 

más estables, convertir n’indefiníu al profe-

soráu interín mayor de 55 años o eliminar la 

obligatoriedá de presentase al exame d’oposi-

ción.

Tamién en rellación con interines y interinos, 

creyemos xusta la inclusión de más causes vá-

lides pa realizar la prueba n’otra data, como 

pue ser la hospitalización; recordemos que, 

agora mesmo, namás se contempla’l partu 

como xustificación pa nun acudir a la prueba. 

Amás, proponemos eliminar el mínimu de 1,25 

pa poder sumar nota: creyemos que los desem-

pates na llista de profesoráu interín diben ser 

más equitativos si s’ordenare a les y a los aspi-

rantes cuntando la nota obtenida realmente. A 

lo último, pidimos que los títulos oficiales d’as-

turianu, y gallego-asturianu cuando lleguen, 

puean presentase como méritos y que cunten 

pa la baremación igual qu’otros posgraos y tí-

tulos d’idiomes.

Si históricu ye’l nuesu compromisu col profe-

soráu interín, nun lo ye menos la nuesa defensa 

les llingües propies d’Asturies na escuela pú-

blica. Creyemos que la oficialidá del asturianu 

y del gallego-asturiano diba ser la midida más 

necesaria porque, primero de too, diba solu-

cionar dellos problemes duna. Por embargu, y 

más concretamente, exiximos la creación de les 

especialidaes correspondientes, de forma tala 

que se remate cola discriminación d’estos do-

centes. Amás, consideramos necesario que l’al-

ministración controle más y meyor los procesos 

de matriculación, pa garantizar el drechu de tol 

alumnáu a cursar les materies d’asturianu y ga-

llego-asturiano y, a la par, impedir qu’existan 

xuegos per parte los centros pa sacar de les ma-

teries a alumnáu que yá taba cursándoles o que 
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misteriosamente desapaezan matriculaciones d’un añu pa otru. 

N’acabando, consideramos que l’alumnáu d’Educación Infantil 

y d’Escuela Oficial d’Idiomes tien tol drechu a poder estudiar la 

llingua propia si lo considera asina.

Como defensores d’una escuela pública y laica, la nuesa primer 

y más importante midida pa garantizala diba ser aumentar la 

inversión n’educación hasta’l 7% del PIB; esto diba permitir que 

la nuesa escuela siguiere siendo fuerte a la hora d’exercer la que 

quizá sía’l llabor más importante: funcionar como compensa-

dora de desigualdaes. Amás, y n’esta mesma llinia de fortaleci-

mientu de la rede pública, creyemos necesario siguir reduciendo 

paulatinamente los conciertos con centros privaos, arriendes 

d’eliminar d’una vez la relixón del ámbitu escolar, y que perma-

neza relegada al ámbito priváu, d’onde nunca hubo de salir. A lo 

último, queremos ver pa ónde s’empobina realmente’l supuestu 

compromisu de la Conseyería cola universalización del primer 

ciclu d’Educación Infantil (0 a 3 años) y exiximos qu’existan 

places pa toes y toos, pero en centros públicos. 

P’acabar, en cuantes a la situación de la Formación Profesional, 

gustábamos de mano que se garantizare l’almisión del alumnáu 

de FP en centros públicos, de forma tala que tol mundu que 

quiera puea estudiala, independientemente de los recursos eco-

nómicos. Esmolezmos enormemente la proliferación d’inicia-

tiva privada nel ámbitú la FP, precisamente porque pinta que 

diba acabar convirtiéndose nun xeitu más de beneficiar a los 

sectores más pudientes, mentes que los que nun puen pagalo 

ven imposible acceder a estos estudios pol ridículu númberu de 

places ufiertaes nun bon númberu de casos. 

Valoración de la reunión de comienzu d’añu cola Con-
seyera d’Educación
El pasáu llunes 2 d’ochobre, dos miembros de la Permanente de 

SUATEA mantuvieron una reunión cola Conseyera d’Educación, 

Lydia Espina. Dicha reunión fora anunciada un par de selmanes 

primero, nel trescursu la sesión informativa de la Consejera y 

les 4 Direiciones Xenerales coles organizaciones sindicales con 

representación na Xunta de Personal Docente (SUATEA, ANPE, 

CCOO, UGT y CSIF).

La reunión comenzó cola entrega per parte de SUATEA d’un do-

cumentu coles nueses llinies prioritaries pal añu actual, siguío 

d’una esplicació per parte de los nuesos representantes. 

La Conseyera mostróse cordial y receptiva a delles de les nueses 

propuestes. D’entrada, vio razonable y mostróse abierta a la 

propuesta sobre enanchar les hores de dispensa o compensar de 

dalguna otra forma la situación de los equipos directivos uni-

personales. Tamién mos confirmó, sobre’l permisu parental de 

8 selmanes recoyíu nel EBEP dende’l pasáu xunu, que ta pen-

diente de negociación na Mesa de Función Pública; nun mos 

confirmó, por embargu, qué asocede col drechu, que yá existe, 

nin si se va poder solicitar de dalguna manera.

Sobre atención a la diversidá, manifestemos la necesidá d’enan-

char les dotaciones de plantiyas no que toca a Orientación, Pe-

dagoxía Terapéutica y Audición y Llinguaxe. La inclusión educa-

tiva ensin inversión nes plantiyes ye papel moyao. Amás, sobre 

la plantiya de PSCs (antiguos PTSCs), la Conseyera vio bien la 

nuesa propuesta d’establecer una dotación mínima d’esti tipu 

d’especialistes en tolos centros, independientemente del vo-

lume d’alumnáu. 

Sobre ratios, tenemos que dicir que mos sorprendió muncho la 

respuesta. Pa comenzar, cuntómos que la situación de les ratios 

d’alumnos per aula yera poco más qu’ideal, yá que, según les ci-

fres de les que disponía, namás había un centru en toa Asturies 

en primaria nel que la ratio llegare a 25 (límite llegal establecíu 

pa la etapa). Amás, amestó ser consciente de qu’en secundaria y 

bachilleratu la situación taba lloñe de ser ideal. Lo interesante 

vien cuando, menos d’un mes depués, y tres un enzarru de la 

Xunta de Personal Docente en Conseyería, nun se-y ocurre más 

qu’ufrir a les organizaciones sindicales… ¡una baxada de ratios 

namás en primaria!

En SUATEA la tomadura de pelo abúltamos evidente y mani-

fiesta. Non namás ignoraron completamente la propuesta sobre 

les 23 hores lectives pa mestres y mestros, que s’alcuentren so-

brepasaes al superar con muncho les 37.5 hores selmanales poles 

que tán contrataes, sinón que nos ufren una baxada de ratio que 

nun va ver el profesoráu de secundaria hasta, mínimu, l’añu 

2030/31. ¿Qué porcentaxe del profesoráu que ta lluchando polos 

drechos agora va tar yá xubilao cuando s’implante ta maraviya 

de propuesta na ESO y yá nun digamos en bachilleratu, onde la 

ratio ye mayor entá? Nun podemos más que duldar del compro-

misu real d’esta Conseyería pa implantar midíes qu’impliquen 

una meyora real de la calidá del enseñu, como ye esta necesaria 

reducción inmediata del númberu d’alumnes y d’alumnos al que 

tenemos qu’atender directamente cada docente.

la oficialidá del 
asturianu y del 
gallego-asturiano 
diba ser la midida 
más necesaria 
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Un profesor asturiano de secundaria que 

empieza a trabajar cobra 2537,31 € brutos 

al mes, casi 200€ mensuales menos que la 

media del estado, y muy lejos de lo que co-

bran profesores de comunidades bastante homologables 

a Asturies, como es el caso de Cantabria, donde un pro-

fesor de secundaria empieza con un sueldo de 2 813,76 € 

brutos, casi 300€ más al mes de diferencia. En el cuerpo de 

maestros, la diferencia absoluta con respecto al resto del 

estado es menor, pero porque también el sueldo es menor, 

de manera que la diferencia relativa es, en realidad, más 

grande. Un maestro recién ingresado en la profesión 

cobra 2234,41 € brutos al mes. Esto supone que los maes-

tros novatos cobran:

a) 302,90 € menos al mes que los profesores de secun-

daria.

b) 148,91 € menos al mes que la media del estado.

c) 271,04 € menos al mes que los maestros de una comu-

nidad tan homologable a Asturies como Cantabria.

Desde el 2009 hasta el 2022 se han interpuesto más de dos millones de denuncias 

por violencia contra la mujer en el Estado español. Es importante destacar que ha 

disminuido el número de mujeres asesinadas que habían denunciado a su agresor.

La denuncia es un primer paso, pero ni es un fácil, ni es el único. Las personas 

que trabajan en la atención a mujeres víctimas de violencia machista conocen de 

primera mano las carencias existentes en el sistema de protección. Las medidas 

de prevención y protección no conciernen solamente a un Ministerio, sino que 

implican la planificación y actuación coordinada de varias instituciones y una do-

tación de personal especializado para que el Pacto de Estado sea realmente eficaz.

Como sabemos, la violencia machista parece ser una invariante antropológica que 

se extiende a lo largo del tiempo y el espacio y que se perpetúa y expresa en mul-

titud de formas:

En España hay 2,5 millones de mujeres con discapacidad. El 20% de las mujeres 

asesinadas por violencia machista este año tenían alguna discapacidad acreditada. 

De manera que el riesgo de sufrir violencia machista es cuatro veces mayor que en 

el resto de la población femenina. En algunos casos, la discapacidad está causada 

por la violencia ejercida contra la mujer durante el embarazo, causando también 

lesiones en el feto.

A nivel europeo, un titular calificaba con suspenso al continente:  “en legislación 

sobre violencia machista: El 22% de las mujeres han sufrido violencia de género”. 

Entre las universitarias, dos de cada tres, pertenecientes a alguno de los estados 

miembros, han sufrido violencia machista; solo el 13% lo denuncia. Los estudios 

realizados no solo hablan de una violencia extendida y normalizada en todos los 

campus europeos, sino también invisibilizada.

Las mujeres racializadas y migrantes son las más vulnerables por la situación de 

irregularidad administrativa en la que las mantienen (trata con fines de explo-

tación sexual), la dependencia por falta de recursos económicos, la precariedad 

labora alternativa a la prostitución y el desconocimiento del idioma, entre otros 

factores.

En África, el nivel de violencia sexual es 14 puntos más elevado que en Europa.

El “hiyad” es un elemento de control hacia las mujeres, como los matrimonios 

forzados, los crímenes de honor o el repudio familiar - exclusión de la comunidad 

son algunos de los riesgos a los que se exponen las mujeres musulmanas.

En el sudeste asiático mueren más mujeres por estos crímenes que en el conflicto 

armado. Las víctimas crecen a medida que reivindican sus derechos.

América Latina se encuentra en alerta máxima por el aumento de feminicidios. 

Después de la pandemia, los asesinatos de mujeres se han disparado a pesar de los 

esfuerzos sociales y de las entidades públicas.

No queremos, ni debemos, dejar de denunciar el sistema de dominación patriarcal 

que imponen y perpetúan los diferentes dogmas religiosos. Todas las religiones 

son machistas. En las Sagradas Escrituras de la religión católica, la más practi-

cada en nuestro Estado, podemos leer las siguientes perlas: “El nacimiento de una 

hija es una pérdida” (Eclesiastés 22,3). “Parirás tus hijos con dolor. Tu deseo será 

el de tu marido y él tendrá autoridad sobre ti” (Génesis). En la Torá: “Bendito seas 

Dios, Rey del Universo, porque tú no me has hecho mujer”. En el Corán: “Los hom-

bres son superiores a las mujeres, a causa de las cualidades por medio de las cuales 

Alá ha elevado estos por encima de aquellas”. En muchos países, incluso en los 

democráticos, la religión sigue incrustada en sus instituciones y continúa penali-

zando la vida de las mujeres, hurtándoles derechos como el acceso a la educación, 

al aborto o a la anticoncepción, entre otros; obligándolas a contraer matrimonios 

concertados, a cubrirse de la cabeza a los pies, a callar y cuidar. Pero ahora hay una 

nueva herramienta que, si bien sigue sin estar al alcance de todas, ha servido para 

dar voz a muchas: las redes sociales.                      #MeToo #SeAcabo

La periodista Cristina Fallarás, al hilo de lo ocurrido con la futbolista Jenny Her-

moso, abrió la posibilidad de que cientos de mujeres denunciaran públicamente el 

acoso y la violencia sexual a que han estado sometidas en el mundo laboral. Pero 

también encontramos relatos de abusos en la infancia, dentro del ámbito familiar

Bien es sabido que las redes sociales, en tanto que herramienta, también sirven 

para perpetuar las estructuras de dominación sobre las mujeres, y qué duda cabe 

sobre su enorme poder de difusión e influencia, aparentemente incontrolable.  A 

modo de introducción, para acercarse y reflexionar sobre esta nueva realidad, 

no dejen de ver los dos primeros episodios de la serie documental “Generación 

Porno”1 dirigida por Oiane Sagasti que cuenta con testimonios de adolescentes, 

sus familias y personas expertas, sobre sexo, relaciones sexuales y acceso a con-

tenidos pornográficos. La educadora social Marina Marroquí, entre las colaboras 

que aparecen en los dos primeros capítulos, ofrece datos suficientemente alar-

mantes como para empeza a actuar: el 88% de los vídeos porno online contiene 

violencia física contra las mujeres. Los libros de esta especialista en violencia 

contra las mujeres son de obligada lectura: MARROQUÍ, M. (2017). Eso no es amor: 

30 retos para trabajar la igualdad. Ed. Planeta. y (2021) Eso no es sexo: ¡Otra edu-

cación sexual es urgente!  Ed. Destino. También recomendamos la webinar de la 

Organización de Mujeres, impartida por Mónica Alario Gavilán a través de nuestro 

canal de la Confederación Intersindical2

Por todo ello, desde la Secretaría de la Muyer del SUATEA y la Organización de 

Mujeres de la Confederación Intersindical exigimos una formación feminista obli-

gatoria que incluya, de inmediato, la educación sexual por parte de formadoras 

expertas en la materia. 

Todas las semanas los hombres machistas matan a mujeres, agreden 

a mujeres, las hieren de gravedad, las violan, las acosan. Algunas de 

esas semanas los hombres machistas asesinan a más de una. Los 

partidos políticos de extrema derecha y otras personas sin filiación 

política, consciente al menos, niegan estos hechos cuando eliminan el adjetivo 

“machista” pretendiendo aparentar que se trata de violencia a secas o “genérica”; 

que los hombres no matan a las mujeres por ser mujeres, sino que la violencia es  

aleatoria, inespecífica, y se cierne sobre cualquier ser humano. Es decir, que si las 

víctimas son mujeres es fruto de la casualidad y no fruto de una estructura social 

diseñada para favorecer a unos y someter a otras. Eso es negar la existencia de 

la violencia machista y NEGAR LA VIOLENCIA MACHISTA TE HACE CÓMPLICE.

Por ello, es necesario denunciar cada asesinato machista y recordar el número y 

los nombres de las que ya no están. Desde aquí nuestro apoyo y reconocimiento a 

Les Muyeres de La Escandalera por su lucha constante.

LISTADO DE FEMINICIDIOS Y OTROS ASESINATOS DE MUJERES EN ESPAÑA 2023

Comunidad autónoma Salario maestros/€ Salario PES/€ 
Andalucía 2671,66 2361,25 

Aragón 2612,19 2301,94 
Asturies 2537,31 2234,41 

Baleares* 2359,30 2061,31 
Canaries* 2688,71 2431,53 
Cantabria 2813,76 2505,45 

Castiella - La Mancha 2808,19 2506,59 
Castiella y Llión 2633,16 2330,31 

Cataluña 2634,84 2318,47 
Extremadura 2647,74 2346,14 

Galicia 2689,17 2387,57 
La Rioja 2743,57 2421,13 

País Valencianu 2644,52 2348,64 
País Vascu 3880,76 3367,47 

Navarra 2799,97 2436,52 
Ceuta* 2370,46 2078,86 
Melilla* 2370,46 2078,86 
Murcia 2780,62 2473,03 
Madrid 2706,92 2389,95 

 

Tabla 1 Salario bruto 

de los maestros y 

maestras de recién 

ingreso, según la 

comunidad autónoma en 

la que trabajan. |* No 

se tienen en cuenta 

las retribuciones 

adicionales por 

residencia/insularidad 

en Ceuta, Melilla, 

Canarias y Baleares.

Usted está aquí

Salario maestros/eurosSalario PES/euros

1 https://www.eitb.eus/es/nahieran/documentales/generacion-porno/5748/
2 https://www.youtube.com/watch?v=3DLUhv6aPdE
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La respuesta a esta pregunta no es sencilla, y requiere un análisis exhaustivo 
que, en este artículo, pretendemos abordar. Sin embargo, ya podemos adelantar 
una conclusión general: los docentes asturianos comenzamos cobrando menos 
que la media del estado y, bajo una serie de condiciones laborales indignas (estar 
sujetos a una evaluación que nos penaliza si enfermamos y nos deja indefensos 
si sufrimos el acoso de un equipo directivo), podemos aumentar nuestro salario. 
Sin embargo, incluso de esta manera, tardamos entre 14 y 17 años en recuperar 
todo el poder adquisitivo perdido previamente.

https://www.eitb.eus/es/nahieran/documentales/generacion-porno/5748/
https://www.eitb.eus/es/nahieran/documentales/generacion-porno/5748/
https://www.youtube.com/watch?v=3DLUhv6aPdE


Tabla 2 Evolución de la diferencia salarial con respecto a la media del estado en 

función del tiempo. Se tiene en cuenta la evaluación docente, así como los trienios y 

sexenios, tanto en Asturies como en las demás comunidades.

 Diferencia 
mensual 
respecto a 
la media 
estatal. 

Pérdida 
acumulada 
en 6 años. 

Diferencia 
mensual a 
partir de 
los 6 años 

Diferencia 
mensual a 
partir de 
los 12 
años 

Tiempo de trabajo 
necesarios para 
alcanzar el poder 
adquisitivo de la 
media. 

Secundaria -167,60 € 12 067 € 79,55 € 299,5 € 14 años 
Maestros -153,98 € 11 087 € 14,78 € 164,52 € 17 años 

Tabla 1 Evolución de la diferencia salarial con respecto a la media del estado en función del tiempo. Se tiene en cuenta la 
evaluación docente, así como los trienios y sexenios, tanto en Asturies como en las demás comunidades. 
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La enorme diferencia salarial inicial entre los docentes asturianos 

y los del resto de comunidades autónomas radica en el valor que el 

gobierno asturiano da a determinadas partes de nuestra nómina, de 

naturaleza puramente autonómica. Nuestro sueldo con 0 años de ex-

periencia (es decir, sin tener en cuenta, sexenios, trienios, u otras 

cuestiones ligadas directa o indirectamente a la antigüedad), consta 

de cuatro partes: el salario base (que lo fija el gobierno central, con 

las excepciones de la foralidad), el complemento de destino (que de-

pende de qué “rango” nos da la administración autonómica dentro 

de su organigrama), el complemento específico (decidido por el go-

bierno autonómico) y el complemento autonómico, íntegramente 

decidido por la comunidad autónoma (pudiendo cada gobierno de-

cidir incluso si dicho complemento existe o no). En este sentido, el 

gobierno asturiano ha tomado dos decisiones en el ámbito de su au-

tonomía que son muy lesivas para el profesorado asturiano (en com-

paración con las otras autonomías): la primera es implementar un 

complemento específico más bajo que la media del estado (16,26 €/

mes menos en el caso del cuerpo de maestros y casi 23 €/mes menos 

en secundaria) y la segunda es no tener ningún tipo de complemento 

autonómico, cuando hay comunidades que tienen complementos au-

tonómicos mensuales de 400, 500…. Y hasta más de 1 000 € en el caso 

del País Vasco. El resultado de todo ello es que, sin tener en cuenta 

ningún tipo de complemento adicional ligado a la antigüedad, los do-

centes de Asturies somos los cuartos que menos cobramos. En rea-

lidad, somos los que menos cobramos, pues los tres únicos territo-

rios en los que se supone que la retribución es menor que la nuestra 

son Ceuta, Melilla, e Illes Balears: tres territorios que cuentan con un 

complemento adicional por sus peculiaridades geográficas que hacen 

que, en la práctica, los asturianos seamos los que menos cobramos de 

todo el estado. Sin embargo, por motivos obvios, no vamos a tener 

en cuenta esos complementos de residencia/insularidad en ninguno 

de nuestros cálculos, lo cual nos permite subir tres peldaños en la 

escalera salarial pero, aún así, nos deja muy lejos de la media del es-

tado. Concretamente, el profesorado de secundaria cobra 167,60 €/

mes menos que la media del estado (es decir, más de 2 000 € menos 

al año), y el del cuerpo de maestros 153,98 €/mes menos que la media 

(casi 1 850 € menos cada año).

¿Y cuál es la solución que se nos da ante esta flagrante discriminación 

al profesorado asturiano? El gobierno autonómico, con la colabora-

ción de ANPE y UGT, diseñó un complemento retributivo a través de 

Es evidente que si los profesores de secundaria comienzan co-

brando 167 € de menos, no van a compensar esa perdida cobrando 

79,55€ más, que es una cantidad inferior a lo que estaban perdiendo 

al principio. El resultado es que para que un profesor de secundaria 

pueda alcanzar el mismo ahorro total que la media del estado, ha 

de trabajar casi 14 años. Hasta entonces, estará infrapagado. El 

caso del cuerpo de maestros es aún más sangrante: necesitarán 17 

años para homologarse al resto del estado. Y es que, una vez más, la 

diferencia salarial entre los dos cuerpos es la norma. En SUATEA 

llevamos pidiendo la creación de un cuerpo único docente desde 

nuestra fundación, pero incluso sin el cuerpo único, hay diferencias 

que podrían evitarse. Es cierto que el salario base es distinto mien-

tras no exista esa unificación, pero si se cobra lo mismo en ambos 

cuerpos por los sexenios ¿por qué hay tanta diferencia (el doble) 

en la evaluación docente? ¿Cómo pueden los sindicatos firmantes 

aceptar unas condiciones tan sangrantes? 

En conclusión, el profesorado asturiano debe pasar penitente por 

el valle de lágrimas durante 14 o 17 años, según el cuerpo. Después, 

llega el gozo divino de cobrar por encima de la media como recom-

pensa por nuestro sufrimiento previo. Pero, eso sí, no todo el mundo 

tiene derecho a la salvación: si se quiere alcanzar el cielo hay que 

ser dócil, pasar por el aro, cumplir una pantomima de evaluación, 

no ser muy crítico con el equipo directivo (no vaya a ser que decida 

que no cumples los ítems de la evaluación docente) y, por supuesto, 

no tener accidentes y ni tener enfermedades que supongan bajas 

largas, porque vives para trabajar. Recuerda: la docencia no es un 

empleo es tu vocación, debes vivir y desvivirte por ella sin importar 

nada más Y si no, es culpa tuya, es que no sientes con genuina fe y 

ardor la llamada de la tiza. Aunque, más que una analogía bíblica, 

la evaluación docente se parece a un sistema de premios y castigos 

orientado a mantenernos dóciles y sumisos, a sufrir durante unos 

cuantos años pero ser felices porque estamos esperando la recom-

pensa. Nos toman por el perro de Pávlov.

Desde SUATEA nos hemos opuesto siempre a este sistema de con-

dicionamiento operante, injusto, que en algunos casos es directa-

mente inhumano (pensemos en personas con enfermedades muy 

duras que están siendo castigadas por el hecho de estar enfermas). 

Defendimos y seguiremos defendiendo un complemento salarial 

lineal, para todo el profesorado, que se cobre sin ninguna contra-

partida, ni ninguna otra motivación que igualarnos a los compa-

ñeros que en otras comunidades autónomas están ejerciendo exac-

tamente el mismo trabajo que nosotros, pero cobrando más.

un plan de evaluación al que bautizaron coloquialmente como “ca-

rrera profesional” (para que parezca que es una carrera profesional, 

como hay en otras ramas de la administración, pero si su nombre 

oficial no es ese es, precisamente, porque no lo es). Este complemento 

incrementa el sueldo de los docentes a partir de una determinada 

antigüedad (un mínimo de 5 años), pero no va de oficio, sino que has 

de ser evaluado en una serie de ítems por el equipo directivo. Es decir, 

una parte de tu sueldo va a depender de lo que tu director o directora 

opine de ti. Es cierto que en muchos centros esa evaluación es, en 

la práctica, un trámite administrativo más, pero ya empiezan a apa-

recer equipos directivos tiránicos que, cuando se encuentran con que 

una parte del claustro no acepta determinadas imposiciones, utilizan 

el poder que les da la evaluación docente para aplastar cualquier re-

sistencia. ¿No quieres participar en un proyecto concreto o trabajar 

con una metodología concreta que te impone el centro? Te evalúan 

negativamente en el apartado sobre participación en proyectos. ¿No 

quieres quedarte fuera de tu horario laboral a realizar tareas que no 

te corresponden y por las que no te van a pagar? Te evalúan negativa-

mente el apartado de “voluntariedad y disponibilidad”. Pero, además, 

uno de los requisitos es asistir un número de días, sin exceptuar las 

bajas. Es decir, nos dicen que con este complemento nos homologan 

a otras comunidades autónomas cuando, en realidad, está condicio-

nado a algo tan rocambolesco como que no tengas una enfermedad 

importante que te obligue a tener una baja demasiado larga. Por lo 

visto, el profesorado asturiano no tiene derecho a ponerse enfermo, 

y si sufre alguna desgracia, debe sentirse culpable y pagar por no 

poder asistir a trabajar.

¿Cumple el plan de evaluación, al menos, su supuesto cometido de 

igualarnos salarialmente con las demás comunidades? Los datos, 

presentados en la tabla siguiente, son reveladores. Para empezar, la 

adhesión al primer tramo es en primavera, mientras que la mayor 

parte del profesorado comenzó a trabajar en septiembre (el 1 de sep-

tiembre comienzan a trabajar los funcionarios de carrera, y es en sep-

tiembre donde más interinos se contratan). Esto significa que la ma-

yoría del profesorado no podrá adherirse al plan hasta llevar 5 años 

y casi el sexto completo y como, además, aunque la adhesión sea en 

primavera, no se hace efectiva hasta septiembre, la mayor parte del 

profesorado tendrá que esperar a llevar 6 años trabajando para per-

cibir esa retribución. Hasta entonces, seguirá perdiendo dinero cada 

mes con respecto a la media del estado.

El profesorado de secundaria 
cobra 167,60 €/mes menos que la 
media del estado y el del cuerpo de 
maestros 153,98 €/mes
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Más de 2.000 
persones cubren 
de forma temporal 
los puestos que tán 
vacantes na plantiya 
orgánica pero, por 
arte de barrabiellu, 
“negóciense” 234

P R O F E S O R Á U  I N T E R Í N :  H I S T O R I A 

D’ U N A  I G N O M I N I A ,  s e g u n d a  pa r t e

Nel nuesu boletín de marzu de 2023 rellatábemos la “Divina 

Comedia de las oposiciones”, describiendo los vaivenes a 

los que les decisiones político-llexislatives sometieran al 

personal interín de magar l’añu 2013 al 2022. 

Anguaño, y a falta de concluyir los procesos d’estabilización (n’Asturies) 

cola execución de les oposiciones d’ingresu al Cuerpu de Mestros, po-

demos escribir un nuevu capítulu sobre esti tratamientu pasivo-agresivu 

col que la Conseyería d’Educación, sustituyida na convocatoria pola lla-

mada daquella Conseyería d’Alministración Autonómica, Mediu Ambiente 

y Cambiu Climáticu - agora Conseyería de Presidencia, Retu Demográficu, 

Igualdá y Turismu-  vien aplicando al personal interín. 

Por retomar el filu, vamos recordar lo qu’acontecía va menos d’un añu…

Añu 2022: énte una mesma Llei 20/2021, de 28 d’avienu, aplicable a toles 

alministraciones públiques, la interpretación y l’aplicación xenerara si-

tuaciones de lo más dispares ente los diferentes sectores llaborales y 

ente comunidaes autónomes. En función de la ufierta en caún d’ellos, 

les mesmes organizaciones sindicales que se posicionaran a la contra del 

concursu de méritos en xeneral, y n’educación en particular, vendíenlu 

depués como un éxitu propiu en sanidá. Nin siquier n’Asturies s’atrevieron 

a poner al personal sanitario a los pies de los caballos, por eso, les cuasi 

4500 vacantes ufiertaes d’estabilización foron pal conursu de méritos. Por 

embargu, el personal docente nun corrió la mesma suerte. Mesma llei, 

mesmos sindicatos y diferente Ministeriu, el d’Educación, dieron como 

resultáu un Real Decretu 270/2022 que configuraba un concursu de mé-

ritos diferente dafechu, al establecer un baremu aberrante que concede 

más valir a los méritos académicos y a otros méritos, que a la esperiencia 

docente previa. Motivu pol que, la Confederación de STEs decidió inter-

poner un recursu énte’l Tribunal Supremu, que resolvió a la contra de la 

nuesa demanda’l pasáu mes de xunetu. 

L’ e n g a ñ u  d e  l a 
x u b a  l a  pa g a

Nel mes d’ochobre aplicósemos con 

calter retroactivu a 1 de xineru de 

2023 un aumentu de la paga del 

0.5%. Débese a los alcuerdos salariales sos-

critos el pasáu 3 d’ochobre de 2023 ente los 

sindicatos CCOO y UGT col Gobiernu pal pe-

riodu 2022 a 2024. Nellos apáutase una xuba 

fixa pa esi intervalu de tres años del 6% y un 

1.5% adicional condicionáu a la variación del 

PIB y el IPC. Nel meyor de los casos prevese 

una medría del 7.5% de los nuestros sueldos 

nesi periodu.

Pa damos cuenta de cómo varió’l nuestru 

poder adquisitivu en comparanza col que te-

níemos nel añu 2010, tenemos que tener en 

cuenta que dende esi añu hasta’l 2018 la perda 

acumulada yera d’un 15% aproximao como 

consecuencia de los recortes salariales pro-

ducíos depués de la llamada crisis económica 

de 2008. Poro, pal añu 2024 nel que finen los 

alcuerdos y teniendo en cuenta que la pre-

visión del IPC añal pal 2024 ye del 4,3%, la 

perda del nuestru poder adquisitivu va ser de 

15%+6,85%=21,85%

Sí solo tenemos en cuenta el periodu de 

vixencia del últimu alcuerdu UGT, CCOO y Go-

biernu la perda del nuestru poder adquisitivu 

de 2022 a 2024 va ser nel meyor de los casos del 

16,7%IPC acumuláu--7,5% xuba acumulada 

de la paga= 9,2% de perda.

Dende SUATEA llevamos denunciando esta 

perda siguida del nuesu poder adquisitivu yá 

dende l’empiezu de la llamada “crisis de 2008” 

reivindicando añu tres d’añu:

• L’establecimientu d’una clausa de revi-

sión salarial p’actualizar la xuba salarial  a 

la evolución real de la inflación, que nun tea 

supeditada a otros valores d’evolución de la 

economía, y afale la recuperación del poder 

adquisitivu perdíu.

 • L’aumentu del complementu específicu au-

tonómicu de la nuesa nómina pa superar la 

fienda que nos dixebra de la media salarial 

estatal. Consiste na sustitución del incen-

tivu a la evaluación, qu’unos cobren y otros 

non, por una medría llinial ya igual pa tolos 

cuerpos docentes.

Pal añu 2024, la 
perda del nuestru 
poder adquisitivu 
va ser de 21,85%

Fontes: epta.es, INE, BNE, alcuerdos CSIF, UGT, CCOO y Gobiernu
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Vista la disparidá ente les ufiertes d’emplegu d’es-

tabilización del personal docente publicaes nos di-

ferentes territorios, foi, sicasí, el propiu Gobiernu 

d’España quien, puramente primero de disolvese 

y convocar eleiciones, publicó’l Real Decretu-llei 

5/2023, de 28 de xunuo, que nel artículu 217 autoriza 

una tasa adicional a les Alministraciones Públiques 

pa que convoquen procesos selectivos conforme a la 

disposición adicional ochava -concursu de méritos- 

de la Llei 20/2021, de 28 d’avientu, de midíes pa re-

ducir la temporalidá nel emplegu públicu. Resulta 

que -recuéyese asina nel preámbulu- el Gobiernu 

reconoz que “en la ejecución de los procesos de es-

tabilización se han producido diferencias respecto 

del sistema selectivo previsto por la disposición adi-

cional octava de la citada ley, con la consecuencia de 

que en función del territorio los procesos de estabi-

lización para supuestos similares pudieran haberse 

convocado con reglas diferentes”. 

Cuando’l propiu gobiernu y les organizaciones sin-

dicales que roblaron pauten un alcuerdu d’estabilidá 

qu’ha d’incluyir, por muncho que-yos disguste, un 

concursu de méritos y empéñense en pone-y torgues, 

caún dende la so comunidá, pasen estes coses. N’As-

turies nun hubo un análisis rigorosu de les plantiyes 

docentes, como mos consta qu’hubo en Cantabria tres 

10 meses sectoriales de negociación. Aquí, la ufierta 

d’emplegu públicu pal personal docente non univer-

sitario resolvióse in extremis ente’l 4 y el 19 de mayu 

de 2022, con trés reuniones de grupos de trabayu 

pel mediu nes que l’Alministración y los sindicatos 

de la Mesa Xeneral de negociación de l’Alministra-

ción del Principáu d’Asturies alcordaron contabilizar 

“vacantes estructurales” de forma arbitraria pa que’l 

númberu de places ufiertaes pol sistema de concur-

su-oposición o concursu de méritos diben adecuase 

a les cifres qu’estos últimos, soxetivamente y acuer-

dies colos sos intereses discursivo-populistes, meyor 

s’adaptaren al so discursu, contrariu dende siempre 

a la estabilización del personal per concursu de mé-

ritos. D’ehí’l resultáu de les cifres de la convocatoria 

de places n’Asturies abrumadoramente favorable al 

concursu-oposición frente al concursu de méritos y a 

lo recoyío nel Real Decretu-llei 5/2023, de 28 de xunu, 

de que “pudieran haberse convocado por reglas dife-

rentes” nes diferentes alministraciones territoriales.

Nel nuesu territoriu, de magar l’añu 2015, el númberu 

de puestos vacantes na plantiya orgánica de los cen-

tros nun baxa de 2.000, consiguiendo picos de 2.687 

en 2019 y de 2.619 en 2022. Too ello, magar de les con-

vocatories de procedimientos selectivos convocaos 

d’entós p’acá. Por resumir, cada añu, con anterioridá 

al 1 de xineru de 2016, más de 2.000 persones cubren 

de forma temporal los puestos que tán vacantes na 

plantiya orgánica (estructurales, ensin dulda nen-

guna), pero, por arte de barrabiellu, “negóciense” 234. 

Y agora que’l concursu de méritos yá ta (mal)fechu, 

llega l’Artículu 217 a garantizar en tol territoriu’l 

drechu d’accesu a los procesos d’estabilización en 

condiciones d’igualdá. ¿Quier dicir esto que la igualdá 

- méritu y capacidá- nun foi un de los principios rec-

tores de les convocatories esceicionales y d’una sola 

vez de cada territoriu?

Como si nun fore abondo, inda hai más: “Las (nuevas) 

ofertas de empleo público deberán estar aprobadas 

antes del 31 de diciembre de 2023, y las convocatorias 

resueltas antes del 31 de diciembre de 2024, ajustán-

dose a los principios de igualdad, mérito, capacidad y 

libre concurrencia.”

De momentu, l’Alministración nun dio información 

más allá de les 1.700 places anunciaes pola Conse-

yera de Presidencia na comparecencia de comienzu 

de llexislatura, ensin especificar a qué sectores van 

dir dirixíes. Lo que sí podemos compartir ye’l nuesu 

análisis de los resultaos de les convocatories d’esta-

bilización executaes hasta’l momentu n’Asturies. 

En cuantes al concursu de méritos nel sector do-

cente, podemos concluyir que de les 182 places axu-

dicaes que analicemos -234 ufiertaes en total-, 152 (el 

83,52%) axudicáronles a persones interines que yá 

trabayaben n’Asturies. D’otru llau, hubo 142 persones 

que trabayaben n’Asturies pero que nun consiguieron 

estabilizar aquí, sinón en dalguna les otres dolce co-

munidaes del Alcuerdu. Rique destacar el casu la es-

pecialidá de Lengua Castellana, onde 17 persones que 

trabayaben como interines n’Asturies consiguieron 

estabilizar fuera, porque aquí namás ufiertaron 8 

puestos; o les 23 aspirantes seleicionaes por Educa-

ción Primaria que tamién tuvieron que marchar énte 

les 9 places ufiertaes. Nesta mesma llinia, nun po-

demos obviar les 32 persones obligaes a solicitar un 

puestu per concursu de méritos fuera d’Asturies énte 

l’ausencia absoluta d’ufierta de la especialidá, como 

les nueve profesores de Servicios a la Comunidá y les 

4 de Sistemes y aplicaciones informátiques.

Respeutive al concursu-oposición d’estabilización 

entamáu esti branu, recoyemos dalgunos resultaos 

na viniente fueya de cálculu.

Esta fueya recueye, d’una parte, el númberu de per-

sones que superaron la fase d’oposición y que, como 

pue observase nes columnes de la esquierda (azul 

claro), trátase d’aspirantes con menos de trés años 

d’esperiencia docente previa na especialidá en 33 de 

les 39 especialidaes analizaes; esto ye, que pasaron 

a la fase de concursu -pa la valoración de méritos- 

más persones con menos de trés años d’esperiencia 

qu’aquelles qu’acumulaben más años trabayaos na 

especialidá. D’otra parte, les columnes de la 

drecha (azul escuro) recueyen el númberu de 

persones seleicionaes y aptes. Como pue obser-

vase, esceptuando griegu y llatín nes que toles 

places foron a parar pa interines con diez o más 

años d’esperiencia docente, na mayor parte les 

especialidaes analizaes, quien obtuvieron plaza 

son persones de ingresu nuevu o con menos de 

3 años d’antigüedá. 

En dalgún sitiu d’esti percorríu pelos nueve cír-

culos del infiernu, los representantes sindicales 

de les y los trabayadores de la educación pública 

non universitaria presentes na Mesa Xeneral 

de l’Alministración del Principáu d’Asturies  

(CCOO, UGT y CSIF) decidieron nun correr el 

riesgu de consolidar nel emplegu al profesoráu 

Tabla resumen de especialidades y aprobados con sus antigüedades respectivas

 
 



V I E N D E F U M O S  I N C L U S I V O S

Toes coincidimos en que la inclu-

sión supón afrontar la esclusión, 

supón, poro, identificar, reconocer 

y eliminar les barreres qu’impiden 

o limiten l’accesu, la presencia y la participación 

y el deprendimientu. Barreres que convierten 

los nuesos contestos educativos n’espacios es-

cluyentes. Barreres que nun tán implícites nel 

suxetu sinón nel contestu. Barreres sobre les 

que vamos poder intervenir siempre y cuando 

tomemos conciencia d’elles y asumamos caúna 

de nós la nuesa responsabilidá.

¿Existe voluntá política pa liderar esta tresfor-

mación?

Les diferentes normes educatives, tanto esta-

tales como autonómiques, tán estraes de re-

ferencies al modelu d’escuela inclusiva, por 

embargu, queden en simples declaraciones de 

bones intenciones, obviando’l calter impera-

tivu que s’espera d’un marcu llexislativu. Topá-

monos énte un marcu normativu dispositivu, 

condicionáu a la voluntá personal, nos más de 

los casos, de les familias que se ven empobinaes 

a reclamar per diferentes víes esos drechos es-

plícitos o implícitos na llexislación.

Esta imprecisión y ambigüedá provoquen un 

vacíu llegal onde se refuxen les diferentes almi-

nistraciones y escúdense pa la inaición o bien 

pa presentar midíes temporales y populistes 

coles que remendar y salir airosos. Mentes, si-

guimos reproduciendo un sistema educativu 

escluyente.

¿Tamos en condiciones de xenerar esti cambiu?

Dende la Ley Orgánica de Ordenación General 

del Sistema Educativo de 1990 (LOGSE), procu-

remos avanzar pa contra modelos educativos 

más inclusivos, por embargu’l nuesu puntu de 

partida sigue siendo’l mesmu, el diagnósticu, un 

diagnósticu que persigue etiquetar l’alumnáu y 

burocratizar la intervención.

¿Pa qué’l diagnósticu, pa qué l’etiquetaxe, 

cuando se llexisla dende principios inclusivos y 

cuando mos presenten modelos metodolóxicos 

universales? Cuando ye tan visible y palpable 

esta contradicción, ye que dalgo ta fallando. 

En dalgún momentu  produzse una disociación 

que provoca esta discordancia. Nun podemos 

plantegar nin avanzar pa un cambiu nel modelu 

d’escuela si siguimos reproduciendo práctiques 

y procedimientos contrarios al propiu modelu 

que persiguimos. ¿Por qué esta resistencia al 

cambiu? ¿Por qué mos negamos, activa o pasi-

vamente, a avanzar?

Dende diferentes esferes, el diagnósticu xus-

tifícase como la única ferramienta válida pa 

cuantificar la provisión de recursos que ga-

rantizaríen l’accesu al currículu del alumnáu  

oxetu. Argumentariu, una vez más, propiu de 

modelos educativos anteriores que, supuesta-

mente, anque sía nel papel, pretendemos su-

perar. 

Si’l diagnóstico fore, realmente, la única ferra-

mienta pa fornir los recursos ¿cómo se xusti-

fica la carencia o l’amenorgamientu? les y los 

trabayadores necesarios lleguen a la escuela 

tarde, mal y nunca; teniendo que los solicitar 

y que los suplicar reiteradamente; la necesidá 

d’ello cuestiónase continuamente, atrasando 

intencionadamente l’aprobación o autorizando 

un númberu insuficiente; reorganizando y des-

articulando los recursos yá existentes, provo-

cando situaciones rocambolesques, formulando 

inclusive soluciones abusives que vulneren les 

condiciones llaborales contractuales. En defini-

tiva, contradicen el necesariu y defendíu “diag-

nósticu” y encubren la falta de personal con un 

retorcíu conceptu d’inclusión. 

Dende esti modelu y colos recursos existentes 

¿podemos realmente formular l’atención a la 

diversidá? ¿Podemos implementar metodo-

loxíes coles que responder a la diversidá de la 

nuesa escuela?

Tal vez, el problema resida na conceptuali-

zación del términu diversidá. Mentes l’almi-

nistración namás contempla la diversidá “eti-

quetada” p’asignar recursos que, con too, son  

insuficientes, les aules reflexen otra realidá 

pa la que nun existe respuesta, pa la que nun 

existen recursos. Tal vez, el problema resida en 

que les midíes que lleven arreyáu un gastu eco-

nómicu son esclusives y por tanto escluyentes.

Preséntasemos el diseñu universal del depren-

dimientu como’l remediu y como la solución. 

Como si, con namás nomalo, abonde; como si 

d’un encantexu se tratare.

Hasta que nun s’asuma que’l diseñu universal 

del deprendimientu rique, pa implementalu, 

mayor dotación de recursos que los modelos 

tradicionales, mayor  dedicación horaria pa 

la coordinación y de trabayu personal, tán y 

tamos vendiendo fumu.
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qu’añu tres añu la Conseyería pon parches a les nece-

sidaes reales de profesoráu, “oyíes” - que non “aten-

díes”-  les demandes de los equipos directivos pero 

ensin negociar coles organizaciones sindicales. Por 

eso, la tasa d’interinidá torna tar percima del 24 %, 

y nun se trata, esclusivamente de docentes que sus-

titúin a otros docentes, sinón de docentes qu’ocupen 

places vacantes, ensin propietaria nin propietariu, 

por muncho que la Conseyería mos quiera facer co-

mulgar con ruedes de molín.  

con mayor antigüedá. Y, por si acasu esa aberración 

de baremu de méritos nun yera garantía abondo, res-

torcieron el discursu, cambiaron el rellatu y trataron 

de vender la moto de que yera meyor y más cenciello 

xugase l’emplegu a la ruleta rusa de les oposiciones, 

en cuenta rexistrar los méritos. Pos bien, como yá 

se sabía y a la contra de les directrices del Tribunal 

Superior de Xusticia de la Unión Europea, les opo-

siciones nun resultaron ser sanción abondo porque’l 

resultáu inciertu nun aseguró la estabilización del 

personal con más antigüedá, el mesmu al que se lo 

contrató añu tres añu de forma fraudulenta -porque 

como mos repitíen una y otra vuelta tratábase d’es-

tabilizar places, non persones- nin tampoco s’algamó 

l’oxetivu de reducir la interinidá al ocho per cienuo, 

por más que s’empeñen en repetir lo contrario. 

Porque, si bien ye verdá qu’ufiertaron bona parte les 

vacantes estructurales de la plantiya orgánica, lle-

vamos años denunciando les carencies d’esta plan-

tiya, cola que nun diben poder funcionar la gran ma-

yoría los centros educativos asturianos, de nun ser 

pol aumentu de personal que cada añu s’autoriza pa 

poder impartir toles hores de docencia exixíes. Y ye 

gracies a esa “otra plantiya” fraudulenta, conformada 

por personal interín, inestable y cambiante, cola 

Hubo 142 persones que 
trabayaben n’Asturies 
pero que nun consiguieron 
estabilizar aquí
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¡Participa!, contacta con

nosotros si quieres escribir

de los temas que te interesan

http://suatea.org/contactu-y-afiliacion/
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A  F o r m a c i ó n  P r o f e s i o n a l 
á b r e s e  á  p r i vat i z a c i ó n
Nel curso 2024-25 ha a implantarse a Llei Orgánica 3/2022 
d’ordenación y integración da FP que supón úa volta de 180° 
na formulación educativa, tresladando d’un 25 a un 50 % 
da formación del alumnao dos centros educativos ás empresas 
col sou profesorao propio y titulación laxa. Ábrese el abanico 
a qu’empresas y organismos de todas as menas podan ofertar 
formación profesional con fondos públicos, tanto en modalidá 
presencial como virtual.

A demanda cada vez máis grande de 

formación profesional ta tresfor-

mando a educación en negocio, 

atraendo fondos d’inversión, 

universidades, congregacióis relixosas, outras 

entidades sin ánimo de lucro pro con intereses 

clientelares, etc. Enguano, alredor d’un 30 % del 

alumnao ta en centros privaos, máis de 300.000 

personas. A llei nova apostóu por inyectar 

fondos públicos a organismos privaos pra que 

señan estos os que podan ofertar prazas de for-

mación profesional, el qu’ha a xenerar presu-

miblemente un estancamento da oferta de FP 

presencial pública y un boom da oferta en llinia 

privada cos cuartos de todas y todos.

Hasta agora os ciclos de FP tían prácticas de 

calidá en empresas nel último trimestre del 

curso. Prácticas tutorizadas pra implementar 

a formación global qu’el alumnao adquirira al 

llargo d’un ou dous anos académicos, según 

fora el ciclo. Pasamos agora de prácticas a for-

mación curricular, tresladando búa parte das 

clases ás empresas. El cambeo d’eixe é radical, 

sustituíndo úa educación pública por úa oferta 

sostida con fondos públicos y xestión privada; 

úa formación técnica global y versátil axeitable 

a postos de trabayo variaos por habilidades y 

competencias específicas d’un posto concreto; 

pasamos del profesorao contratao pol admi-

nistración con titulación superior y un proceso 

selectivo obxetivo a formadores propios da 

empresa y titulación mui flexible; al cabo, un 

cambeo de paradigma que prioriza a satisfac-

ción del mercao llaboral y el adestramento por 

encima del dereto a úa formación integral, con 

plenitú de conocementos que capacite pra inte-

grarse con madurez nel mundo llaboral. 

A flamante LOMLOE xunto á llei de FP nova 

responden a un corrente económico y político 

qu’aboga pola mengua da intervención del Estao 

y el trespaso de fondos públicos ás empresas ou 

organismos equiparaos como recoye a llei ben 

de veces. Conceptos da esfera económica como 

empreabilidá, perfil de salida, mercantilización 

da educación, son asumidos nel ámbito educa-

tivo baxo un enfoque neolliberal que ye resta 

á educación a súa función tresformadora y el sou 

compromiso coa equidá y a xusticia social. Estas 

lleis vein impulsadas por subvencióis finalistas 

dende a Unión Europea col requisito de que na-

máis s’usen pra certo llabor, planificadas por orga-

nismos supranacionales auspiciaos por llobbys, sin 

control democrático, deixando a os países sin a súa 

soberanía al hora de diseñar el sistema educativo.

Naide duda da enorme vinculación qu’a FP ten que 

manter cuas empresas que ye dan úa dimensión 

real y práctica incuestionable; pro ben distinto é 

qu’ese binomio se faga en detrimento d’úa forma-

ción integral con criterios pedagóxicos y qu’a vía 

esposta seña úa privatización encuberta.

A Llei de FP nova ábrese 
á privatización total 
cua escusa d’achegarse 
máis á realidá das 
empresas

FFORMACIÓN PPRIVATIZADA

Concentraciones para pedir una solución justa para el profesorado técnico interino con décadas de experiencia

Si hubo un colectivo que copó las 

movilizaciones en el sector de la 

enseñanza el curso pasado fue el 

profesorado interino del cuerpo de 

“Profesores Técnicos de FP“ con titulación de 

Técnico Especialista.

Con la entrada en vigor del RD 800/2023 de 4 

de octubre, que recoge la integración del cuerpo 

de Profesores Técnicos (591) en el Cuerpo de Se-

cundaria (590), este colectivo formado por una 

veintena de profesores y profesoras con más de 

30 años en la enseñanza asturiana y pertene-

cientes a las 19 especialidades integradas en Se-

cundaria, han visto como su  participación en el 

proceso de estabilización se esfumaba al quedar 

fuera tanto del concurso de méritos como del 

proceso selectivo, por el mero hecho de no 

tener titulación universitaria, requisito para 

ser integrados en el cuerpo de secundaria, de-

jando así de reconocer su titulación como equi-

valente a efectos de docencia. Con la entrada en 

vigor de dicho RD, este colectivo de afectados y 

afectadas inicia la lucha frente a la discrimina-

ción, lucha que a día de hoy continúa. 

Desde el SUATEA hablamos con dos de las per-

sonas que encabezaron estos meses al colectivo. 

Carmen Gómez y Alejandra González.

Asturies, es la única Comunidad del Estado 

que no propuso una solución que evitara dejar 

en la calle al profesorado interino de FP sin ti-

tulación universitaria. ¿Cuál es vuestra situa-

ción en la actualidad?

A fecha 1 de septiembre este colectivo pasó a 

engrosar las listas del paro, al quedar relegadas 

para sustituciones del profesorado funcionario 

del cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos 

de FP, (0591), con titulación de Técnico Especia-

lista, y de manera excepcional y subsidiaria una 

vez agotada la lista de secundaria (0590) de la 

especialidad. A fecha de la publicación de este 

boletín tan solo dos personas han conseguido 

volver a las aulas. Es imposible que todo el co-

E l  p r o f e s o r a d o  t é c n i c o  d e  F P 
l u c h a  p o r  v o lv e r  a  d a r  c l a s e
Entrevista con Alejandra González y Carmen 
Gómez, del colectivo de técnicos de Formación 
Profesional sin titulación universitaria
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lectivo vuelva a las aulas en este curso escolar, 

siendo así reconocido por la propia Adminis-

tración. Nuestro futuro pasa por la precariedad 

laboral y personal. Estamos viviendo una si-

tuación laboral muy compleja y difícil en todos 

los aspectos por falta de voluntad política. Algo 

que no ha ocurrido en ninguna Comunidad Au-

tónoma.

¿Qué soluciones os ofrece el Principado?

En el mes de marzo, la Consejería de Educa-

ción y los sindicatos firmantes del acuerdo de 

interinos recogieron en el acta de la mesa de 

seguimiento del acuerdo las dos opciones ex-

plicadas anteriormente, quedar en la lista 591 

para sustituciones del profesorado funcionario 

con nuestra titulación así como poder ser con-

vocados de manera excepcional y subsidiaria 

una vez agotadas las listas de secundaria. 

La Consejería se niega a buscar una solución 

similar a otras Comunidades, más concreta-

mente como la que firmó la propia Ministra de 

Educación y Formación Profesional, Pilar Ale-

gría, para sus interinos e interinas de Ceuta y 

Melilla, quedando este personal como “cuerpo 

a extinguir” y garantizando su permanencia en 

la lista de interinos respetando su baremación. 

La Consejera de Asturies anunció el pasado día 

26 de septiembre en la propia Junta General del 

Principado, la negociación de un nuevo acuerdo 

de interinos y la búsqueda de una solución en la 

enseñanza NO reglada, nos preguntamos ¿tan 

difícil es dar la misma solución que ha dado el 

propio Ministerio o incluso el propio Partido 

Socialista de Canarias antes de dejar su man-

dato? Se trata de un problema de voluntad po-

lítica.

¿Sois conscientes de que a pesar de ser un co-

lectivo pequeño ocupasteis mucha presencia 

en los medios de comunicación? ¿Valió la pena 

tanta lucha? 

Podemos decir, que somos pocas y pocos, 

¡cierto!, pero desde el minuto uno nos dijimos 

que teníamos que luchar con todos los medios 

que estuviesen a nuestro alcance. Después de 

una vida entera dedicadas a esta profesión 

no estábamos dispuestas a tirar por la borda 

nuestro esfuerzo, trabajo y dedicación; no es-

tamos dispuestas a ser despreciadas de esta 

manera. Tuvimos reuniones con diputados de 

de la Junta General y con la Dirección General 

de Personal de Educación. También hemos 

mantenido en Madrid una reunión con el Se-

cretario General Técnico de FP del Ministerio 

de Educación Santiago Roura, reunión a la que 

asistimos con el presidente de la Asociación de 

Interinos de FP, RED PTFP, pero lo que real-

mente nos llevó a los medios de comunicación 

fue el encierro realizado en IES de La Eria, el 

pasado mes de marzo, donde todos los medios 

cubrieron nuestro encierro. 

Además del encierro recogimos firmas, cortes 

de calle, y en plena campaña electoral se in-

formó a diputadas y senadoras socialistas e 

incluso al propio Barbón, aprovechando la en-

trada o salida de los mítines electorales para 

acercarnos, dado que era la única manera de 

poder hablar con ellos. Al igual que lo hicimos 

con la Reina, La Ministra de Educación, Pilar 

Alegría, La Secretaria General de FP, la Dele-

gada de Gobierno y otra vez con el propio Pre-

sidente del Gobierno de Asturias, Barbón, en 

la Felguera con motivo de la inauguración del 

actual curso escolar el pasado día 13 de sep-

tiembre. Esa lucha, a pesar de ser un colectivo 

“SUATEA, nos apoyó 
desde el minuto cero 
siempre pendiente de 
nosotras.”

pequeño, es la que nos ha llevado a tener pre-

sencia en los medios.

¿Sentís apoyo de la comunidad educativa, 

compañeras, sindicatos y familias?

Sí nos sentimos apoyadas y arropadas por nues-

tras familias, amistades y por una gran mayoría 

de la comunidad educativa, especialmente 

por el alumnado, conserjes, administrativos, 

equipos directivos y, por muchos compañeros 

y compañeras, así como por  la FAMPA a nivel 

autonómico,  por afectados a nivel nacional y 

por la Asociación RED PTFP. Podemos afirmar 

que estamos arropadas por muchos asturianos 

y asturianas que no tienen nada que ver con la 

educación.

Respecto a los sindicatos, nos hemos visto res-

paldos y apoyados por la mayoría de las fuerzas 

sindicales.  SUATEA, nos apoyó desde minuto 

cero, siempre pendiente de nosotros y nosotras, 

disponibles a cualquier hora los siete días de la 

semana.Llegado este momento nos atrevemos a 

decir que echamos de menos la unidad sindical 

y la presión conjunta para buscarnos una solu-

ción real haciendo así un frente común.

La parte emocional siempre es fundamental 

en situaciones tan duras como la vuestra, 

¿cómo estáis anímicamente?

Teniendo en cuenta que ya llevamos un año 

en esta lucha, estamos decepcionadas, defrau-

dadas, dolidas, humilladas y agotadas psicoló-

gicamente. Para las dos personas que se han 

incorporado a las aulas, dicha incorporación 

no ha sido lo mismo que en cursos anteriores.  

En esta ocasión se tiene una sensación muy 

extraña y difícil de describir con palabras, sen-

sación de ser interinas de tercera, ni siquiera 

de segunda, sensación de ir señaladas con una 

cruz en la espalda, de ir señaladas por la Ad-

ministración como no válidas después de haber 

estado toda una vida formando profesionales. 

Si se dice que “la experiencia es un grado” ¿por 

qué ese empeño en no valorar nuestra expe-

riencia y dejarnos de lado por el mero hecho 

de no tener un grado universitario? Si hasta el 

31 de agosto hemos demostrado sobradamente 

nuestra valía, por qué ya no valemos desde el 1 

de septiembre.

En resumen, estamos como un “trapín” pero 

vamos a seguir luchando por nuestros dere-

chos. Queremos ser reconocidas como lo que 

somos, docentes de Formación Profesional, 

docentes que trabajan por y para Asturies, do-

centes que forman a profesionales año tras año 

como siempre lo hemos hecho. 

¿Dais por finalizada la lucha o tenéis en mente 

planear movilizaciones en el futuro?

Creemos que después de todo lo manifestado en 

esta entrevista, la respuesta es obvia, la lucha 

no se va a dar por finalizada hasta conseguir lo 

que queremos, el reconocimiento de nuestros 

derechos dentro de la enseñanza.

La Administración asturiana nos tuvo en fraude 

de Ley durante décadas, no nos han ofertado las 

cuatro convocatorias legisladas y, han dejado 

de reconocer nuestra titulación como equiva-

lente. Queremos volver a las aulas para poder 

finalizar nuestra vida laboral dignamente. Por 

supuesto que tenemos en mente moviliza-

ciones, pero si no os parece mal, de momento 

no las vamos a exponer.

Por desgracia y visto lo visto, nuestra lucha 

continúa.

Encierro en el 

IES de la Ería el 

pasado mes de marzo 

para reivindicar 

poder continuar 

impartiendo 

docencia
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centes,1114 condergaos/aes a cubrir gastos (lo 

comío polo servío) nel meyor de los casos o 

incluso perder perres, nos casos de trabayar 

llueñe casa pa poder sumar esperiencia a la 

hora d’opositar.

Especialidaes con un porcentaxe superior al 

40% de medies xornaes:

● Cuerpu de Maestros: Francés (100%), Mú-

sica (56%), Educación Física (45%), PT (47%), AL 

(60%).

● Cuerpu de Secundaria: Filosofía, Lengua Cas-

tellana, Biología y Geología, Francés, Música, 

Educación Física, Orientación Educativa, Tec-

nología, Economía, FOL... 

Si nos centramos en casu concretu de les y los 

docentes que trabayen poniendo clas d’astu-

rianu y gallego-asturianu los númberos son un 

auténticu despropósitu y dámonos cuenta que 

cada añu va a más. Ente primaria y secunda-

ria’l 70% del profesoráu d’asturianu trabaya 

a media xornada y si reparamos nos datos de 

gallego-asturianu tá son piores porque tamos 

cerca’l 80%. 

 

Les consecuencies llaborales y socioeconó-

miques son evidentes pero tamién tienen un 

efectu directu na calidá que reciben les y los es-

colinos. Les medies xornaes son el pilancu más 

grande, xunto a la falta de la especialidá d’astu-

rianu y gallego-asturianu, pa que’l profesoráu 

algame una estabilización nos centros qu’ayude 

a que l’asignatura s’asiente y se puedan desen-

volver planes a mediu y llargu plazu. Los do-

centes tán condenaos tolos branos a ver si van 

tener trabayu y ónde, y los escolinos a saber si 

van tener escuela d’asturianu y cuándo. 

Tolos cursos hai problemes pa cubrir les baxes 

de profesoráu de les nuestres llingües en dellos 

institutos,  llegando delles veces a pasar más 

d’un trimestre ensin cubrise. Esta circuns-

tancia tien graves efectos na escolarización de 

l’asignatura: l’abandonu al cursu siguiente. La 

falta de cobertoria de les baxes débesea que les 

llistes d’interinidá van escosándose y a que les 

places son temporales ufiertaes a media xor-

nada. 

Duel ver casos onde hai hasta cinco escueles en 

menos de quinientos metros y cinco maestres 

o maestros d’asturianu trabayando en precario 

a media xornada como pasa n’Uviéu (La Gesta, 

Baudilio Arce, Buenavista I, Buenavista II y La 

Ería). Casos d’estos hai un cientu a diferente es-

cala nes ciudades y villes asturianes

 Nel casu específicu de les nuestres llingües en 

SUATEA sabemos de sobra que la solución ye 

bien fácil y namás fai falta voluntá política pa 

igualo: crear la especialidá d’asturiano y galle-

go-asturiano pa que’l profesoráu tenga los de-

rechos que-y corresponden y hasta agora se-y 

tán negando. Como solución xenérica pa toles 

especialidaes:  convertir n’enteres munches de 

les medies xornaes que se tán ufiertando.

vigor de dicho RD, este colectivo de afectados y 

afectadas inicia la lucha frente a la discrimina-

ción, lucha que a día de hoy continúa. 
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Ye verdá que delles de les vacantes 

o sustituciones, como ye’l casu de 

les lliberaciones d’horariu llectivu 

pa personal de los equipos direc-

tivos o los permisos de merma de xornada por 

curiáu de familiares, son xeneradores naturales 

de contratos a media xornada. 

Pela cueta, la Conseyería Educación emplégales 

a manplén p’axustar  estrictamente los hora-

rios de docencia de les distintes aries, módulos 

o asignatures, a los mínimos esixíos polos cu-

rrículos,  ensin que quede nengún “sobrante 

horariu” y asina aforrar n’inversión. Esi su-

puestu “sobrantre horariu” yera’l que tiempos 

atrás s’emplegaba p’aplicar midíes d’atención a 

la diversidá del alumnáu per aciu de desdobles, 

docencia compartida, desarrollu de programes 

d’acción educativa, anovamientu, investiga-

ción, preparación de materiales didácticos, 

apoyos a la xestión alministrativa de los cen-

tros, oseya, a meyorar la calidá educativa de los 

centros. Agora sacrifícase ésta a criterios eco-

nomicistes: fracciones horaries más pequeñes 

dexen axustar meyor el puzle horariu cola 

menor contratación posible. 

Los datos estadísticos de los contratos a media 

xornada d’esti cursu 2023-2024 rescamplen 

bien l’abusu d’esti tipu contratación:

● Nel cuerpu Maestros/es: 43%

● Nel cuerpu de secundaria: 40%

 

La consecuencia llaboral d’esti axuste mili-

métricu ye la precarización de cientos de do-

A u m e n t e n  l e s  m e d i e s  xo r n a e s, 
s i g u e  l a  p r e c a r i z a c i ó n

Va años que dende SUATEA denunciamos 
l ’usu abusivu de la contratación de personal 
interino a media xornada
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