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NUN PAGAMOS LA CRISIS, NUN PAGAMOS LA GUERRA

Por fin la pandemia abocana y, esta vegada paez que si,
volvemos averanos a la vieya normalida. Nestos dos ultimos
afios el mundu camudd de manera sostancial. Por muncho
que se fale de torna a la vieya normalida, les coses ya nun

van ser como yeren enantes de I'alarma socio-sanitaria.

Cuando entamd la crisis, Europa imponia politiques
econémiques inflexibles tocante al control del déficit que
suponien la imposibilida d'aplicar politiques espansives con
presupuestos nes arees sociales. Peor enta, esti control del
déficit yera la sida pa introducir los retayos que sufrimos nos
afios anteriores. Daqué paecié camudar nos momentos mas
graves de la pandemia cola autorizacion de gastos especiales
pa cubrir les necesidaes xeneraes pola crisis. Anuncidsenos, a
gaita y tambor, qu'habria unos fondos especiales de la Unidn
(Plan

reconstruccion.

Europea New Generation) pa financiar |Ia

Sicasi, los datos que fuimos conociendo nos ultimos meses

nun encaxen. La pandemia vali®6 pa qu'unos pocos
s’arriquecieren a cuenta d’una mayoria social que conocié un
alarmante aumentu de les diferencies sociales, la medria de
los desagospios de viviendes familiares, I'apaicién de les
coles de la fame, la precarizacién xeneralizada de la fuerza de

trabayu (Ertes) de la que s'afondaba nel esmantelamientu de

los servicios publicos.

Nel llau contrariu, les companies eléctriques vya

hidrocarburos, los sectores encargaos del tresporte vy
distribucion de bienes arriqueciéronse aprovechando la crisis
en beneficiu propiu. De la mesma, conocimos tamién
atronicadores escandalos protagonizaos por individuos de
duldosa moralida que fixeron negocios privaos amparaos
dende'l poder, que-yos reportaron beneficios millonarios.
Too esto vien confirmar la idea de que, inclusive nos peores

momentos, hai espaciu pa que dalgunos s’arriquezan a

Pactu de rentes

La situacion econdmica punxose tan dificil como pa que’l
Gobiernu central nos tea falando de la necesida de llegar a
lo que noma Pactu de Rentes, propuesta qu’escuende, otra

vez mas, un pactu social pa llindar les Illuches vy

reivindicaciones de la clase trabayadora. Podemos

cuenta de les necesidaes de la mayoria

Pero lo mas esmolecedor ta siendo’l xurdimientu d'un nuevu
escenariu, non previstu o siquier del que nun se fald, marcau
pola emerxencia d'una situacién econdmica de enforma
grave. L'apaicidn d'una inflacion de cuasi’l 10% que zampa un
dia tres otru’l nuesu poder adquisitivu xunto a un contestu
de guerra que ta valiendo pa xeneralizar la esviadura de bona
parte de los fondos previstos pa la reconstruccidon hacia
politiques de rearmamentu que beneficien a la industria

militar.

Al empiezu xustificdbase la medria de precios pola apaicion
d'una escasez que tenia'l so orixe na merma del comerciu y
los tresportes na pandemia. Esi pardn, diciase, diba ser
puntual y de curtia duracion, recuperando la normalida nun
plazu de tiempu que se badaglieyaba tamién curtiu. Pero la
verda ye qu'esa normalizacion nun se producio y I'apaicidn
del factor de la guerra fai que la carestia se xustifique agora
por otros factores que, too fai pensar, van caltenese nel
tiempu, lo que fai que tengamos que pensar que les

perspectives negatives duraran enforma mas de lo previsto.

L'espafiiu de la guerra n'Ucrania tres la so invasion per parte
de Rusia convirtiése na sida definitiva pa emponemos unes
condiciones precaries de vida revisties de crisis de

dimensiones considerables. Si I'espafiiu d'una guerra
siempres ye una traxedia, nesti casu los sos efectos van
ampliase debio al impactu que tien la economia rusa nel
conxuntu de la UE pal suministru de fontes d'enerxia, gas y
petroleu fundamentalmente. La busca d'alternatives de
suministru conduznos, inevitablemente, a un encarecimientu
de los precios enerxéticos que van repercutir nos qu'afecten
a los productos de priemera necesida. Si la situacidn taba
complicada nel mes d'avientu, no que llevamos d’afiu, les

coses complicaronse mas.

antemanar que les centrales sindicales collaboracionistes van
entrar nesi xuegu como vienen faciendo dende va décades.
Conocimos milenta pactos y alcuerdos con bayura nomes vy,
mas apocaya la postrera medio-Reforma Llaboral. Dicimos
medio-Reforma porque la so firma dexé nel tinteru una parte

sustancial de los derechos arrebataos poles reformes previes



que, a éstes impunxeron tanto'l PP como'l PSOE.

Van Venir, otra vegada, a cuntanos les milenta ventayes y
beneficios que vamos llograr con esi Pactu de rentes, pero
la realidd va amosanos otra vegada que, como nos casos
anteriores, autollindar les reivindicaciones d'aumentos
salariales solo va llevanos a medrar la perda de poder
adquisitivu. Pa que la propuesta pueda concretase vamos
asistir a les campafies medidtiques de siempre: la
importancia de la contencion del gastu, la necesida
d'arimar el llombu, la practica social solidaria que siempres
se nos pide o esixe dende los grandes medios de

comunicacion y les patronales.

Por cinxinos al ambitu docente, los datos de los que
disponemos son ya elocuentes. Frente a un 9.8%

d'inflacidn, la xuba salarial postrera quedd nun 2,5%. Sigue

siendo necesaria una homologacién de los sueldos del

OTRA VEZ
A LA

profesordu asturianu, llinial ya igual

pa tolos cuerpos. Ye la Unica manera

La maldicién de la guerra

Ya fiximos referencia al impactu
que la guerra ta causando na
situacion econémica xeneral, pero
henchen esti

les consecuencies

campu abarcando toles

consecuencies  humanitaries y
destructives que s’apareyen a un
conflictu bélicu. Son multiples los
aspeutos condergables, empezando
pola invasidn inxustificable d'una potencia a un estau
soberanu vecin. La guerra nun tendria de ser una opcién
a estes altures. Pa la clase trabayadora, desque entra nel
escenariu social cola llegada del sistema capitalista, les
guerres son inxustificables y la so denuncia conviértese
nun elementu prioritariu d'actuacion. Dos meses
d'invasion y enfrentamientu tan
de

inxustificaos a la poblacion civil cola posibilida de que se

suponiendo una

destruccion masiva zones urbanes, ataques

tean cometiendo crimenes de guerra.

b

d'abandonar los puestos de cola nel raking salarial docente
qu'ocupamos na actualida. Solo I'incentivu de la Evaluacién
Docente, mecanismu especificu aplicdu en Asturies, con
una funcion d'estratificacion, qu'acaba cola negociacion
colectiva y la sustitui por una relacién individual ente
profesorau y Alministracion, ye capaz d’enxugar una parte
de la perda de poder adquisitivo. El casu ye mas grave en
grupos como'l formau pol profesordu itinerante, que tien
de movese diriamente pa camudar de centru y sobre'l que
recai'l costu d'esi desplazamientu. El reciente axuste de les
dietes por kilometraxe convirtiése nuna tomadura de pelo
a la lluz de la xuba esponencial del preciu de los
carburantes. La inflacion encueye, un dia tres otru, el nuesu
poder adquisitivu, que ya vien tocau polos efectos de les
crisis previes, les conxelaciones salariales y demas factores

de los que nun lleguemos a recuperar.

VUESTRAS GUERRAS

Fieles a los nuesos principios, codergamos la guerra,
pidimos el fin de los combates y la retirada de les tropes
invasores como pasu previu ya inevitable pa una
regulacion pacifica de les causes que I'aniciaron. Vamos

siguir aportunando.

Non a les guerres.

A nenguna guerra.

INTERSINBICAL



Asturianu y gallego-asturianu

DISCRIMINACION RECURRENTE DEL PROFESORAU DE LES NUESES LLINGUES

con 343
profesores d'asturianu y gallego-asturianu (100 aproximao a

Nel sistema educativu asturianu cuntamos

xornada completa) y la mayoria (75%) contratao a media
xornada, cuasi too ello profesorau interino y nuna bona
proporcion itinerante. Hasta equi la situacén de precarieda
nel so trabayu nun se separta muncho de la sufrida pol restu
de profesorau I'indiz de

interino, nun siendo que

contratacion temporal cuasi se duplica.

Sicasi, l'estigma discriminatoriu rescampla cuando mos
fixamos na so especialida docente: nun ta reconocida en
nenglin decretu de los que regulen les especialidaes.

Consecuencia d'ello:

nun esisten nes plantiyes organiques los puestos que
vienen desempefiando dende hai mas de 30 afios y
nun podien, hasta agora, acceder a la condicion de
funcionariau de carrera por estes especialidaes.

Tampoco'l funcionariao de carrera con estes especialidaes
pue ocupar estos puestos nos concursos de tresllaos al nun
figurar nes plantiyes conculcandose asina, en parte, el so

derechu a la movilida nel so puestu de trabayu.

Cola publicacién de la "Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico" y la posterior modificacién temporal del
decretu d'accesu "Real Decreto 270/2022, de 12 de abril,
por el que se modifica el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos

docentes", preténdese mermar significativamente la

temporalida nel emplegu p'asina cumplir cola normativa

PROCESOS D'ESTABILIZACION
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europea, que'l Tribunal Superior de Xusticia de la Unidn
Europea demanda cumplan les alministraciones espafioles
reconociendo qu'estes lleven tiempu abusando de Ia

contratacion temporal de personal.

La nueva normativa regula qué places estabilizar (aquelles
estructurales ocupaes por personal interino) y cémo acceder
a elles. Ye evidente que la mayor parte de les places ocupaes
por personal interino de les nuestres llinglies son
estructurales, pues lleven ocupdndose mayoritariamente
por personal interino dende hai mas de 30 afios. Poro, toes
elles tienen de ser ufiertaes nos procesos estraordinarios
d’estabilizacién. Estos van ser de dos tipos: un concursu-
oposicidon y un concursu esclusivamente de méritos, abiertos
los dos a tol profesordu. Les persones especialistes nes

nuestres llinglies puen participar en dambos, pero

nun hai segurida xuridica de si podran estabilizase na
so especialida al nun tar reconocida llegalmente.

De nun poder estabilizase na so especialida veranse obligaos
entds a optar a la estabilizacion por otra especialida, pero
sufriran una merma del 50% na valoraciéon de la so
esperiencia docente al nun ser esta esperiencia la
acumulada por exercer na mesma especialida pola qu'opta

al puestu trabayu.

Esta condicion de coincidencia de la esperiencia llaboral
previa cola especialidd pola que se presente'l profesordu
p'algamar la maxima valoracidn introducidse na regulacion
d'accesu transitoria d'anguafio. Contrasta esta regulacion
con anteriores onde se valoraba por igual la esperiencia en

cualisquier especialida.

En resume, l'efectu pretendiu por tou esti

despliegue llegal y reglamentariu de la
merma del emplegu temporal al 8% y la
estabilizacién de les places, que non de les
persones abusaes, pue escluyir les places de
les nuestres llingiies y marxinar al so

profesorau obligandolo a intentar

estabilizase en places onde la so esperiencia
ye minusvalorada. Condergariase asina a la
eterna

interinida-temporalida a estes



Asturianu y gallego-asturianu

Por si esta discriminacion fuere poco amiéstase-y otra mas:
los certificaos adaptaos al Marcu Européu de les Llinglies nos
niveles B2 y C1 de competencia llingiiista n'asturianu espedios
pola Conseyeria educacién conviértense en papel moyao al
nun poder valoralos en condiciones d’igualda coles

certificaciones d’otres llinglies del Marcu Européu.

Les pruebes de certificacién realicense en dellos institutos

GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

d’Ensefianza Secundaria d’Asturies y son les secretaries
d’estos centros les qu’espiden los certificaos de tener
superaos los esamenes col preste de la presidencia de la
comision evaluadora. Sicasi, pa poder ser valoraos nes
pruebes d’accesu a la docencia (segln regula’l Real Decreto
276/2007 de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes, nel separtau- I
formacion académica- del concursu de méritos) ye menester
que la certificacion la espida la Conseyeria d’Educacion, pero
col preste de la direccion d’'una Escuela Oficial d’ldiomes

(EOI): condicion que nun cumple’l certificau d’anguanio.

Agora tampoco son valoraes estes certificaciones nel separtau
Il (otros méritos) al nun tener reconocimientu reglamentariu

asturianu pa teneles en cuenta (decreto 62/2001, de 28 de

---------------------'

b

junio, por el que se regulan las actuaciones relativas a
formaciéon permanente del profesorado) nos rexistros de
formacion permanente del profesordau de la Conseyeria
Educacion. Consecuencia: nun tienen nengun efectu
alministrativu nin n’oposiciones nin concursos de tresllaos nin
los efectos econdmicos correspondientes nel complementu
salarial de formacion permanente. Y equi si tien Asturies

competencies pal so
reconocimientu. Valga
como exemplu el Pais
los

Valencianu onde

mEE_—_——_—_——s
certificaos pa la
ensefianza en
valencianu, el certificdu
de Mestre de valencia
o'l C2 de

valérense nel separtdu

valencia

Ill, siempre que nun

fueren alegaos

pal
con 1,75 6 2 puntos, los

como
requisitu accesu,

dos ultimos.

Daqué paecio asocede
colos titulos d’Espertu y
Especialista en llingua
asturiana otorgaos pola
Universidd d’Uviéu. Son

dos titulos que, pola so

duracion, equivaldrien a
los actuales titulos de
master y tendrien de ser
equiparaos a los niveles avanzaos de competencia llinglistica
del Marcu Européu de les Llinglies. Estos titulos tampoco son
valoraos nel separtdu Il (formacion académica) de los

procesos selectivos.

Magar que nel Ultimu congresu de la Federacion Socialista
Asturiana-PSOE, celebrau’l 18,19 y 20 de marzu de 2022
n’Uviéu, estes organizaciones se definieren como
asturianistes, tolos fechos y circunstancies descritos enantes
rescamplen el despreciu y la falta de compromisu del
Gobiernu asturianu coles nuestres llingties (el gallego-
asturianu nin siquier tien regulaes les sos pruebes de
certificacion). Demuestren tamién la falta de procuru y
dilixencia de I’Alministracion a la hora de dar segurida xuridica
a les sos actuaciones: nun ye de recibu crear titulos ensin

cobertoria reglamentaria que garantice la so valoracion.

ERACI

CONFED
INTERSINBIC

ON
AL



QU Asturianu y gallego-asturianu

En conclusion: el profesorau d’Asturianu y Gallego- reconocimientu de la so formacion académica a tolos
Asturianu vien siendo discriminao, non solo poles sos efectos alministrativos, pola probable imposibilida
condiciones llaborales precaries (interinida, medies d’estabilizacion de les sos places y pola obligada
xornaes, imposibilida d’adquirir la condicion de minusvaloracidon de la so esperiencia docente nos procesos
funcionaridu de carrera), sinon tamién pola falta estraordinarios d'estabilizacion llaboral.

Por o, dende SUATEA esi ximos a | " Al ministracioén a

| La inclusién de les places de les especialidaes Llingua Asturiana y Gallegésturianu nes
plantiyes organiques y nos procesos d'estabilizacién llaboral.

| La cobertoria normativa afayadiza pa que los titulos de Llingua asturiana daos por ella
(Conseyeria Educaci én y Universidé&d d’ Uvi éu) S
colos de les otres llingles.

1 La valoracién na formacién de les llistes de personal interino de los certificaos B2, Cly

titul os d’" Espertu y Especialista en 'l i ngua
académica.
1 Les acciones contundent es ént e’ | Gobiernu E

alministracion asturiana pa crear la especialida de Llingua Asturiana y GallegeAsturianu

MOVILIZACION LLEI DE FP

El 22 de marzu pasau, n'horariu de tarde, la
PROFESO RAD . confederacion de STEs convocd una
S S concentracion, delantre’l  Sendu, pa

AL denunciar la firma esi mesmu dia, d'una Llei

que nun resuelve los problemes que tien
plantegada la FP.

Al berru de La Llei de FP, paez del PP, un
centenar de persones plantegamos la

¢LAS MEDIDAS

QUE ESTA TOMANDO
EL GOBIERNO

SOLUCIONA EL
PROBLEMA DE LA FP?
tien de faese de manera automatica y con

f&ﬁ:c&“:m'm ; LUCIONADO EL PRUBLEMA? efectu retroactivu de xineru de 2021.

problema y si que va a quedar »
gente atrds y fuera del sistema . épor que?

piblico docente.

esixencia de la integracion inmediata nel
Cuerpu de Secundaria de tol profesorau de
FP cola titulacidn necesaria. Esa integracion

El pidimientu de que s’abra la negociacion
pa determinar les titulaciones equivalentes
a efectos de docencia que dexen aportar al subgrupu A1l al restu de PTFP que nel so momentu aportaron a esi cuerpu con una
titulacion distinta a la que figura na Disposicion Adicional Undécima de la LOMLOE. Consideramos que l'apertura de
negociaciones pa la ellaboracidn del Estatutu Docente tien de ser el momentu afayadizu pa encetar esta reivindicacion.

Y denunciamos que la nueva llei de FP establez que tola formacién profesional pasa a ser dual, esto ye, que parte de la
formacién que se desenvuelve anguafio nos nuesos centros educativos va tresferise a les empreses, delegando el procesu

d'ensefianza y formacidn a les necesidaes puntuales de les empreses.



Dia les lletres asturianes

i LLETRES
AS TURIIAN

vienres 6 de mayu de 2022
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DOCENTES INTERINOS: A VOLUNTA POLITICA CAMBIASE LLUITANDO

Condo a voluntd politica nega a intencidn llexislativa d’estabi-
lizar al personal interino que sufriu a contratacién temporal
muitos mais anos dos permitidos llegalmente, nun queda ou-
tra que lluitar polo qu’é de xusticia ou, dito d’outro xeito, llui-
tar contra lo qu’é inxusto: xugar el posto de trabayo nun

procedemento selectivo de resultao incerto.

Nin a llei 20/2021, de 28 de decembre, de medidas urxentes
pra mengua da temporalida nel sector publico, nin a sta adap-
tacion al ambito educativo -Real Decreto 270/2022, de 12

d’abril, pol que se modifica el Regramento d’ingreso, accesos y

adquisicion d’especialidades novas nos corpos docentes-, a
pesar de reconocer el abuso na contratacién temporal, nun fai
referencia ninglia a medidas pra sancionar ese fraude. Reco-
ndécese a praxis ruia que llevéu a chegar a cifras d’interinida
vergonzosas -mais del treinta por cento de docentes en Astu-
rias-, pro nun se propoin medidas pra amanfar el dafio causao.
Inda pior, agora, con veinte anos de retraso, condo Europa
esixe saniar as contas é condo as administracidis deciden fer
“llimpeza xeneral” y publicar todas as prazas cuas que tuveron
remaquiando tantos anos, todas aquellas que nun s’ofertaron
en tempo y forma y qu’impediron centos d’oportunidades

d’estabilizacion.

De xeito trafuyeiro tentan de culpabilizar al profesorao interi-
no de querer un posto fixo pouco menos que “regalao”, condo
lo que fain é defender un posto de trabayo que yes costéu
ben caro manter (opositando en diversas especialidades pra
poder optar a un mayor nimaro de prazas ou a miyores con-
dicidis llaborales -contratos pra todo el curso nel sito de susti-
tucidis curtias, xornadas completas nel sito de medias xorna-
das, desprazdndose llonxe da sua casa, mudando el sito de
residencia habitual, y sempre cua inquieti de se habera ou

nun oposicidis, el sobreesforzo de trabayar y estudiar, y el

ansiedd que produce presentarse ante un tribunal de selec-
cién-. Entoncias, éde qué serian culpables? ¢Quizais deciden
condo vai haber oposicidis, en base a qué criterios se tein que
celebrar as probas y céntas prazas se tein qu’ofertar? Non xa,
a responsabilida é del Administracion. EIl mesmo ente publi-
co qu’al llargo de tantos anos planidu diferentes artimanas
pra nun estabili-
zar el empreo na
educacion publi-
ca al nun convo-

car procedemen-

convocaron, un
@ nimaro de prazas
mui por debaxo
das necesidades reales de profesorao que ten el sistema.
Tanto é asi que cualquera pode comparar el nimaro de pos-
tos docentes d’Ga oferta d’empreo publica y el nimaro de
vacantes d’empezo de curso por corpo y especialida d’ese
mesmo ano y ha a comprobar que daqué cheira a podre nel

administracidn educativa asturiana.

Os procesos selectivos estraordinarios qu’establece a Llei
20/2021 tentan de salvar as apariencias ante a Comisién Euro-
pea, asi qu’el de menos son as trabayadoras y os trabayadores
y a calidd del servicio publico ofrecida por quen tein esperien-
cia y poden seguir dellos cursos col alumnao y el proyecto
educativo d’un mesmo centro con un equipo docente estable
y “el de mais” é menguar el porcentaxe de temporalida al 8 %.
Tamén el Decreto 270/2022 insiste en recordar que se queren

estabilizar prazas, non personas.

Asi y todo, por fin se pon en marcha el acceso por concurso de
méritos, medida que nun supon novedd ningla, posto que xa
se recoyia nel articulo 61.6 del Estatuto Bdsico del Empreo
Publico como un xeito d’ingreso estraordinario por motivos
tamén escepcionales. Y despdis de muito pensar, en mais de
20 anos, diferentes partidos politicos y distintos equipos de
goberno chegaron 4 conclusion de qu’ua tasa d’interinidd su-
perior al 30 % resulta ben especial, pro nun abondo como nas
décadas dos oitenta y noventa del siglo pasao nas que, cua

mesma Carta Magna, llevaronse a cabo procesos de consoli-



dacién de profesorao interino muito mais ventaxosos qu’os

qu’agora se propdin, incluso oposicidis d’acceso restrinxido.

Sicasi, el concurso de méritos -sin oposicion- que desenvolve
el RD 270/2022 é ua version retorcida y malintencionada,
escepcional y pra Ua vez namais, qu’asi y todo ben puido di-
sefiarse pra consolidar al profesorao interino nun posto do-
cente segun a sUa antiglida/esperiencia docente previa, pro
quen llexislan nun lo quixeron fer. Porque pra este acceso,
estraordinario y pra Ua vez namais, disefiaron un baremo de
méritos a medida de quen nun acumulan mais de dez anos
d’esperiencia docente previa y si oposicidis superadas en,
qué casualidd, estos ultimos dez anos. ¢{Cémo é posible ino-
rar el antigliida d’este xeito? ¢Como é posible valorar oposi-
cidis superadas condo a propia administracion asturiana,
nel mal uso da stia autonomia, nin sequera las convocéu? Y
mencion aparte merece a nula intencién negociadora d’un
goberno que nin sequera presentou el analisis cuantitativo
das prazas obxeto d’estabilizacion, a pesar de que dende
SUATEA esiximos a sua inspeccion hai mdis d’un ano, pra
poder contrastar y negociar os datos con rigor y pulcritd,
querse dicir, con tempo abondo. Neste sentido, tendo en
conta qu’el prazo pra fer publica a oferta d’empreo acaba el
1 de xunio del 2022, ta bon de deducir a nula intencién ne-
gociadora qu’hai aqui, condo noutros territorios llevan meses

d’andlisis y negociaciois.

b

Convén recordar, asi y todo, qu’a via dobre d’acceso defendi-
da dende sempre por SUATEA y os STE-s nun era esto. El
noso enfoque propén un acceso restrinxido pral personal
interino y un acceso llibre pra ingresar a primeira vez a fun-
cion docente. Nun se trata d’un procedemento escepcional
y pra Ua vez namais, sendn ordinario, que valora a esperien-
cia docente como elemento fundamental pra ordenar el

acceso.

Por todo esto, dende SUATEA seguimos esixindo a consolida-
cion col convencemento de qu’a forza ta na unida das traba-
yadoras y trabayadores pedindo xusticia nas cayes, defen-
dendo a sua dignida llaboral; porque a voluntd politica pé-
dese cambiar. Quen convocamos y apoyamos as folgas, todas
as personas que salen a defender el sou trabayo, manifestan-
dose, fendo asambleas informativas, comunicaos, concen-
trandose delantre das administracidis, reunindose cos grupos
parlamentarios, interpofiendo demandas, fixemos posible el
gu’hasta hai us meses pintaba imposible: el concurso de mé-
ritos. Un concurso con us criterios de baremacion que preci-
san un cambeo radical pra fer efectiva a verdadeira consoli-
dacion del personal docente por orde d’antigiiida y, por eso,
seguimos lluitando y animamos a todo el personal docente
interino a participar na manifestacion estatal que se vai fer

el 7 de mayo en Madrid.

ESCONTRA L'ABUSU DE TEMPORALIDA NES ALMINISTRACIONES PUBLIQUES

HULUENUS

ﬁ-@

Escontra
I'abusu de
temporalida

ESTABILIZAR

PERSONES,
POLA APLICACION XUSTA NON PLACES
DE LA LLEI ACORDE COLA

NORMATIVA EUROPEA

LOS QUE
TAN, QUEDEN

INTERSINBICAL



SUATEA
ye sindicatu

NUN TIEN CARGOS DIREUTIVOS
NUN LLIBERA XENTE DE POR
VIDA

NUN SE FINANCIA CON PUNTOS
DE FORMACION

NUN SE FINANCIA CON
FONDOS PRIVAOS DE PENSIONES
NUN TIEN CENTROS DE
VACACIONES

NUN TIEN FUNDACIONES

-
/\J’

isomoS Lo UNICO QUE TENEMOS!
iSOMOS LO UNICO A LO QUE MOS DEBEMOS!




Estabilida

TARDE, MAL Y ENSIN VOLUNTA NEGOCIADORA

PROCESO
ESTABILIZACION

25-04-2022

El 25 d’abril, a falta de poco mas d’un mes de que tenga de
faese publica la Ufierta d’Empléu derivada de los procesos de
estabilizacidn establecios por Llei 20/2021, de 28 d’avientu,
de midies urxentes d’amenorgamientu de la temporalida nel
empléu publicu, la Conseyeria d’Educacion del Principdu
d’Asturies convocé a una xunta informativa a les
organizaciones sindicales con representacion na Xunta de
Personal Docente non Universitaria, col Unicu oxetivu
d’informar de los criterios que van ser d’aplicacién a la de
cuantificar el numberu de places que tienen d’ufiertase por
aciu el procedimientu selectivu del concursu-oposicién y del

concursu de méritos.

L’alministracion nun ufierté cifra dalguna sobro’l nimberu
de places de la ufierta estraordinaria, nin quixo aldericar los
criterios que van rexir los procedimientos selectivos.

o CRITERIOS PARA DEFINIR PLAZAS ESTRUCTURALES

SE CONSIDERAN ESTRUCTURALES

o

NO SE CONSIDERAN ESTRUCTURALES

¢ Las que se derivan de los cargos en equipos directivos, salvo en aquellos
casos en los que solo exista una especialidad en el centro y solo esa
especialidad pueda ocuparlos.

* Las que estén asignadas a mas de una especialidad.

« Llas asignadas a especialistas y que hasta ahora se ocupan por profesorado
como plazas convencionales.

* las que dependen del alumnado matriculado: desdobles en ciclos
formativos, repetidores en ESAPA, optativas no consolidadas, ...

* Las que dependan de criterios organizativos del centro.

* Las medias jornadas, salvo que dichas medias jornadas no dependan de
equipos directivos, de optativas, de desdobles o de cuestiones
organizativas de los centros.

Las que se derivan de los Decretos y no forman parte de optatividad.
Las derivadas de implantacion de modalidades bilingues.
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Esto ye, la xunta resulté absolutamente decepcionante.

| Per un sitiu, los criterios pa detectar qué places

tienen de considerase estructurales ya
s’establecieron nel Resolvimientu de la Secretaria
d’Estau de Funcion Publica, de 1 d’abril, sobro les
orientaciones pa la puesta en marcha de los procesos

de estabilizacién derivaos de la Llei 20/2021.

il Per otru llau, si a estes altures la Funcion Publica

asturiana nun tien claros los criterios de

contabilizacion queda claro que’l plazu pa la
negociacion sindical ye tan escasu como la so volunta

negociadora.

o CRITERIOS PARA DEFINIR PLAZAS: CALCULO NUMERICO

MERITOS (ANTES 01/01/2016) CONCURSO - OPOSICION (ANTES 31/12/2020)

Plazas ocupadas los afios 2015, 2014, 2013. Ocupadas ... al menos en los tres afios
anteriores: 2020, 2019, 2018y 2017

Se han tomado como referencia las convocatorias correspondientes a los mencionados afios
(vacantes de primera y segunda convocatoria).

Se ha tomado como referencia el minimo de plazas por esp
de los afios correspondientes.

ialidad y centro de las

Se han descontado las medias jornadas, salvo que sean estructurales.

Las convocadas en procedimiento de Se han descontado las plazas correspondientes a
estabilizacion en el afio 2017 se han descontado.  la actual convocatoria de oposiciones
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Condiciones llaborales

LOS DERECHOS DEL PROFESORAU NESTI PRIMERU DE MAYU

El Primeru de Mayu ye'l Dia Internacional de la Clase Trabayadora. Nun tien de ser entendiu como un dia de fiesta nin de

lliturxa, sinén de llucha y conmemoracion. Recordamos una fuelga asocedida'l 1 de mayu de 1886, en defensa de la xornada

llaboral de 8 hores. Una fuelga qu'en Chicago siguio los dies 2 y 3, siendo brutalmente reprimida, y causando delles muertes,

hasta'l 4 de mayu, cuando les fuerces del orde cometieron la masacre de Haymarket, con un elevdu numberu de baxes, y un

xuiciu fraudulentu que condergd a muerte a dellos lideres sindicales (los martires de Chicago). El Primeru de Mayu ye, dende

entds, una xornada de llucha sindical pola meyora de los derechos de la clase trabayadora, pero tamién de memoria y

alcordanza del sangre esparnao pol movimientu obreru organizau en defensa de los derechos de los trabayadores y les

trabayadores, sangre que tifie de collordu a la bandera del proletaridu internacional, y que val como filu conductor con aquel

primer movimientu emancipatoriu del proletaridu na Comufia de Paris.

CONFEDERACIO
INTERSINDIC i

Lo que tenemos de tener claro nel Primeru Mayu ye que los
derechos de la clase trabayadora nunca fueron gratis: nin la
xornada de 8 hores, nin el derechu a les vacaciones pagues,
nin el derechu a una pensién de xubilacién... Tampoco los
derechos a la ensefianza publica. Magar el funcionariau tuvo
tradicionalmente mas derechos llaborales que'l restu de
trabayadores, estos nun vinieron daos nin por un bondosu
regalu d'un benefactor Estdu nin, muncho menos, por una
suerte de pactu siniestru pol cual I'Estdu ufierta al
funcionaridu una especie de posicién de privilexu, en cuenta
d’actuar como'l so axente, tal que denuncien
incansablemente los neolliberales nel so enfotu privatizador.
funcionaridu

Les condiciones llaborales ventaxoses del
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débense a dos factores: una fuerte sindicalizacion, y les
necesidaes del propiu Estau, nel marcu d'una economia de
mercau, pues, al competir coles empreses privaes pola meyor
mano d’obra, tien d'ufierta-yos les meyores condiciones o,
siquier, unes condiciones que faigan apetecedor un puestu de

trabayu que rique'l dificil pasu d'una oposicion.

Sicasi, atopamosmos agora nuna situacion distinta: La
progresiva terciarizacion de la economia amenorga Ia
necesida de competencia ente I'Estdu y el sector privau por
una plantiya de trabayadores con bona cualificacidn. Esto
amenorga la necesida del sistema publicu d'ufiertar bones
condiciones llaborales a los yles sos trabayadores. Entd mas,

dada la presiéon per parte de los organismos de corte



neolliberal (la patronal, organismos internacionales como la
OCDE,
(empiorando les condiciones llaboralesnel sector publicu

la banca..) pa endelgazar l'estdu del bienestar
p'amenorgar la so efectivida) I'Estdu non solo nun se ve
incentivdu a ameyorar les condiciones llaborales, sinén tolo

contrario, a empiorales.

Nesti contestu mas que nunca ye necesaria la unida d'accion
de trabayadores de laNJB &  LJdamdrcAd®ra movilizacién
sindical y la llucha colectiva polos nuesos derechos llaborales.
Paraddxicamente, nesti momentu, la movilizacidén social ta
debilitada. Nun vamos negar equi la parte de responsabilida
que tien el sindicalismu oficial. Sicasi, tampoco podemos
culpabilizar de tolos males a los errores de les cupules
sindicales, pues tenemos otres alternatives d'organizacién que
tampoco tamos aprovechando. Ensin dir mas alla, SUATEA
estremdse siempres del sindicalismu del réxime del 78,
definiendo la so estructura asamblearia, ensin cupules
sindicales, financidndonos namas coles cuotes de la nuesa
afiliaciéon, esto ye, ensin sovenciones del Estdu, y poniendo
llendes temporales a les lliberaciones sindicales, esto ye, ensin
profesionalizase nel sindicatu. Esisten, poro, alternatives

sindicales.

El sindicalismu ye una llucha que, magar pon los sos oxetivos
bien lluefie, sofita la so base nel trabayu diariu, y camina pasu
ente pasu nes propuestes concretes qu'ameyoren la calida de
vida de la clase trabayadora. Nun se trata nin d'asaltar nengun
cielu, nin de tomar el Palaciu d'lviernu. Na mayor parte de la
historia del movimientu obreru nun fue asina como se
llograron los sos trunfos, sindn que, les mas de les veces, foi
por aciu socesives conquistes llaborales. La suma de
munchos llogros concretos ye la que llevé a les clases
trabayadores europees a esfrutar del estau del bienestar y

d’unos derechos llaborales qu'adulces vamos perdiendo.

Anguaiio, la llucha de SUATEA, la nuesa llucha polos derechos
de los y les trabayadores de la ensefianza nun se sofita
namas en llanzar proclames sobre la educacién que
queremos, sindn tamién en plantegar propuestes cencielles,
abondo posibilistes, que tenemos de conquistar, non solo
como pasu entemediu pa los nuesos siguientes fines, sinén
tamién como una conquista defensiva na qu'atrincheranos

nesta etapa de retrocesos llaborales .

conquistes llaborales que SUATEA

Homologacién salarial
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una suba
salarial real, llinial y igual pa tol profesorau
dende’l primer contratu que mos homologue
col restu I'Estau .

permisu por asuntos particulares

permisu parcialmente pagu o aiiu sabaticu

Xubilacion a los 60 afios pa tol profesorau

Toes estes cuestiones, que nun son pa nada propuestes
rupturistes, tan reivindicindose contra una Alministracion
que, encorsetada na ortodoxa neolliberal, va negase
sistematicamente a aplicales sacantes nun-y quede otru
remediu. Nun vamos llograr nada si nun ye cola unién, la
llucha y la movilizacién. El sindicalismu de clase asambleariu,
alternativu y autofinancidu ye mas necesariu giiei que nunca.
Si quies avanzar nesta llucha movilizate, organizate nel to

centru, afiliate y llucha.



QU LLey de FP

LA CONFEDERACION DE STEs-i REFUGA LA NUEVA LLEY DE FP

La Confederacion de STEs-i valora negativamente -, — o
formacion qu'ufierta la escuela nun la puede sustituyir la

lo que sup6n un pasu mas na mercantilizacion empresa. Mas all6 de les habilidaes técniques que

.. . .. .
de la educacién y la situacién na que queda’l puedan adquirise en fabriques y talleres, el bagaxe
profesorau d'estes ensefiances tres |'aprobacion cultural, humanu, social, emocional... pertenecen al
de la llei. ambitu de tresmisién educativu.

il Amas, esi tresvase de los centros educativos a les

. , empreses va traer otra consecuencia: al dase menos

El 23 de marzu, el plenu del Senau aprobd'l proyectu P

. .. . .. . .. formacion nos centros, va faer falta menos profesorau.

de Llei Organica d'ordenacidon ya integracion de la

.. . Magar la medria de la demanda de les ensefiances de

Formacion Profesional, que probablemente quede : ; ; i
. Formaciéon Profesional d'estos ultimos afios, si

aprobada dafechu. Esta llei nun va tener el consensu :

, . . amenorga'l numberu d'hores imparties nel centru

que dende'l Gobiernu se pretende faer creer. Nin

. ., . . docente, parte del profesordu actual, va perder el so

consensu politicu (na Comisidn del Senau, l'informe de » P P ! P

. , puestu de trabayu. Una vegada na empresa, cuérrese'l

la ponencia aprobése con 15 votos a favor, 10 en

., . riesgu de que l'alumnau suplante a trabayadores nella

contra -PP y Vox- y 3 abstencién -ERC y UPN-), nin g q P ¥ Y

- convertise asina en mano d'obra barato. La llei nun

sindical (anque CCOO y UXT xunto cola patronal CEOE

. . . . ufierta controles nin garanties pa qu’esto nun asoceda .

sofiten esta llei... y la repartida de la bayura dineru que g paq

trai). Hai un numberu importante d'organizaciones | La situacion del profesorau de FP nun ameyora cola llei, al
sindicales qu'amosaron la so rocea a esta llei y, en aviesu va complicar la coordinacion docente y el trabayu
concencia, los STEs (representaos n’Asturies por n'equipu. Cuando entre en vigor la llei, vamos tener una
SUATEA) oponémonos firmemente a ella. situacion complexa nos nuesos colexos ya institutos pal

Anque, comolyd asocediolcon 13 LGMIGE, el tramite profesordu qu'imparte esti tipu d'ensefiances. Pueden

pertenecer a trés cuerpos distintos d'ensefianza: Cuerpu

parllamentariu introducioé dellos cambeos qu'ameyoren

!, " ji!... Em

I'anteproyectu de llei qu'aprobd'l Conseyu
de Ministros el 15 de xunu de 2.021, hai
aspeutos sustanciales que dende la nuesa
Confederacidn paécennos inasumibles: —

il les empreses ganen terrén, la
educacion pierde. La nueva llei de FP
establez que tola  formacion BN _r \_

T,

profesional pasa a ser dual. Amas de OMos £~ FESORADO DE SEGUNDA

3
lo cuestionable que ye que s'adopte'l ;\mElenglaEsUnGrado v
modelu de un pais como Alemafia, | ) #somestagsenciavetare

—_

doD

con gran texiu industrial, al nuesu E

ue nun destaca especialmente por K==
d P P

tener grandes empreses, sinén una

rede de medianes y pequefies. El fechu ye que

parte de la formacién que se desenvuelve de profesores de Secundaria, Cuerpu de profesorau

Técnicu de FP a escastar, el nuevu cuerpu qu'introduz
esta llei, el Cuerpu de Profesores Especialistes en

anguafio nos nuesos centros educativos va

tresferise a les empreses. Dende quien

SENCETER la AeEd G ool Sectores Singulares. La situacién mas allofiada posible a

desenvolvimientu integral de la persona en tolos la reivindicacion histérica de los STEs, del cuerpu Unicu

. o L
s0s aspeutos y non como la formacion de mano d'ensefianza, que tamién defenden -agora- otres

d'obra p'atender les necesidaes organizaciones sindicales.

empresariales o econdémiques, creemos que la
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DEMANDES DE LA CONFEDERACION DE STEs-i

PROFESIONAL

TOCANTES AL PROFESORAU DE FORMACION

| Copny |

La LOMLOE, en vigor dende xineru de 2.021, establez na so
disposicion adicional undécima que s'integren nel cuerpu de
profesorau d'ensefianza secundaria les especialidaes de
formacion profesional incluyies nel cuerpu a escastar de

Ill

profesores técnicos de Formacion Profesiona

Catorce meses dempués, el Ministeriu non solo nun fixo
efectiva esta disposicion, sindn que nin siquier empecipié'l
procesu pa desenvolvela. Pretendemos que'l profesordu de FP
tenga les mesmes condiciones que los sos comparfieros del
Cuerpu de Secundaria, colos que comparte centru de trabayu
y alumnau.

Pa ello plantegamos:

9 La esixencia de la integracion inmediata nel Cuerpu de
Secundaria de tol profesorau de FP cola titulacion
necesaria. Esa integracion tien de faese de manera
automatica y con efectu retroactivu de xineru de 2021.

9 Pidimientu de que s’abra la negociacién pa determinar

les titulaciones equivalentes a efectos de docencia
que dexen aportar al subgrupu Al al restu de PTFP

que nel so momentu aportaron a esi cuerpu con una
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titulacion distinta a la que se contempla na
Disposicion Adicional Undécima de la LOMLOE.
Consideramos que |'apertura de negociaciones pa
la elaboracién del Estatutu Docente ten de ser el
momentu afayadizu pa encetar esta reivindicacion.

1 Que respete la negociacion sindical: negociacion
inmediata pa que'l restu del Profesorau Técnicu de
FP apuerte al referiu subgrupu Al de forma
inminente.

il Que nun dexe atras al so alumnau: la formaciéon

integral, polivalente y gratuita solo va tar

asegurada si se desenvuelve al traviés de los
centros de FP, non d'empreses que les que la so
principal motivacion ye I'dnimu d'arriquecimientu y
a les que nun-yos convifn formar bonos
profesionales que se conviertan nos sos futuros

competidores.



MANIFESTACION
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