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I Presentacidn

Nel viniente mes d'avientu van celebrase
eleiciones sindicales na Escuela Publica
Asturiana non universitaria. Sobra dicir
que se trata d'una cita trescendental ya
gue con esi resultau va conformase una
nueva Xunta de Personal Docente non
universitario (XPD), I'é6rganu de represen-
tacion del profesorau asturiano encar-
gau de canalizar les relvindicacionesy les
aspiraciones d'una plantiya que supera
les once mil persones. A estes eleiciones
preséntase’l sindicatu SUATEA, como vien
faciendo desque s'establecieron oficial-
mente pa escoyer la representacion del
profesorau asturiano, col enfotu de ga-
nales y de puxar d'esti xeitu por una pro-
puesta sindical combativa y reivindicativa
capaz d'afrontar los graves problemes
gu’ atinacen la Escuela Publica Asturiana.

Convién alcordar equi que la Xunta de
Personal docente non universitario ta
formada per un ndmberu de represen-
tantes del profesordau asturiano que vien
determinau pol total de la plantiya. La XPD
saliente taba formada per cuarentay trés
delegaos y delegaes. Acceden a la XPD
aquelles organizaciones sindicales que
llogren algamar un total de votos superior
al 5% de los votos emitios y, d'otra parte,
con es0s mesmos resultaos conformase
una nueva Mesa Sectorial d'Ensenu, for-
mada per quien obtengan mas del 10%
de los votos, encargada de negociar cola
Conseyeria d'Educacion les condiciones
llaborales que regulen el trabayu docente
nos proximos cuatro anos.

Con estos datos, sobra dicir la impor-
tancia d'estes eleiciones nes que se xue-
ga, amas de la representacion, el modelu
de negociacion y participacion del pro-
fesorau ante I'Alministracion Educativa.
Nun va ser lo mesmo si gana una opcion
gue busca sistematicamente la satisfai-
cion de les necesidaes impuestes dende
la Conseyeria, si lo fai otra diferente en-

cargada de negociar, d'informar y de mo-
vilizar al profesorau asturiano p'algamar
los llogros presentaos nun Programa
gue busca la resolucion de los problemes
existentes en cuenta de canalizar los inte-
reses de I'Alministracion.

A lo llargo de delles llexislatures ante-
riores SUATEA obtuvo la representacion
mayoritaria del profesorau y la Presi-
dencia de la Xunta de Personal. La nuesa
actuacion naquel momentu consistid en
garantizar el funcionamientu de los or-
ganos de decision como son la comision
Permanente de la XPD y de los Plenos,
la maxima instancia de representacion,
onde s'aprueben o refuguen les propues-
tes que posteriormente se presenten a
I'Alministracion.

Nes ultimes eleiciones, celebraes nel
anu 2018, SUATEA nun llogro revalidar
les victories anteriores polo que tuvo que
pasar a la oposicion. Esta nueva llexis-
latura que se zarra agora tuvo marcada
pola incapacida de les organizaciones ga-
nadores pa garantizar el funcionamientu
regular de los organos de representa-
cion. Daes les caracteristiques del Regla-
mentu pol que se rixe'l funcionamientu de
la XPD, la opcidon ganadora nes eleiciones
nun tien por queé ser la qu'ostente la Pre-
sidencia de la Xunta si nun obtién los vo-
tos precisos pa ello.

Nel momentu en que se constituyo la
XPD saliente, presentdse una candida-
tura avalada por Comisiones Obreres y
CSIF que cuntd col sofitu de SUATEA, inda
gue declinemos asumir responsabilida
nenguna na xestion de la XPD en viendo
los resultaos obtenios, nos que perdimos
la mayoria cola que contabemos hasta esi
momentu. L'escenariu de con-

frontacion y bloquéu que se xe- SUATEA
nerd, mas la llegada del andan- SIEMPRE

ciu, paralizaron practicamente
I'activida de la XPD. Podemos di- AI_ TU |_|_AU
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cir que tou esti periodu d'emerxencia sa-
nitaria travesose ensin que'l personal do-
cente pudiera cuntar col funcionamientu
regular y coherente de quien asumieron
la responsabilida de facelo.

El profesorau asturiano tuvo que so-
portar I'endurecimientu y la desregula-
cion de les condiciones llaborales que
supunxo l'andanciu ensin cuntar col fun-
cionamientu del organismu encargau de
garantizar la defensa de los sos intereses
y la canalizacion de les sos aspiraciones.
Quien ganaron les eleiciones dedicaronse
estos anos a negociar na trestienda de la
Conseyeria y nunes conversaciones pri-
vaes de les que se desconoz too. Quien
se fixeron cola Presidencia de la XPD nun
foron quien a salir de la paralisis motiva-
da por enfrentamientos rellacionaos con
temes de procedimientu que tienen orixe
na existencia d'un Reglamentu desfasauy
incapaz d'ufrir soluciones a les diferentes
crisis presentaes.

Ya nel so momentu, SUATEA refugd esi
Reglamentu, propuestu poles organiza-
ciones sindicales reformistes. El nuesu
sindicatu asume’'l marcu politicu llegal-
mente existente, magar qu'esto nun sig-
nifica que dexemos de defender otres
opciones pa representar el profesorau
asturiano como diba ser I'Asemblea de
Representantes, formada per un delegau
o0 delegada per centru, escoyiu n'‘asem-
blea, con mandatu revocable, y a la que
da cuenta de les actuaciones. Pensamos
gu'esti sistema de representacion direuta
y inmediata sigue ufriendo un horizonte
meyor que'l d'un grupu de representan-
tes formau per xente desconecta de la
realida de los centros.

Consideramos que la Escuela Publica
atopase delantre d'un momentu funda-
mental pal so futuru por mor de les con-
diciones que se xeneraron nel trescursu
la andanciu y la nueva situacion na que
mos topamos nesta fase actual marcada
pol avance pa contra la recuperacion de
la vieya normalidd, pero que nun llogre-
mos enta.

En tou esti tiempu, SUATEA mantuvo una
actitu constante de critica y de denuncia
ante les decisiones que se vienen impo-
niendo dende la Conseyeria d'Educacion.
Tenemos denunciao de manera reitera-
da la forma na que la Conseyeria adoptd
decisiones, ensin consultar nin negociar
coles organizaciones sindicales repre-
sentatives.

Consideramos mui grave l'actitd d'una
Alministracion que vacio de conteniu los
organos de negociacion, un fechu insolitu
gue nun se correspuende colo acontecio
n'otres comunidaes auténomes, onde les
respeutives Meses Sectoriales y Xuntes
de Personal vinieron funcionando con
regularida, inclusive nos momentos mas
duros de la andanciu.

Xenerdse d'esti xeitu una forma d'actuar
per parte de la Conseyeria basada na eli-
minacion de cualesquier forma de didlogu
y d'intercambios d'idees arriendes del fe-
chu de que la informacion treslladase al
traviés de los medios de comunicacion en
cuenta de facelo primeramente pela via
Institucional.

Carecimos les consecuencies d'estes
formes d'actuacion nesti ultimu periodu
en dos asuntos que mos abulten d'impor-
tancia trescendental. D'un llau, la forma
d'aplicar la introduccion de les novedaes
qgque conlleva'l nuevu modelu educativu
marcau pola puesta en vigor de la LLOM-
LLOE vy, d'otra parte, cola xestion que den-
de la Conseyeria se fixo del procesu d'es-
tabilizacidon del personal docente interin.
En dambos dos casos, la Conseyeria vien
actuando ensin abrir marcos informati-
vos y negociadores. Adoptaronse deci-
siones non consultaes nin confrontaes,
comprimiendo periodos de tiempu y infor-
mando al traviés de los medios de comu-
nicacion de les decisiones ya adoptaes.
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POLA ESCUELA PUBLICA

& Dotacion presupuestaria afayadiza pal
sistema educativu publicu: xuba del finan-
clamientu hasta un 7% del PIB. La inversion
educativa actual representa’l 4,9% (magar
los “gastos estra” ocasionaos pol andanciu)
y la media na UE ye del 5,3 % del PIB. Nego-
clacion d'una rede publica de centros pa sa-
tisfacer toles necesidaes nes etapes y ense-
nances, obligatories y non obligatories.

. Priorida absoluta de la escolarizacion en
centros publicos frente al pretendiu drechu
d“escoyeta de centru’.

£ Eliminacion de conciertos educativos con
empreses privaes, la mayoria en manes d'or-
denes relixoses y ampliacion de la rede pu-
blica pa cubrir la escolarizacion de tol alum-
nau.

S Eliminacion inmediata de los conciertos a
los centros que segreguen I'alumnau en fun-
cion del xéneru o de cualquier otra circuns-
tancia. Eliminacion progresiva del restu de
conciertos educativos.

*. Non a la cesion de suelu publico a empre-
ses privaes pa la construccion de centros
escolares.

vos. Tresformacion d'estos nuna xuba Ilinial
igual pa tol profesorau que recupere y ame-
yore'l poder adquisitivu perdiu. Homologa-
cion retributiva.

. La evaluacion ha de ser una xera interna,
orientada a la deteicion y superacion de les
dificultaes y problemes plantegaos, esto ye,
a la meyora y perfeicionamientu del sistema
educativu publicu.

. Por una escuela democratica, critica, que
favoreza'l trabayu n'equipu. Refugamos la
competitivida ente los centros y ente'l profe-
sorau, amas de cualesquier mou de desre-
gulacion llaboral 0 econdmica.

. Ellaboracidn, nel marcu de la Mesa Secto-
rial, d'un plan de centros y equipamientos
escolares, col oxetivu d'establecer una do-
tacion digna pa tolos centros escolares en
cuantes a infraestructures y dotaciones ma-
teriales.

. Exiximos la dotacion necesaria de personal
docente y non docente nos centros educati-
vos p'afayar les plantiyes a les necesidaes
educatives y asistenciales, garantizando la
inclusion del alumnau con Necesidaes Es-
pecifigies d'’Apoyu Educativu (NEAE), la com-
pensacion educativa, amas l'atencion a la
diversida.

. Sustitucion axil y inmediata de les ausen-
cies del profesorau.

< Establecimientu del Cuerpu Unicu d'Ense-
nantes.

S Equilibriu distributivu del alumnau con Ne-
cesidaes Especifiques d'Apoyu Educativu
(NEAE), evitando la proliferacion de centros
‘guetu”. Non a les evaluaciones esternes del

. Xuba de sueldos del profesorau hasta com-
pensar la perda salarial ocurrida na crisis.

sistema educativu, subordinaes a SUATEA
oxetivos de mercantilizacion, pri- SIEMPRE

vatizacion y precarizacion llabo-
al ALTO LLAU

. Refugu a la Llel d'Evaluacion y los incenti-
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& Fortalecimientu d'un ensenu publicu y gra-
tuitu, que refuercie les diferentes estayes
del conocimientu, I'espiritu criticu y la llaici-
da: les relixones fuera de la escuela. Rema-
tar col ensenu confesional de cualesquier
doctrina relixosa nel curriculu escolar. Des-
apaicion de tolos simbolos y actos relixosos
en tolos centros d'ensenu.

* Usu de software Ilibre na Alministracion
y en tolos centros educativos. Dotacion del
personal necesario y con cualificacion, tan-
to pa la formacion del profesorau nes TICs

como pa la xestion de los sistemes informa-
ticos nos centros educativos, Iliberando a
consecuencia a los coordinadores TICs de
funciones de calter meramente informaticu
y non educativu.

S Por una escuela coeducativa y igualitaria
basada nel principio d'equida.

. Defendemos una ensenanza emancipadora
que forme persones cultes capaces d' exer-
cer la ciudadania democratica. Oponémos-
mos al modelu neolliberal de competencies.

Por una Escuela Piiblica Asturiana

& Ufierta educativa publica qu'atienda les ne-
cesidaes de tola poblacion asturiana, ensin
discriminacion dala pol llugar de residencia
0 procedencia, en tolos niveles educativos,
obligatorios y non obligatorios.

. El dineru publico pa la Escuela Publica As-
turiana. Refugamos la privatizacion del sis-
tema educativu asturianu y la politica de
conciertos con empreses privaes, la “ester-
nalizacion” de servicios (comedor, tresporte,
curiaos, instalaciones deportives, llimpieza,
mantenimientu d'equipos Iinformaticos...),
arriendes de la introduccion de la ideoloxia
empresarial nos curriculos y nes rellaciones
llaborales.

. Declaracion d'Oficialida de la Llingua Astu-
riana y del Gallego-Asturianu. Esixencia de

que, mentanto nun se llogre esta reivindica-
cion histdrica, se tomen transitoriamente les
midies organizatives relatives al personal, al
material y a la dotacion presupuestaria que
s'averen lo maximo a una situacion d'oficia-
lida. Reconocencia de la especialida de Llin-
gua Asturiana y Gallego-Asturianu en tolos
niveles educativos y creacion de puestos de
Llingua Asturiana y Gallego-Asturianu nes
plantiyes docentes.

& Sistema educativu asturianu propiu que
tresmita les nueses senes d'identida (cultu-
ra material, llingues propies, musica...) d'una
manera natural y d'acordies al bagaxe cien-
tifico-técnicu y humanisticu que propicie la
tolerancia y el respetu a la pluralida de cul-
tures.

& Politica institucional que favoreza la ella-
boracion del material curricular basau na
nuesa realida cultural, historica, social vy
llinguistica.

& Por un Conseyu Escolar d'’Asturies de com-
posicion mas plural, con representacion de
tolos sectores sociales, mas equilibrau y de-
mocraticu.

. Por unos servicios complementarios publi-
coSs en tolos centros educativos y xestionaos
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pola Alministracion Asturiana: recuperacion
de les cocines y dotacion del personal nece-
sario p'atendeles en tolos centros publicos;
serviciu de comedor con almuerzu y xinta;
serviciu de tresporte, actividaes comple-
mentaries y estraescolares, enfermeria, etc.

< Pola integracion publica y gratuita na Con-
seyeria d'Educacion de la etapa de 0 a 3
anos. Estension de la ufierta y inclusion de
les y los trabayadores na Conseyeria dicha.

. Pol drechu a la negociacion colectiva colos
representantes del profesorau. Eleiciones a
delegaes y a delegaos sindicales de Centru.
Negociacion d'un nuevu alcuerdu retributi-
vu y de condiciones llaborales qu'equipare’l
profesorau asturiano col restu del profe-
sorau del Estau, per aciu d'un xuba llinial,
ensin discriminaciones. Reduccion de trés
hores llectives pa tol profesorau.

. Por una Formacion Profesional al serviciu
de la Socieda Asturiana y non al de los in-
tereses de dalgunes empreses. Refugu a la

privatizacion de los centros de FPy al uso de
les instalaciones y del material poles empre-
ses. Ufierta de Formacion Profesional publi-
ca: non a la privatizacion de la FP. Refugu a
les sovenciones millonaries a sindicatos, a
empreses y a otros “axentes sociales” (ONGs
tapadera, academies de formacion, fun-
daciones, etc). Non a la FP dual: sistema de
practigues remuneraes pa tol alumnau de
Formacion Profesional.

& Negociacion d'un nuevu Alcuerdu sobre
profesordu interin que recueya la estabilida
del colectivu y qu'equipare les condiciones
llaborales coles del profesordau funcionario
de carrera. Sia gue non, permanencia nos
puestos ocupaos en fraude de llei hasta la
cobertoria pola persona titular de la plaza.
Refugu de los contratos a media xornada y
mas entd a los inda mas precarios de media
xornada con itinerancia. Estabilida pal pro-
fesorau interin hasta l'accesu definitivu a la
funcidn publica. Non al MIR docente.

& Pola xestion democratica de los centros

1

VOLVER
AL
iNDICE

.% Eleicion democratica de tolos

* Derogacion de los retayos na xestion demo-
cratica y na autonomia de centros que taben
presentes na LLOMCE y continden na LLOM-
LLOE.

& Non a un Estatutu Docente que retaye dre-
chos del profesorau.

. Potenciacion de claustrosy conseyos esco-
lares y recuperacion de toles competencies
sobre la xestion y el gobiernu de los cen-
tros. Non a la conversion d'estos 6rganos en
simples organos consultivos. Non a que les
direiciones de los centros asuman les com-

petencies usurpaes a los érganos SUATEA

colexaos.

cargos direutivos, incluyios los de

SIEMPRE

ALTO LLAU

9 de 38




1 )

VOLVER
AL
iNDICE

Elecciones sindicales 2022  Programa electoral de SUATEA
I ———

los Centros Integraos de Formacion Profe-
sional.

<. Potenciacion del trabayu n'equipu del pro-
fesorau y eliminacion de la xerarquizacion
actual nos cuerpos docentes.

£ Non a los contratos programa; dotacion de
tolos recursos necesarios a tolos centros.

S Creacion y potenciacion de los Conseyos
Escolares de Conceyu y de Territorios. Elei-
cion democratica de los representantes pa
estos Conseyos Escolares.

. Corresponsabilida y parida nes xeres de
coordinacion y de xestion de la organizacion
de los centros ensin sesgos sexistes.

&« Desendolcu d'una educacion basada nos
valores del pensamientu criticu, na Iliberta
de conciencia y d'espresion, na solidarida,
na igualda de xéneru, na llaicida y nel respe-
tu a la diversida étnica, cultural, llinguistica,
sexual y d'identida de xéneru.

. Desendolcu de programes que recueyan
temes tresversales en toles arees: coedu-
cacion, prevencion de la violencia de xéneru,
prevencion del racismu y de la xenofobia,
prevencion de la homofobia, educacion emo-

cional y sexual, educacion medioambiental,
educacion pa la pazy pa la democracia, etc.

. Inclusion nel curriculu escolar y nos Pla-
nes d'Aicion Tutorial de programes que po-
tencien el respetu a la diversida sexual y
d'identida de xéneru. Prevencion del acosu
y de la discriminacion por esta causa o por
cualesquier otra a cualesquier persona de
la comunida educativa.

. Dotacion de personal docente y no docente
abondo y de medios materiales pa prevenir
y atayar situaciones d'acosu contra cuales-
quier miembru de la comunida educativa.
Drechu a la defensa xuridica efeutiva del
profesorau afeutao por situaciones d'acosu.

S Reserva d'una hora complementaria (hora
sindical) de la xornada llaboral pa que'l pro-
fesorau puea aconceyar y tratar cuestiones
llaborales.

& Defensa de la Iliberta de catedra y de la
lliberta metodoloxica del profesorau, ensin
que la escoyeta de determinaes metodo-
loxies condicione la dotacion econdmica per
parte de l'alministracion.

_¢«_Pola meyora de les condiciones de trabayu

~

. Estabilizacion de tol personal interin con-
tratao n'abusu de temporalida pente medies
de la consolidacion nel emplegu.

S Estabilida de les plantiyes docentes. Non
a la movilida forzosa nin a la redistribucion
d'efeutivos (contemplaes nel R. D. del con-
cursu de tresllaos). Non a I'axudicacion for-
z0sa de destinos.

& Negociacion anual tanto de les plantiyes
docentes como de les necesidaes autorizaes
(qu'en casu nengun puen superar el 8% de
la plantiya total), arriendes de toles creacio-
nes, supresiones, amortizaciones y habilita-
ciones. Non a I'amortizacion de places y non
al zarru d'unidaes.
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* Pola meyora del serviciu educativu pente
medies de I'aplicacion de midies, tales como
la reduccion de ratios, la creacion de desdo-
blamientos y la xeneracion de nuevos pues-
tos de trabayu.

. Regulacion del trabayu telematicu y del usu
de les TICS.

. Concursu de tresllaos: facer publiques to-
les places que se vayan axudicar primero de
la realizacion de piticiones. Axudicacion de
destin definitivu a funcionarios de carrera al
otru anu escolar d'obtener la plaza nel con-
cursu-oposicion. Garantia de mantenimientu
de los destinos definitivos obtenios nel con-
cursu de tresllaos. Respetu a los drechos
adquirios pol profesorau funcionario. Ac-
cesu del profesorau del Cuerpu de Mestros
al primer ciclu de la ESO. Eliminacion de los
perfiles doblos de les places ufiertaes. Por
un concursu de tresllaos que tenga como
criteriu preferente l'antigueda.

S Xornada llaboral de 35 hores selmanales
frente a les 37,5 actuales. Reduccion de la
xornada llectiva en tolos niveles educativos.
Reduccion a 23 hores llectives en Primaria
y avanzar hasta una reduccion d'una hora
llectiva mas pa tol profesorau. Regulacion
especifica del horariuy xornada llaboral del
profesorau que trabaya en diferentes turnos
nun mesmu centru, amas, de la reduccion de
xornada por situaciones especifiques.

*. Meyora de les condiciones del profesorau
itinerante. Aumentu de dietes por kilome-
traxe y pagu mensual d'estes. Parque movil
pa este profesordu y, mentanto nun se con-
siga, concesion de creitos ensin intereses pa
I'adquisicion de vehiculos. Seguranza a tou
riesgu por cuenta de I'Alministracion.

. Reduccion del horariu llectivu a les perso-
nes mayores de 55 anos, ensin mengua de
retribuciones.

. Xubilacion voluntaria anticipada a los 55
anos y xubilacion col 100% de les retribucio-
nes con 30 anos de serviciu 0 con 60 anos
d'eda, incluyiu'l profesorau interin.

S Garantia de xuba salarial anual, al menos
equivalente a la del IPC, pal profesordu n'ac-

tivoy el xubilao, recuperando previamente o
perdio nel periodu de l'austerida presupues-
taria.

. Establecimientu de garanties xuridiques
plenes (responsabilida civil) pa tol profe-
sorau nel desendolcu del Ilabor docente:
n'hores llectives, complementaries y es-
traescolares. Drechu a la defensa xuridica
efeutiva pal profesordu que lo precise por
cuenta de I'Alministracion.

. Reduccion del periodu de practiques pa les
docentes que presenten nel cursu un per-
misu por maternida o baxa por embaranzu,
de manera que puean superar el periodu de
practiques nel cursu que-yos correspuen-
de. Eliminacion del periodu de practiques pal
profesorau interin con mas d'un anu d'anti-
gleda.

. Eliminacion de la obligacion de realizar iti-
nerancies pales muyeres embaranzaes des-
que se tenga conocencia del embaranzu.

* Aplicacion de la nueva normativa sobre
proteicion de datos, garantizando la trespa-
renciay la facilida del control publicu nes re-
llaciones cola Alministracion.

. Sustitucion inmediata del profesorau au-
sente pa garantizar el drechu a la educacion
del alumnau y pa nun sobrecargar de tra-
bayu al restu del claustru.

. Otres meyores pa tol profesorau:

e Implantacion del anu sabaticu y gociu de
dies moscosos. Establecimientu d'un plan
que garantice l'accesu a tol profesorau
que lo solicite.

e Establecimientu d'un plan de permutes
temporales n'Asturies o con otres CCAA.

e Posibilida d'escedencies de curtia dura-
cion con reserva del puestu y conside-
racion del periodu d'escedencia como
periodu de cotizacion efeutiva pa causar
drechu a prestaciones por xubilacion, por
Incapacida permanente 0 por muerte.

1
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& Profesorau interino

- Polos drechos y pola estabilida del profesorau interino

. Defendemos la consolidacion del personal
docente interino en situacion d'abusu de
temporalida nun puestu docente de la rede
de centros publicos d'’Asturies como midida
sancionadora mas acorde y equilibrada pa
cumplir coles fines de la Direutiva Comunita-
ria, garantizando definitivamente'l drechu a
la estabilida nel emplegu como componente
primordial de proteicion contra la precarie-
da del personal interino.

. Exiximos la indemnizacion pal personal
docente interino por tener sio contratao de
forma abusiva como midida indispensable y
compensadora del dichu abusu, non namas
en casu de cese. Cuantia non llendada pel
tope fixau a priori na Llel 20/2021, de 20
dies per anu trabayau con un maximu de 12
mensualidaes, ya que vulnera’l principiu de
proporcionalida porgue nun se compensen
nin s'indemnicen los abusos que se produ-
cen de magar los 15 anos de servicios en
réxime d'abusu na temporalida.

* Accesu a la xubilacion nes mesmes condi-
ciones que'l personal funcionario de carrera
(60 anos fechos y 30 de serviciu).

£ Nos casos en que xurda una incapacida
transitoria sobrevenida depués de I'axudica-
cion, reserva de la plaza axudicada.

+ Refugu del usu abusivu de la contratacion
a tiempu parcial en places vacantes d'esta
naturaleza. Acumulacion de les places va-
cantes a tiempu parcial en vacantes a tiempu
completu. Obligatorieda, pa I'Alministracion,
de xustificar cauna de les vacantes a media
xornada. Refugu total a les medies xornaes
itinerantes.

. Sistema axil y inmediatu de cobertoria de
sustituciones: llamamientos ordinarios pelo
menos 2 dies a la selmana, Robla de noma-

mientu nel centru de destin y per un minimu
de 15 dies independientemente de que la in-
corporacion de la persona titular se produza
primero.

. Accesu n'igualda de condiciones a la for-

macion institucional independientemente de
la situacion llaboral del demandante.

. Non a la baremacion nos procedimientos

selectivos d'accesu a la funcion publica do-
cente de la esperiencia previa por impartir
les materies de relixdon, nin por tener traba-
yao en centros privaos y sovencionaos,/con-
certaos. Publicacion de l'axudicacion provi-
sional y plazu de reclamaciones primero de
I'axudicacion definitiva.

& Ufierta de toles vacantes existentes na pri-

mer convocatoria del cursu, o bien: intro-
duccion de la “‘meyora de puestu” en casu
de que nun s'ufierten toles places na primer
convocatoria, garantizando asina I'orde de
prelacion nes Ilistes a la d'escoyer destin.
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> 52 Accesu a la funcion publica docente

& Exiximos la derogacion del modelu actual
d'accesu (Real Decretu 276/2007) y la ne-
gociacion d'un nuevu sistema que, de forma
ordinaria, contemple l'accesu diferenciau
pal profesorau interino, onde la esperiencia
docente tenga un pesu primordial.

. Convocatoria de procesos selectivos cola
periodicida necesaria pa fornir toles places
vacantes existentes, convirtiendo la contra-
tacion fixa na forma mas comun de rellacion
llaboral.

<. Oponémonos a cualesquier intentu de lla-
boralizacion del colectivu interin, por supo-
ner una mengua flagrante de les garanties
llaborales, y oponémonos la introduccion
de métodos empresariales de contratacion
y xestion de les plantiyes docentes en detri-
mentu de la escuela publica.

. Concursu-oposicion: valoracion prioritaria
na fase de concursu de la esperiencia do-
cente nel ensenu publicu, considerandola na
so totalida. Pruebes non eliminatories. Ma-
yor valoracion de les estratexes pedagoxi-
ques sobre les pruebes memoristiques.

& Pola meyora de les retribuciones "

* Reduccidn, actualizacion y afayamientu de
los temarios a la practica docente. Pruebes
practiques rellacionaes cola competencia
pedagoxica, basaes en criterios oxetivos y
con posibilida d'escoyer ente delles opcio-
nes.

. Convalidacion de la fase de practiques en
teniendo un cursu d'esperiencia docente.

. Negociacion real de les bases de les convo-
catories d'oposiciones coles Organizaciones
Sindicales.

S Maximes garanties d'oxetivida y tresparen-
cia en tol procesu selectivu. Drechu efeutivu
a revision y reclamacion depués de publi-
caes les notes de cada prueba. Garantizar
I'anonimatu nes pruebes escrites mediante
sistema de pliques.

. Tribunales: aplicacion del sistema de sor-
téu pa la constitucion de tolos miembros,
incluyida la presidencia, respetando les
exenciones previstes. Engrandar les cau-
ses d'exencidn por conciliacion familiar pa
facer parte de los tribunales. Reconocencia
del serviciu prestau polos miembros de los
tribunales a nivel alministrativu, retributivu
y de vacaciones.

*. Negociacion real y efeutiva na Mesa Secto-
rial d'Educacion de les condiciones llabora-
les y retributives del profesorau.

£ Negociacion d'un nuevu sistema retributi-
vu qu'evite la division salarial del profesorau
asturiano. Xuba llinial pa toes y toos y que
corrixa la perda de masa salarial d'estos ul-
timos anos. Cuerpu Unicu pa tol profesorau
con un sueldu base A1y un nivel 26 de com-
plementu de destin.

* Refugu d'un sistema retributivu basau n'in-
centivos dependientes d'evaluaciones. Les
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retribuciones han de basase nun repartu
homoxeneu de la masa salarial ente'l profe-
sorau.

+ Derogacion de la Llel d'Evaluacion y los
Incentivos, por ser contraria al principiu
d'igualda retributiva. Non al complementu de
productivida impuestu dende ambitos aye-
nos al profesorau.

<. Recuperacion del poder adquisitivu perdiu
y correicion del deterioru salarial que los
docentes arrastren dende va anos.

VOLVER
AL
iNDICE

& Actualizacion salarial anual en rellacién col
Incrementu del costu de la vida.

. Desapaicion de los contratos a tiempu par-
cial y de les hores estraordinaries pa tres-
formalos en contratos a tiempu completu vy
nuevos puestos de trabayu.

. Non a la privatizacion de les pensiones. Re-
cuperacion de les axudes de calter social.

<. Cobramientu de los complementos especifi-
cos per parte de les persones que sustituyan
cargos unipersonales de baxa y permisos.

\4
Por una formacion pa la meyora del enseiiu

* Formacion pal profesorau qu'incluya los
conocimientos tedricos y practicos referen-
tes al desempenu de la funcion docente. For-
macion n™aicion tutorial” pa tol profesorau.
Na formacion permanente ha de potenciase'l
deprendizaxe d'estratexes de comunicacion,
de dinamiques de grupu y de resolucion de
conflictos.

14 de 38

& Non a la propuesta del MIR docente que
nun respuende de nenguna de les maneres a
les necesidaes del sistema educativu en ma-
teria de formacion.

. La planificacion de la formacion que ha
d'ufiertar les Alministraciones educatives
tien de realizase cola participacion del pro-
fesordu y les universidaes publiques

. Ha de garantizase que la formacion perma-
nente puea ser realizada n'horario llectivu y
nos centros de trabayu. Non a la privatiza-
cion de la formacidn. Non al esviu de recur-
sos publicos de formacidn pa entes privaos.

£ Nonala formacion del profesorau como un
negociu. Non a la utilizacion clientelar de la
formacion per parte de sindicatos o funda-
ciones.

& Impulsu y sofitu a la anovacion, a la esperi-
mentacion y a la investigacion educativa del
profesorau per aciu de reducciones hora-
ries, d'estaes formatives, etc.

S Reconocencia y sofitu institucional a los
grupos de docentes que planifiquen l'auto-
formacion y la reflexdn conxunta sobre pro-
blemes pedagdxicos.

S Aumentu del nimberu de llicencies por es-
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tudios, col cobramientu integru de les retri- loxies necesaries pa detectary saber actuar
buciones vy lligando la concesion a la reper- ante actitles sexistes, contraries a la igual-
cusion na meyora de la practica docente. da ente homesy muyeresy al respetu a la di-

versida afeutiva y d'identida de xéneru, tanto
nel curriculum esplicitu como nel tapeciu del
sistema educativu.

+ Ufierta formativa de Ilingua asturiana, Ga-
llego-Asturianu y cultura asturiana dirixida
a tol profesorau.

s Fomentu y ufierta de formacion del profe-
sorau en sistemes operativos y aplicaciones
llibres.

S Planes institucionales de formacion que
posibiliten I'accesu de tol profesorau a les ti-
tulaciones de Grau, Master y Doctorau.

< Nomamientu de persones responsables,
con cualificacion en temes d'igualda nos
Centros de Formacion del Profesorau, que
han de planificary de coordinar la formacion
continua del profesorau en coeducacion.

. Recuperacion y enanchamientu de la rede
de centros de formacidon del profesorau y
de recursos que proporcione a los docentes
formacion especifica.

& Formacidn inicial y continua del profesorau
en temes d'igualda de xéneru y de diversida
afeutivo-sexual, corrixendo I'actual deficien-
cla y dotando a tol profesorau de los conte-
nios, de los instrumentos y de les metodo-

de toles materies y de tolos niveles nel es-

tranxeru o n'otros centros per aciu de con- g

venios de collaboraciény intercambiu. e

S Promocion de les estaes del profesorau t

m Por una educacion inclusiva, pola compensacion de
desigualdaes y pola atencion a la diversida

. Relvindicacion d'una escuela
Inclusiva que garantice l'accesu,
la presencia, la participaciony el
deprendizaxe de tol alumnau, te-
niendo en cuenta’l principiu d'equi-
da y por tanto de personalizacion
del ensenu, proporcionando a cada
educandu aquello que precise. Una
escuela que respuenda a la diversi-
da detolalumnau, que respete y que
reconoza les diferencies y singula-
ridaes y qu'identifique y qu'elimine
les barreres politiques, culturales
y practiques que llenden el ca-
min a esa escuela pa toes y
pa toos. Pa garan-

tizar esti drechu SUATEA
ye preciso un au- SIEMPRE

mentu d'inversion AI_ TU |_|_AU
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n'educacion que permita esti cambiu de mo- . Estension de los recursos personalesy ma-
delu. teriales d'atencion a la diversida en toles eta-

& Desendolcu d'un Decretu especificu d'equi- pes educatives (FPy Bachilleratu)

da que garantice en tolos centros publicos, S Aumentu de dotacion de profesionales y

profesorau d'atencion a la diversida (orien-
tacion, servicios a la comunida, pedagoxia
terapéutica y audicion y llinguax) y les sos
funciones ensin criterios economicistes. Au-
mentu d'esta dotacion basica de centru si-
guiendo les recomendaciones d'entidaes na-
cionales y internacionales que, ente otres,
afiten en 250 la ratio maxima d'alumnau per
cada profesional d'orientacion

. Redistribucion de recursos ente los cen-
tros educativos pa favorecer la inclusion
social y garantizar la igualda de drechos
mediante una escolarizacion na que nun se
xenere zones d'esclusion internes, como au-
les especifiques o cualesquier midida d'otra
triba que segregue l'alumnau por razones
de cualesquier tipu.

& Dotacion de personal docente y non do-
cente p'atender tol alumnau: profesorau
d'orientacion educativa, de servicios a la co-
munida, Pedagoxia Terapéutica y Audicion
y Llinguaxe, auxiliares d'educacion, profe-
sorau y intérpretes de llingua de senes y/o
mediacion en comunicacion, fisioterapeutes,
terapeutes ocupacionales que permitan la
deteicidn temprana y la prevencién de difi-
cultaes de deprendizaxe, amas de dar res-
puesta a les necesidaes del alumnau.

. Dotacion de personal d'enfermeria nos
Centros d'Educacion Especial y nos centros
ordinarios qu'atienda la totalida del alumnau
en materia de prevenciony de programes de
salu, l'alministracion de farmacos, la midi-
cion de niveles de glucosa, de primeros au-
xilios y de formacion del equipu docente en
materia de salu.

. El profesordu d'atencion a la diversida ha
d'integrase dientro del trabayu ordinariu de
les aules, preferentemente y, con un disenu
universal del deprendizaxe que garantice un
ensenu personalizau.

recursos especializaos nos centros d'edu-
cacion especial, mentanto se consigue y non
la educacion inclusiva de plenu sentiu, que
permitan [‘atencion mas especializada esclu-
sivamente nos casos necesarios, eliminando
progresivamente los conciertos cola privada
nesti tipu de centros y preparandose pa ser
centros de recursos.

S Disminucion de la ratiosentolesaulesy ma-

yor reduccion naguelles nes qu'exista mayor
numberu d'alumnau en situacion de vulnera-
bilida, por discapacida o otres causes.

& FEllaboracidon d'un Plan d'Actuacion coordi-

nau ente diferentes servicios, instituciones
soclales, sanitaries y conceyos pa consiguir
una coordinacion efeutiva de recursos nel
llabor preventivu y compensador de la es-
cuela. Impulsar iniciatives como la creacion
d'escueles de families.

. El curriculu del centru ha d'incorporar na

ufierta los programes p'atender la diversida
llinguistica y intercultural del alumnau. Han
de desendolcase programes d'educacion pa
la convivencia -n'horariu llectivu- y ha de do-
tase a los centros del profesorau y de la for-
macion necesarios. Van garantizase un pro-
grama d'inmersion Ilinguistica eficaz en tolos
centros, evitando los agravios comparativos
gu'anguano esisten ente ellos.

. Reduccidn horaria pal profesorau de PT o

AL que tenga qu'asumir la coordinacion de la
Unida d'Orientacion nos centros d'Educacion
Infantil o Primaria.

& Implantacion del serviciu de cocina 'y de co-

medor escolar en tolos centros educativos
publicos, col personal afayadizu por cuen-
ta de I'Alministracion. Afayu del serviciu de
tresporte escolar a les condiciones d'acce-
sibilida universal qu'exixe la normativa. Gra-
tuida nel tresporte pa toles ensenances de la
rede publica.




tn SUATEA

el SINDICATU €S tU . vora suaTea

< Horariu llectivu (de pelo menos trés hores) do una amplia ufierta qu'incluya: ensenanza
pa l'aicion tutorial y pa les xeres de coordi- de metodoloxies, actualizacion en didactica
nacion como elementu clave d'atencion a la xeneral y didactiques especifiques. Va ga-
diversida, y poro, de la funcion docente. rantizase la posibilida de que dicha forma- 1

cion compute dientro del horariu llectivu.

* Va potenciase la formacion permanente del VOLVER

profesorau n'educacion inclusiva, apurrien- iNDICE

& Pola meyora de la convivencia nos
centros educativos

S Ante la existencia de violencia especifica
que dana la convivencia nos centros educa-
tivos, desendolcu de programes educativos
que prevengan y eliminen les actitues anti-
sociales y la violencia en cualesquier de les
sos formes.

. Puesta en practica, en tolos centros edu-
cativos, de les midies d'actuacion a la contra
I'acosu escolar y a la contra la violencia de
xéneru. Refugu ante cualesquier conteniu y
exaltacion de la violencia fisica, psicoldxica,
verbal, xestual, sexual, motivada por sexis-
mu, LGTBfobia, racismu, xenofobia o cua-
lesquier otra causa que dane la convivencia
nos contestos escolares, o constituya una = Insercion y integracion plena de la preven-
discriminacion pa cualesquier miembru de cion de los conflictos y de la violencia nes
la comunidd educativa. dinamiques escolares; puesta en practica

de los planes preventivos existentes con-

tra’l maltratu escolar y contra la violencia
de xéneru y LGTBfobia nel ambitu educati-
vu, y ellaboracion de ‘planes especificos’
pa problemes concretos, cola participacion
real de tola Comunida Educativa. Formacion
especifica n'igualda de xéneru nel curriculu

y formacion en mediacion pa la resolucion

de conflictos “dende” y “nos” departamentos

d'orientacion.

prometiéndose cola llucha efeutiva pola
reduccion de les desigualdaes sociales al
traviés de politiques compensadores.

. Fomentu de la convivencia, per aciu de la
democratizacion de los centros, p'ameyorar
les rellaciones ente los diversos estamentos
que componen la comunida educativa. Ins-
tauracion de la coeducacion como la unica
educacion posible pa fomentar los valores
sociales y civicos d'axuda, collaboracion,
cooperacion, solidaridd, 1o mesmo que pa
desendolcar la empatia, la escucha activa,
les habilidaes sociales, el didloguy la resolu-

cién pacifica de los conflictos. A Dotaoién_@e person_al abondo pa garantizar
S Esixencia a les Alministraciones Publiques ggal;toegr?g%r;aégaﬁ%zn%ﬁndf;ng(le%rj SUATEA
de la prevencion y abordaxe de los proble- : . L SIEMPRE
. . , : truy del perfil social y académicu.
mes de convivencia na So raiz social, com- Al_ TU LLAU
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Aumentu de los recursos p'afrontar los nue-
vos retos de la convivencia: reduccion de les
ratiosy del nimberu de grupos per docente;
aumentu de les plantiyes nos centros publi-
cos, incluyendo profesionales d'otros ambi-
tos (terapia ocupacional, trabayu social, me-
diacion, enfermeria, ...)

. Defensa y proteicidn per parte de I'Alminis-

tracion de manera firme y decidida de les 'y
los docentes que trabayen por educar nuna
socieda Igualitaria que prevenga les violen-
cies machistes y nel marcu d'una escuela
coeducadora y dotando al profesorau que
cumple les lleis relatives a la educacion pa la
Igualda, de recursos y d'estratexes pa la so
defensa en casu d'agresion o denuncia.

S Desendolcu plenu de sistemes d'atencion

a la salu psicosocial pa tol profesorau, con
adaptacion de les reconocencies a les espe-
cificidaes de les situaciones de convivencia
y a los diferentes perfiles de centros y de
puestos de trabayu.
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des sociales na convivencia escolar, fun-
damentalmente de la violencia y l'acosu vy
puesta en marcha de los planes d'actuacion
correspondientes pa evitar tou tipu d'acosu
ente l'alumnau y contra o ente’l profesorau.

. Estension de los valores participativos y de

la corresponsabilida na xestion de la convi-
vencia a tola Comunida Educativa, fomentan-
do'l trabayu con otres instancies y con figu-
res como los/les educadores y los servicios
sociales, los conceyos, les organizaciones
socialesy la ciudadania en xeneral.

S Compromisu total colos y coles trabayado-

res del ensenu publicu, impulsando la valo-
racion social del llabor docente, engrandan-
do y ameyorando l'asistencia xuridica y el
sofitu institucional. Campanes instituciona-
les de dignificacion de la profesion docente
comenzando pela meyora de les condicio-
nes llaborales y pela reduccion del horariu
llectivu del profesorau, la estabilida del pro-
fesorau interino y la dotacion de les places
necesaries pal exerciciu afayadizu de la do-

S Estudiu del impactu d'internet y de les re- \ oo :
cencla nel marcu de la educacion inclusiva.

m Pola meyora de la Educacion Infantil

. Integracion del primer ciclu d'Educacion

Infantil de 0 a 3 anos nel sistema educativu
publicu, dependiendo la organizacion, la xes-
tion y el funcionamientu direutamente de la
Conseyeria d'Educacion. Non a los consor-
Ci0s, a les entidaes non publiques o0 a los or-
ganismos publicos auténomos pa la xestion
d'esti ensenu.

& Creacion de mas Escueles Infantiles de 0

a 3 anos y engradamientu de les existentes
‘atender les necesidaes demandaes poles
families, reparando especialmente pa les zo-
nes rurales. Designacion d'una directora o
director pa cada escuela y instauracion de
la “pareya pedagoxica” como personal de re-
ferencia pa cada unida. Contratacion de per-
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sonal especialista nesta etapa p'atender de
forma afayadiza al alumnau con necesidaes.

. Afayu de los centros d'esta etapa a les ca-
racteristiques y a les necesidaes del alum-
nau -patios, banos, aules, etc. - y eliminacion
de toles barreres arquitectoniques.

. Ratios maximes nel segundu ciclu d'educa-
cion Infantil: trés anos: 12; cuatro anos: 14;
cinco anos: 14; aules mestes de trésy cuatro
anos: 10; mesta de cuatro y cinco anos: 12.
Mesta de trés, cuatroy cinco anos: 8. Reduc-
cion de les ratios en funcion del alumnau con
NEAE, integrando como maximu dos alum-
nes/0s per grupu y garantizando pa ello so-
fitu permanente d'especialistes.

S Mayor numberu de sofitos dientro del aula,
que favoreza una meyora nes condiciones
llaborales del profesorau y una mayor aten-
cion al alumnau. Cubrir toles necesidaes de
plantiya xeneraes pola ocupacion de cargos
direutivos per parte de personal d'El. Un pro-
fesor/a de sofitu dende una a trés unidaes,
dos por seis unidaes, trés por nueve, etc.

* Formacion especifica y continua pal profe-
sorau dientro del horariu llaboral, desendol-
candose acordies a les nueves necesidaes
educatives detectaes nel contestu educativu
del centru.

S Atencion al alumndu con NEE por personal
especialista en Pedagoxia Terapéutica (PT),
Audicion y Llinguaxe (AL), fisioterapeuta vy
técnicos superiores d'educacion: incluyen-
do tamién, llabores preventivos pa tol alum-
nau. Mayor dedicacion horaria per parte del
Equipu multidisciplinar.

. Plan d'acoyida integrador pal alumnau in-
migrante. Mantenimientu y refuerciu de les
aules d'inmersion llinguistica. Plan especi-
ficu pal alumnau que desconoza'l castellan,
l'asturianu o'l gallego-asturianu.

. Periodu d'adaptacion a la escuela n'Educa-
cion Infantil de 3 anos con una duracion mi-
nima d'un mes.

. Non al ensenu de la relixon na etapa d'Edu-
cacion Infantil.

+ En tolos centros educativos: técnicos su-
periores d'educacion, personal d'alminis-
tracion y servicios, personal de Ilimpieza en
tol horariu llectivu, curiadores n'almuerzu y
xinta y personal d'enfermeria.

* Profesorau coles especialidaes de Llingua
Asturiana o Gallego-Asturianu nos Centros
d'Educacion Infantil y introduccion de dam-
bes llingues nel curriculu d'Educacion In-
fantil con horariu equiparau al restu d'arees
llinguistiques. Inclusion de la mencion de
Llingua Asturiana nel plan d'estudios de
maxisteriu n'Educacion Infantil.

S Impulsu de les midies precises —progra-
mes, organizacion, formacién del profe-
sorau- pa fomentar la coeducacion y la sen-
sibilida sobre'l valir positivu de la igualda de
drechos y d'oportunidaes ente muyeres y
homes, y el deprendizaxe de modelos socia-
les non sexistes dende la etapa mas tempra-
na de socializacion.

. Reduccion de trés hores llectives a tol pro-
fesorau d'Educacion Infantil.
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m Pola meyora de la Educacion Primaria

. Reforciar la Escuela Publica p'atender les
necesidaes d'escolarizacion d'esta etapa
educativa en toles zones, eliminando progre-
sivamente los conciertos educativos y favo-
reciendo’l compromisu de la construccion
d'una escuela inclusiva non segregadora, a
favor de la equida y por tanto que nun con-
tribuya a la reproduccion y la consolidacion
de les desigualdaes sociales. .

. Pol cumplimientu del alcuerdu de plantiyes.
Especialistes de Primaria pa les tutories, im-
partiendo docencia nel porcentaxe que co-
rrespuende segun el nivel. Per cada unida
escolar, una persona cola especialida n'Edu-
cacion Primaria.

. Afayu de los centros publicos nel marcu de
I'accesibilida universal y que dea respues-
ta a la diversida de necesidaes educatives:
patios -axustaos a les normes de seguranza
europees-, ximnasios, material didactico vy
d'integracion y modernizacion de los medios
Informaticos y audiovisuales en toles aules.
Eliminacion de les barreres arquitectoni-
ques. Creacion y dotacion d'aules especifi-
ques pa les diferentes especialidaes: idio-
mes, musica, etc.

<. Reduccion horaria: 23 hores llectives como
maximu pa tol profesorau.

< Aumentu de personal d'orientacion educa-
tiva, garantizando'l cumplimientu del Decre-
tu d'Orientacion y ameyorando la capacida
d'actuacion nos centros educativos con una
dotacion basica de centru siguiendo les re-
comendaciones d'entidaes nacionales y in-
ternacionales respeutive d'ello, asitiando
una ratio de 250 alumnos y alumnes/profe-
sor o profesora d'orientacion.

. Dotacion de profesorau especialista a
tiempu completu en tolos centros (Educa-
cion Fisica, Educacion Musical, Llingues Es-
tranxeres, PT, ALy Llingua Asturiana o Galle-

ik )

go-Asturianu).

S Aumentu d'hores de Llingua Asturiana o
Gallego-Asturianu, equiparandoles al restu
d'arees llinguistiques.

S Incorporacion, n'horariu llectivu, de l'aicion
tutorial col alumnau como elementu clave
d'atencion a la diversida y pa les xeres de
coordinacion.

. Ratios: 16 alumnos/as per aula. Hasta un
maximu de 13 n'aules con alumnau en situa-
cion de mayor vulnerabilida y/o de compen-
sacion (maximu de dos per aula); 12, como
maximu, n'aules con alumnau de diferentes
niveles.

. Planes d'acoyida pal alumnau que desco-
noz el castellan.

& Desapaicion del ensenu de les relixones
n'Educacion Primaria.

. Personal d'Alministracion y servicios pa to-
los Centros publicos.

& Formacidn especifica y continua pal profe-
sorau dientro del horariu llaboral, orientada
a les necesidaes educatives y contestualiza-
da nes necesidaes del centru.

& Impulsudeles midies precises —programes,
organizacion, formacion del profesorau- pa
fomentar la coeducacion y la sensibilida so-
bre'l valir positivu de la igualda de drechos
y d'oportunidaes ente muyeres y homes, y el
deprendizaxe de modelos sociales non sexis-
tes, asina como’ refugu escontra la violencia
machista. Implantacion y desenvolvimientu
d'un plan d'igualda en tolos centros educati-
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vOS con amenorgamientu horariu pal profe-
sorau que lu coordine y desenvuelva.

. Impulsu de programes que potencien el
respetu de la diversida sexual ya identida de
xéneru, previniendo 'acosu y discriminacion

por esta razon a cualquier persona de la co-
munida.

S Meyora de la ensenanza d'idiomes cola
constitucion de grupos amenorgaos y am-
pliacion de los intercambios escolares y de
la presencia d'auxiliares de conversacion
con unes condiciones llaborales dignes.

Pola meyora da Educacion Secundaria
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. Configuracion y potenciacion d'da rede pu-
blica de centros que garantice el dereto &
educacion del alumnao, independentemente
das circunstancias xeograficas y sociales y
sin mengua da oferta educativa nin das con-
dicidis llaborales del profesorao.

$ Garantia en todas as localidades ou zonas
d'Ua oferta educativa el mais amplia posible,
que garantice a mayor igualda en todos 0s
centros. Ampliacion da oferta das ensenan-
zas de réxime nocturno. Oferta amplia de to-
das as modalidades de Bachillerato, incluido
el Bachillerato d'Artes. Oferta obrigatoria
pra todos os centros de todas as materias
troncales y de modalida.

. Reduccion das ratios hasta ponellas nun
masimo de 18 en toda a ESO y 20 en Bachi-
llerato; creacion de grupos flexibles y desdo-
bres pra garantizar el atencion a diversida.

. Garantizar as horas de desdobre de lla-
boratorio/taller en todas as materias que
disponan de llaboratorios de ciencias espe-
rimentales ou talleres tecnoloxicos. Non as
ratios minimas pra grupos de desdobres,
llaboratorios, etc. Aumento da oferta de ma-
terias optativasy eliminacion del numaro mi-
nimo d'alumnao pra impartillas.

. Dotacion nos Departamentos d'Orientacion
de fisioterapeutas, intérpretes de Ilingua de
signos y demais profesionales que senan ne-
cesarios pratender el alumnao.

S Mantemento das plantiyas:

e Non al desprazamento de profesorao por
falta d'horario. Asignacion de todas as

prazas en concurso de treslaos, incluidas
as resoltas.

e Supresion da imparticion de “materias
afines” y, en consecuencia, non & imposi-
ciondel trabayo porambitos, mais alld das
prazas desempenadas por profesorao
d'apoyo al area de ciencias y tecnoloxia y
d'apoyo de llingua y ciencias sociales nos
programas de diversificacion curricular.

e Creacion dos Departamentos didacticos
correspondentes a cada Ua das especia-
lidades contempladas nos decretos d'es-
pecialidades.

& Reduccion del horario llectivo: 15 horas
llectivas (como horas de docencia directa
en aula) como muito pra todo el profesorao.
Non as horas estraordinarias.
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. Limitacion del nimaro masimo de periodos
de guardia nel horario a 3.

+. Non al enseno da relixon na Ensenanza Se-
cundaria y Bachillerato. Mentres sigan exis-
tindo, en ningun caso poden cuntar pras no-
tas medias académicas.

*. Reconocemento das llinguas d'Asturias y
creacion dos departamentos corresponden-
tes. Plan d'acoyida integrador pral alumnao
iInmigrante que desconoza a llingua caste-
yana, el asturiana ou a gallego-asturiana y
dotacion de profesorao especifico que cola-
bore na inmersion llinguistica.

<. Meyora del enseno d'idiomas coa constitu-
cion de grupos pequenos, fomento da pre-
sencia d'ausiliares de conversacion y dos
Intercambeos escolares.

S Formacion especifica del profesorao pral
atencion a diversida y a resolucion de con-
flictos.

* Non & especializacion curricular de cen-
tros. Non a reserva de prazas pra especiali-

zacion curricular.

S Impulso das medidas necesarias —progra-
mas, organizacion, formacion del profeso-
rao- pra fomentar a coeducacion y a sen-
sibilida sobre el valor positivo da igualda de
deretos y d'oportunidades entre muyeres y
homes y el aprendizaxe de modelos sociales
non sexistas, ademais de refugar a violencia
machista. Implantacion y desenvolvemento
d'un plan d'igualda en todos os centros edu-
cativos, con reduccion horaria pral profeso-
rao que lo coordine y desenvolva.

S Impulso de programas que potencien el
respeto a diversida sexual y 4 identida de
xénero, previndo el acoso y a discriminacion
por esta razon a cualquera persona da co-
munida.

S Modificacion del Decreto d'especialidades
pra qu'as materias de “Ambito de Ciencias
Aplicadas’ y “Ambito de Comunicacién v
Ciencias Sociales’, na Formacion Profesio-
nal Basica, senan ofertadas como “Apoyo al
area de ciencias” y “Apoyo al area de Ilingua
y clencias sociales”.

Pola meyora de la Formacion Profesional

- Condiciones llaborales

£ Incorporacion al subgrupu Al del profe-
sorau técnicu de FP.

. Asignacion d'horariu pa llabores de calteni-
mientu de talleres y llaboratorios.

. Ratio maxima de 15 alumnos/es per aula.
Desdoblamientu de los mddulos practicos.

. Asignacion d'horariu abondu para l'aten-
cion de tutories en ciclos formativos a dis-
tancia. Igualda nel computu d'hores docen-
tes pa los mddulos impartios na modalida
presencial y distancia.
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- Enseilances

. Imparticion de tola formacion profesional
en centros publicos. Tolos recursos publicos
tienen de dir destinaos a la FP de los centros
publicos. Non a los conciertos. Non a la For-
macion Profesional como negociu.

. Les ufiertes formatives de grau A, By C ten-
dran d'incluyise na programacion anal del
centru; I'horariu correspondiente a estos
cursos tien d'integrase na plantiya del cen-
tru y deben crease los puestos de trabayu
necesarios, ensin recurrir a les hores “es-
tra" del profesorau que ya dispon d'un hora-
riu completu.

. Usu del sistema de llistes de profesorau in-
terino y bolses de trabayu pa la contratacion
del 100% del profesordau qu'imparte forma-
cién nestos centros.

< Ampliacion de les plantiyes de profesorau
de FP que facilite la formacion y adaptacion a
les distintes ensenances y niveles que tienen
d'impartise. Ampliacion de la ufierta de FPen
toles fasteres asturianes.

S Potenciacion de la FP empobinada al llogru
d'un titulu. Non a una formacion insuficiente
dirixida a formar persones pa trabayos pre-
carios.

> ]33 Democratizacion y xestion

. Regulacion de los Centros Integraos de FP
que garanticen el so calter publicu.

< Non al Decretu que regula los Centros In-
tegraos de Formacion Profesional del Princi-
pau d'Asturies que dexa que les direcciones
de los centros contraten a parte del profe-
sorauy que la Conseyeria d'Educacion nome
adeu a les direcciones de centros.

. Xestion democratica de los Centros Inte-
graos de FP, empezando pola potesta de la
eleccion de los cargos directivos per parte

composicion de los Conseyos de la Forma-
cion Profesional pa que pasen a ser repre-
sentacion de la comunida educativa.

. Priorizar relaciones y convenios pa les
practiques n'empreses con aquelles que
tengan un compromisu de contratacion del
alumnau.

> ]3"' Orientacionyaigualda

* Disenu y puesta en practica d'una forma-
cion y orientacion llaboral dirixida escon-
tra una cultura solidaria y participativa nel
mundu del trabayu.

. Disenu y puesta en practica de midies que
potencien la eleccion d'estudios y oficios Ili-
bres de sesgos sexistes per parte del alum-
nau de les distintes families profesionales.

. Campanes y midies destinaes a sensibilizar
a les empreses na superacion de los este-
reotipos sexistes y la igualda de xéneru.

. Dotacion de personal docente y non docen-
te pa l'atencion a la diversida del alumnau
nos centros de FP empobinada a dar res-
puesta al modelu d'escuela inclusiva.

> ]35 Equipamientu y formacion

. Dotacion d'equipamientos actualizaos a to-
les families profesionales de tolos centros
de FP.

S Garantizar una formacion continua de ca-
lida pal profesorau, especialmente nel mo-
mentu de la implantacion de nueves ense-
nances.

< Fomentu per parte de la Conseyeria d'Edu-
cacion d'acciones dirixies a la ellaboracion
de materiales de calida que valgan de sofitu
nel llabor docente del profesorau de ciclos
formativos.

* Permisos al cargu de la Conseyeria p'ac-

tualizar la formacién del profe- SUATEA
sorau de FP nagquelles ensenances SIEMPRE

que rican profesorau especialista. Al_ .|.U LLAU

de la comunida educativa del centru.

< Control publicu de les actividaes formatives
de FP. Cambéu de les normes que regulen la

23 de 38




1 )

VOLVER
AL
iNDICE

Elecciones sindicales 2022 ¢ Programa electoral de SUATEA

* RefugualaFP Dual nostérminos nos que ta
plantegada, ya que supon mano d'obra cuasi
gratuita pa la empresa en cuenta de una for-

macion llindada.

. Hacia la considerancion de la FP como una
etapa formativa al serviciu de la socieda y
les persones, non solo al sistema productivu.

Pola meyora de la Escuela nel mediu rural

S Tratamientu llexislativu especificu pa la
Escuela Rural, como exa estratéxica de
vertebracion de la socieda asturiana poles
caracteristiqgues xeografiques, incidiendo
especialmente nos requisitos minimos de
los centros, la estructura organizativa
y la normativa de funcionamientu.
Reglamentos organicos de centros
adaptaos a esta especificida.

. Obligatorieda de que'l mapa escolar rural
contemple toles etapes y ufiertes educatives
-obligatories y post-obligatories, lo mesmo
que los diferentes servicios -equipos Psico-
pedagoxicos y d'Orientacion, tresporte y co-
medor, actividaes estraescolares, etc.

. Reconocencia de la diversida de modelos
d'escolarizacion nel mediu rural (escueles
unitaries, centros incompletos, CRAS, etc.),
y garantia del cumplimientu de requisitos
minimos en dotaciones y infraestructures y
una plantiya estable y suficiente.

& Creacion d'un centru CRIE (Centru Rural
d'Innovacion Educativa) onde puen convivir
una selmana al anu 50 alumnos/es rurales
asturianes pa favorecer la socializacion y el
deprendizaxe anovador.

* Cumplimientu del alcuerdu de plantiyes
d'Educacion Infantil y Primaria pa garan-
tizar la figura del tutor/a xeneralista por
unida y la dotacion suficiente d'especialis-
tes, lo mesmo que de profesorau de sofitu
y d'atencion a la diversida. En Secundaria,
creacion y funcionamientu de los diferentes
Departamentos, incluyiu'l d'Orientacion, con
personal abondo que permita l'atencion a la
diversida de tol alumnau, desendolcando les
funciones de tutoria y d'orientacion que co-

rrespuenden.

< Ratios reducies y agrupamientos flexibles
que favorezan el mantenimientu d'unidaes
nel mediu rural.

. Formacidn especifica, inicial y permanente,
pal profesorau del rural. Amas de formacion
en Llingua Asturiana y/o Gallego-Asturianu.
Creacion y dinamizacion de grupos especifi-
cos de trabayu, anovacion educativa y inves-
tigacion.

. Creacion d'un parque movil de vehiculos
pal profesordu itinerante. Regulacion y me-
yora de les condiciones llaborales del profe-
sorau itinerante, con compensaciones eco-
nomiques y horaries derivaes de la propia
itinerancia. Mentes se constituya’'l parque
movil, cobertoria de tolos riesgos con una
seguranza a tou riesgu qu'incluya vehiculu
de sustitucion en casu d'accidente. Dotacion
presupuestaria abondo p'afrontar indemni-
zaciones y creitos ensin intereses pa l'ad-
quisicion de vehiculos. Consideracion d'ac-
cidente llaboral con drechu a indemnizacion
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al que se produza dende la salida de casa al
trabayu.

<. Mantenimientu y, si fore preciso, construc-
cion en condiciones dignes d'edificios, vivien-
des del profesorau rural y instalaciones de
les escueles rurales.

. Estension de la regulacion a otros colecti-
vos obligaos a realizar itinerancies por razo-
nes de serviciu (equipos psicopedagoxicos,
asesores de formacion, inspectores, etc.).

+ Xeneralizacion de la ufierta de la ESO na
zona rural. Ufierta especifica d'Educacion de
persones adultes con condiciones d'escola-
rizaciony de recursos afayadizos.

. Introduccion de programes especificos
y afayaos a la complexida de xestion de los
centros incompletos y/o d'ambitu rural.

. Afayamientu de les rutes de tresporte es-
colar a les necesidaes del alumnau.

S Estabilizacion de les plantiyes de les es-
cueles rurales con incentivos que favorezan
la continuida del profesordu: contratos de
mas d'un anu pa personal interino, puntos
especificos nel concursu de tresllaos, acon-

dicionamientu y ufierta de les viviendes de
les escueles rurales, reduccion de les hores
llectives a les direcciones de los centros ru-
rales pa poder desempenar con eficacia'l lla-
bor alministrativu.

S Aumentar la ufierta de Formacién Profe-
sional nel mediu rural, tanto de families pro-
fesionales lligaes al texiu socioecondmicu y
llaboral ya existentes nos nuesos pueblos
(agricultura, ganaderia, turismu sosteni-
ble, artesania, etc.), como d'otres nueves
gu'axuden a diversificar, a complementar
y a enanchar el desendolcu de la economia
rural, aprovechando sosteniblemente los re-
cursos de los que se dispon (TICS, enerxies
anovables, tecnoloxies llimpies, arquitectura
ecoloxico-natural, cooperativismu, procesa-
mientu de productos agroalimentarios, etc.).
Les ratios exixies pa la conservacion de los
ciclos formativos han de ser flexibles y redu-
cles.

* Garantizar na educacion a distancia les
infraestructures necesaries p'averar les
persones adultes a la ufierta d'educacion
post-obligatoria, de réxime especial y la non
reglada.

m Pola meyora de la Educacion de Persones Adultes
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S Aumentu de la ufierta actual del ensenu
restableciendo aquel que s'elimind nos ulti-
mos cursos, primando’l drechu a la educa-
cion de les persones a lo llargo de tola vida
frente a otros criterios puramente econdomi-
CoS.

. Plantiya estable de profesorau d'Educa-
cion de Persones Adultes. Definicion de los
perfiles y creacion de places en plantiya
pa tolos centros. Incorporacion de perfiles
d'atencién a la diversida asemeyaos a 10s
existentes n'otros sistemes qu'identifiquen y
qu'eliminen les barreres d'accesu, de parti-
cipacion y de deprendizaxe nel marcu de la
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escuela inclusiva y que garanticen I'aplica-
cion de disenos universales que s'adapten a
les necesidaes educatives especifiques del
alumnau, promoviendo la personalizacion de
los procesos d'ensenu-deprendizaxe.

* Garantia d'una afayadiza formacion inicial
y permanente de tol profesordu, garantizan-
do una ufierta al traviés de los centros de
formacion del profesorau a la que puen ac-
ceder teniendo en cuenta I'horariu xenera-
lizau de docencia (tarde-nueche) que llenda
la posibilida d'asistencia a la programacion
habitual d'esta formacion.

< Aumentu de centros y tresformacion del
mayor numberu posible d'aules en centros
d'Educacion de Persones Adultes (CEPA) con
atencion especial al mediu rural.

S Profesorau del cuerpu de mestros y mes-
tres en numberu suficiente pa responder a
la Formacion Basica Iy Formacion Basica I,
coincidente colos cuatro primeros cursos de
la Educacion Primaria nel primer casu y co-
los dos ultimos cursos nel segundu casu.

* Dotacion d'espacios afayadizos y meyora
de los equipos, lo mesmo que de los materia-
les correspondientes.

* Profesorau de Llingua Asturiana o Galle-

m Pola meyora de les Ensenances

de Réxime Especial

go-Asturianu en tolos CEPA.

< Disenu de planes especificos dirixios a mu-
yeres adultesy el mediu rural.

. Potenciacidon de los estudios de toles ense-
nances tanto en réxime diurnu como nocher-
niegu col envis de compatibilizar I'norariu
llaboral cola formacidny cola conciliacion de
la vida personal y familiar.

& Impulsar les midies necesaries pa fomen-
tar la coeducacion, la sensibilizacion so-
bre'l valir positivu de la igualda de drechos
y d'oportunidaes ente muyeres y homes y el
deprendizaxe de modelos sociales non se-
xistes, lo mesmo que'l refugu a la violencia
machista.

. Potenciar la educacion a distancia col usu
d'Internet y de les infraestructures existen-
tes (aules d'adultos, d'educacion primaria)
p'averar la ufierta d'educacion post-obliga-
toria, de réxime especial y de la non reglada
a un mayor numberu de persones.

S Facilitarel concursu de tresllaos palos fun-
cionarios del cuerpu de mestros con destin
nos centros de persones adultes pa perso-
nes que lu tienen llendau pudiendo acceder
namas a centros de primaria y non a otros
CEPAS.

N

* Negociacion y actualizacion de les 6rdenes
d'organizacion y de funcionamientu de los
Conservatorios profesionales de Musica y
Danza, de la ESAPA Yy de la ESAD, adecuando-
sea la categoria d'educacion superior.

+ Afayamientu de los horarios del profesorau
pa propiciar la participacion n'actividaes ar-
tistiques, arriendes de fomentarla participa-
cion en proyectos d'investigacion pedagoxi-

S~~
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ca, artisticay creativa.

S Nos estudios d'’Arte Dramaticu, ha d'inclu-
yise'l profesorau de Llingua Asturiana y/o
Gallego-Asturianu.

* Reconocencia y computu de les hores de
preparacion de talleres y de tutories del
alumnau como hores llectives.

< Dotacion de tol profesorau necesario, en
toles especialidaes, pa unes ensenances ar-
tistiques de calida.

. Creacion d'una rede de conservatorios
elementales, dependientes de la Conseyeria
d'Educacion, en toles comarques. Creacion
del Conservatoriu de Grau Elemental n'Uviéu.

. Creacion de Ciclos Formativos de Grau
Mediu y Grau Superior n'especialidaes téc-
niques pal Arte Dramaticu -caracterizacion,
luminotecnia, atrezzo y utilleria, escenogra-
ffa, vestuariu, etc.- que s'han d'implantar nos
Institutos d'Educacion Secundaria.

. Regulacion y incardinacion del Bachillera-

\4
N Pola meyora de les

Escueles Oficiales d'ldiomes

tu d'Artes coles ensenances de les Escueles
d'Arte y Conservatorios. Establecimientu de
planes de formacion y d'actualizacion profe-
sional del profesorau de les materies del Ba-
chilleratu d'Artes nes Escueles Superiores
d'Arte y Conservatorios.

& Afayu y dotacion d'edificios, d'infraestruc-
tures y de recursos pa estes ensenances.
Creacion o habilitacion d'un edificiu especi-
ficu pal Conservatoriu Superior de Musica,
que contemple un numberu d'aules pa les
clases practiques que respuenda a les nece-
sidaes del alumnau.

. Desendolcu d'un plan de formacion especi-
fica del profesorau pal ambitu de les ense-
nances artistiques.

. Accesu al Cuerpu de nivel superior pal pro-
fesorau con destin definitivu n'Asturies.
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. Recuperacion de la xornada llectiva de 18
hores pal profesorau de les EOL.

< Aumentu de la plantiya en toles especiali-
daes p'atender les necesidaes crecientes de
demanda de formacion.

* Mayor ufierta del nimberu d'idiomes en
toles EQL, con especial atencidon a toles re-
coyies na LLOE. Ufierta obligatoria de toles
llingues propies del Estau espanol.

S Afayamientu y dotacion d'edificios, d'in-
fraestructures y de recursos pa estes ense-
nances.

* Agrandamientu de la ufierta de les EOI
qu'atienda tola demanda, con especial aten-
cionalazonarural.

S Ratios maximes de 15 alumnos/es.

. Ufierta d'Espanol pa Estranxeros en toles
EOQIL Ufierta de Llingua Asturiana y de Ga-
llego-Asturianu en toles Escueles d'Idiomes
d'Asturies.

. Formacidn y reconocencia pal profesordu
de les EOI qu'ellabore les pruebes unificaes
de certificacion, lo mesmo que reduccion ho-
raria llectiva pala ellaboracion.

* Impulsu de la negociacion pa que les certi-
ficaciones espidies poles EOI tengan validez
nel estranxeru, acordies colos ni-
veles del Marco Comun Européu
de les Llingues.
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m Pola igualda ente muyeres y homes

S Afayamientu del puestu de trabayu pa les
muyeres embaranzaes o en periodu de lac-
tancia cuando les condiciones del trabayu
puean influyir negativamente na salu de la
muyer, del fetu o del lactante.

S Esixencia d'un plan de coeducacion que
contemple la figura de coordinacion en cada
centru, cola reduccion horaria correspon-
diente.

S Establecimientu de les Asesories de forma-
cion del profesorau en materia de Coeduca-
cion. Dotacion a los centros de materiales y
de recursos didacticos especificos en Coe-
ducaciony Prevencion de la violencia contra
les muyeres.

. Posibilida d'unir el permisu de lactancia
acumulada a una escedencia 0 a un permisu
por asuntos propios, ensin deduccion d'ha-

. Inclusion nel curriculu escolar y nos pla- beres. Posibilida de gociar del permisu por
nes d'Aicién Tutorial d'un materia obligatoria lactancia na modalidd acumulada en cuales-
d'Educacion pa la Igualda ente muyeres y quier momentu ente I'alta por nacencia y la
homes, qu'incluya la educacion afeutivo-se- data en que la criatura faiga 12 meses.

xual y la prevencion de la violencia machista.

* Formacion inicial y permanente del pro-
fesorau sobre Igualdd de Xéneru y Coedu-
cacion. Inclusion como materia troncal nel
master de capacitacion pedagoxica.

. Inclusion y visibilizacion, nos contenios
curriculares de toes aquelles muyeres que
contribuyeron al progresu y los avances lle-
vaos alantre na ciencia, na cultura y nel des-
endolcu social.

S Adopcion de midies qu'eviten comporta-
mientos sexistes nel usu del Ilinguaxe y de
los estereotipos de xéneru nos materiales

f escolares y na convivencia de l0s centros.
S Impulsu de programes de prevencion de la
el violencia contra les muyeres. Inclusion de
W midies nos proyectos educativos de los cen-
tros.
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m Pola conciliacion de la vida personal,

familiar y llaboral

<. Tolos drechos pa la conciliacion de la vida
personal, familiary llaboral han de ser apli-
cables a cualesquier modelu de familia.

. Enanchamientu del permisu por nacencia o
adopcion pa families monomarentales o0 mo-
noparentales, o p'aquelles nes muerra un de
los proxenitores.

< Posibilida de gociar del permisu por lactan-
cla na modalida acumulada en cualesquier
momentu ente 'alta por nacencia y la data
en que la criatura faiga 12 meses.

< Posibilida d'unir el permisu por lactancia
acumulada a una escedencia 0 a un permisu
por asuntos particulares.

. Reserva del destin nos trés primeros anos
de vida del menor cuando se solicite la esce-
dencia pal curiau.

& Agrandamientu de la eda del menor hasta
los 12 anos nel casu de solicitar escedencia
por curidu de familiares.

S Permisu especial pel tiempu precisu pa
I'atencion de familiares de primer 0 segundu
grau con enfermeda grave, con garantia de
sustitucion.

S Creacion de puestos compatibles pa perso-
nes con incapacidaes parciales sobrevenies.

* Permisu de dos selmanes por defuncion
d'un familiar de primer grauy d'una selmana
por defuncion d'un familiar de segundu grau,
con garantia de sustitucion.

. Eliminacion de cualesquier tipu de discri-
minacion ente'l personal interino y el fixo
en cuantes a permisos por guarda llegal, de
manera que puea solicitar la reduccion de
xornada nel momentu en que se produza'l
nomamientu siempres y cuando este nun
s'axuste al plazu exixiu de los 15 dies ante-
riores al comienzu de cada trimestre Permi-

S0S.

S Impulsar y fomentar estratexes que per-
mitan estender a tola comunida educativa la
importancia de la corresponsabilida de los
homes nel ambitu de la vida familiar, pa mo-
dificar les actitues sexistes “en" y “dende” los
centros educativos.

* Creacion d'una rede d'Escueles d'Educa-
cion Infantil de 0-3 dependientes de la Con-
seyeria y que cubran toles necesidaes rea-
les.

. Reduccidon de la xornada llaboral por cu-
riau de fiu/a o familiares a cargu col 100 %
de les retribuciones.

. Permisos retribuyios pol tiempu precisu pa
la realizacidn de tratamientos de fertilida y
pa la tramitacion de I'adopcion.

. Establecimientu de les midies llegales pre-
cises pa que no exista discriminacion na
xubilacion y les pensiones por reducciones
horaries y escedencies rellacionaes colos
curiaos de menoresy de persones mayores.

. Los periodos vacacionales y non

1 )
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llectivos del calendariu escolar SUATEA
nun han de computar como per- SIEMPRE

misu de maternida/paternida.
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& Pol nnuesu patrimoniu Winguisticu:
Llingua Asturiana y Gallego-Asturianu

. Redaccion d'una Llei de Normalizacion Llin-
guistica nel Ensenu de la Llingua Asturiana
y del Gallego-Asturianu que garantice I'en-
senu xeneralizau de les nueses llingues nel
so territoriu y en toles etapes y niveles del
sistema educativu (Universida, Escueles Ofi-
ciales d'Idiomes, Bachilleratu, FP, Escueles
d'Adultos, ESO, Primaria y Educacion Infan-
til) en situacion d'igualda coles otres arees
llinguistiques n'horariu, conteniosy emplegu
vehicular na ensenu.

S Creacion inmediata de la especialida de
Lliingua Asturiana y Gallego-Asturianu nos
cuerpos docentes y cobertoria de los pues-
tos correspondientes nes plantiyes de los
centros, nes mesmes condiciones que les
otres especialidaes. Valoracion de los titulos
que certifiguen el nivel de competencia llin-
guistica d'asturianu (B2, C1 vy los titulos pro-
pios d“Espertu” y “Especialista” en Llingua
Asturiana en tolos procesos alministrativos
y nel apartau correspondiente a formacion
académica). Creacion d'estos mesmos titu-
los pal Gallego-Asturianu. L'acreitacion de la

conocencia del asturianuy del Gallego-Astu-
rianu dientro del marcu européu de referen-
cla pa les llingues.

& Estabilizacion del personal interino qu'im-
parte les nueses Ilingues contratao n'abusu
de temporalida per aciu de la consolidacion
nel emplegu. Inclusion d'estes places nes
plantiyes organiques.

<. Modificacion del curriculu d'Educacion In-
fantil (0-6 anos) pa qu'apareza nomada la
Llingua Asturiana vy el Gallego-Asturianu,
esplicitando los oxetivos, los contenios, la
metodoloxia, homologando asina les nueses
llingues coles otres del curriculu.

* Modificacion de los curriculos de Forma-
cion Profesional, Escueles d'Idiomes y Ense-
nances de Réxime Especial (Conservatorios,
Escuela Superior d'Arte Dramaticu, Escue-
la Oficial d'Idiomes...) pa introducir nellos
la Llingua Asturiana y el Gallego-Asturianu.
Modificacion de los actuales de Bachilleratu
y ESO eliminando’l calter optativu de la ma-
teria.

. Creacion nos centros de Secundaria del
Departamentu de Llingua Asturiana o de Ga-
llego-Asturianu cola asignacion de presu-
puestu especificu.

S Politica institucional que favoreza y poten-
cie la formacion permanente del profesorau
de Llingua Asturiana y de Gallego-Asturianu.
Ellaboracion de material curricular propiu
adaptau a la nuesa realida cultural, histori-
ca, social y llinguistica. Publicacion y actua-
lizacion de materiales curriculares, dando-y
especial importancia a los rellacionaos coles
TIC.

. Revision de los planes d'estudiu de tolos
centros de formacion del profesorau pa que
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los/les futuros/es trabayadores del ensenu informaticos de les escueles y institutos,
tengan la conocencia necesaria de les llin- acomodando los planes de formacion del
gues d'Asturies. Valoracion de la conocencia profesorau, prioritariamente, a la conocen-
de la cultura y de la Llingua Asturiana y del cia, al desendolcu d'aplicaciones y al rema-
Gallego-Asturianu nel accesu a la funcion namientu d'estos sistemes operativos.

publica. Reconocencia del drechu del pro- & fiepta de Llingua Asturiana y de Galle-

f?SOPa_U y Falumnau a conocer y a emplegar go-Asturianu en toles Escueles d'Idiomes
I'asturiano y el gallego-asturianu como Ilin- d'Asturies

gues de comunicacion. y o ,
& Declaracidn de Oficialida de la Llingua As-

turianay del Gallego-Asturianu. Esixencia de
que, mentes nun se dean les condiciones an-

S Garantizar dotacidn del profesordu de Llin-
gua Asturiana y Gallego-Asturianu necesa-

rio en toles etapes educatives. teriores, se tomen transitoriamente les mi-

. Instalacion de sistemes operativos llibres dies organizatives apropiaes en materia de

n'ordenadores y tabletes que permiten I'em- personal, de material y de presupuestu que,
plegu de la llingua asturiana nos equipos respetando la normativa vixente, s'aproxi- f
men lo mas posible a esa situacion d'oficia-  |KENES

o AL
lida. iNDICE

Pola cultura preventiva y la Sequrida y
Salil nel trabayu

& Cumplimientu estrictu de la Llei de Preven- S LEBOLED
cion de Riesgos Llaborales (31/95) pa una
proteccion eficaz en Segurida y Salu Llabo-
ral. La prevencion tien d'integrase na xes-
tion, les actividaes y los niveles, asina como & a A
na toma de decisiones nos centros educati- ' &l A+
vos y na Alministracion. Nos Centros escola- |\,

1 Y 3
res, la normativa referente a la prevencion ' 4. /,\ [
: /

de riesgos tien de cubrir tamién al alumnau.
/|

o

& Desenvolvimientu integral de Planes de
Prevencion, con participacion de los/les tra-
bayadores y de los/les sos representantes
nes distintes fases y desenvolvimientos: im-
plantacion, aplicacion, evaluacion de ries-
gos, planificacion, organizacion preventiva y los centros de la figura del coordinador/a de
accesu a la documentacion. Prevencion de Riesgos Llaborales, que tien

de poder acutar una parte del so horariu

llectivu pal cumplimientu d'estes xeres.

. Constitucion y funcionamientu normalizau
de los comités de Segurida y Salu Llaboral,
organos democraticos de participacion y . Evaluacion periddica de Riesgos y Planes

xestion al traviés de los delegaos y delegaes de Prevencion nos centros edu- SUATEA
de Prevencidny un Plan de xestion democra- cativos, qu'actlen rdpido en ries- SIEMPRE
tica, lo mesmo que de Meses o Comisiones g0s bien graves ya inminentes. In-

de Seguridd y Salu Llaboral. Incorporacion a clusién d'asesoramientu técnicu Al_ TU LLAU

31 de 38




Elecciones sindicales 2022  Programa electoral de SUATEA
I ———

en tolos Planes de Autoproteccion, Meyora
d'instalaciones y d'Emerxencia.

< Cumplimientu de les indicaciones del servi-
ciu de riesgos llaborales pa los/les trabaya-
dores de la ensenanza que sufrieron danos
na so sall por grave riesgu profesional -es-
posicion a axentes bioloxicos, patoloxies de
les cuerdes vocales, sindrome del quemad,
enfermedaes musculo-esquelétiques, es-
trés, mobbing, etc.— o0 que lo precisen poles
S0s caracteristiques personales, discapaci-
da fisica, psiquica o sensorial, trabayadores
de “especial sensibilida" que tienen un tratu
estremau na Llel de Prevencion. Planes pa
les situaciones de riesgu en colectivos espe-
cificos: profesorau interino, muyeres, itine-
rantes, persones mayores de 55 anos, per-
sones con discapacida.

* Les Alministraciones Educatives tienen
d'ufiertar cursos de formacion sobre salu
llaboral dirixios a coordinadores de riesgos
llaborales de cada centru y al conxuntu del
profesorau polo xeneral y a los equipos di-
rectivos en particular. La formacion sobre
salu llaboral tien gu'incluyir la perspectiva
de xéneru acordies colos estudios médicos
y soclales llevaos a cabu por organizaciones
ya Instituciones na afayadiza proteccion de
la sall fisica, social y psiquica.

. Reconocencia de toles enfermedaes profe-
sionales, incluyida la COVID, segun la llexis-
lacion Internacional - sobremanera euro-
pea- qu'afaiga la nuesa llexislacion a les
nueves realidaes. Proponer cambeos llexis-
lativos y reconocencia del conceutu de “danu
pa la salu" y la puesta en marcha inmediata
de los protocolos de solicitu y xestion. Exa-
mes de sall y estudios epidemioldxicos que
rellacionen enfermedaes profesionales vy
condiciones de trabayu, incluyendo les ul-
times pruebes pa poder prever y tratar en-
fermedaes que pudieren activase pola eda o
componentes xenéticos, asegurando en tou
momentu la privacida de la informacion pa fi-
nes médicos. Realizar la vixilancia periddica
de la salu al traviés de los servicios publicos

afaciendo los exames médicos especificos al
puestu de trabayu.

. L0s riesgos psicosociales tienen de formar
parte de toles evaluaciones de riesgos llabo-
rales. Dada la complexida de tratamientu de
los acosos, establecimientu nes Alministra-
ciones d'un equipu d'espertos técnicos del
serviciu publicu de prevencion de riesgos
llaborales cola participacion sindical que ga-
rantice tresparencia nel procesu y alta cua-
lificacion nel diagndsticu.

. Estudiu y evaluacion per parte de les Almi-
nistraciones y de les empreses de los ries-
gos emerxentes y de constatacion al llargu
plazu: campos electromagnéticos, ruiu, am-
biente contaminante, productos quimicos,
refugaya...

S Establecimientu per parte de I'alministra-
cion d'un protocolu d'actuacion énte cual-
quier forma d'acosu y prevencion de sui-
cidios y autolesiones, que traiga l'asesoria
psicoloxica vy llegal pa tolos/les trabayado-
res, asina como'l siguimientu de los estudios
d'incidencia en centros de trabayu, pa poder
evaluar y tomar midies correctores impres-
cindibles pa que nun vuelva asoceder.

S Entamu y publicacion d'un protocolu de
prevencion d'agresiones, qu'analice, valore
y adopte midies pa esaniciar tou tipu de ma-
nifestaciones de violencia escontra'l profe-
sorau.

& Clarificacion del conceutu de responsabili-
da civil del exerciciu de la docencia.

S Protocolu d'actuacion en casu d'urxencies
médiques, y dotacion de personal sanitario
naquellos centros que o precisen poles ca-
racteristiques del alumnau.

. Garantizar I'asesoramientu técnicu on-line
y telefonicu palos/les coordinadores de pre-
vencion de riesgos llaborales nos centros a
cargu del serviciu publicu de prevencion de
riesgos llaborales.

. Protocolu d'inclemencies meteoroldxigues.

S Entamar planes d'educacion voluntarios
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pal grave problema de la conciencia del ta-
baguismu nel nuesu sector que motive v
desanicie les consecuencies de les enferme-
daes derivaes d'ello. Siguir cuntando coles
unidaes basiques de Salu del Ministeriu de
Sanida pa la so puesta en practica.

. Desenvolver un plan de movilida sostenible
pa les/los trabayadores que se desplacen
al centru de trabayu, primando econdmica-
mente y con otres midies de sofitu institucio-
nal al tresporte pa evitar los accidentes en
itinere y la so llaceriosa presencia nel nuesu
oficiu.

. Faer cumplir la Llel de Segurida Social que
faiga figurar un llibru de Rexistru d'acciden-
tes llaborales en cada centru- sobremanera

nos mas grandes-, pudiéndose anedir nél los
riesgos percibios polos/les trabayadores
del centru, que serien evaluaos nel futuru
polos Comités de Segurida y Salu y espertos
de les arees de Prevencion.

. Establecimientu de planes de Bioclimatiza-
cion de los centros educativos.

. Concesion inmediata de baxes pa la madre
xestante cuando’l puestu de trabayu sia un
riesgu pal embaranzu.

VOLVER
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& Pol sindicalismu asembleariu y alternativu

S La participacion del profesorau ye impres-
cindible pal fortalecimientu de la Escuela
Publica y la meyora de les condiciones de
trabayu. Por eso, en SUATEA propugnamos
y practicamos el sindicalismu asembleariu.
Les asemblees son la espresion del nuesu
modelu sindical, alternativu al d'otres orga-
nizaciones burocratizaes.

* En SUATEA reivindicamos l'exerciciu efeu-
tivu del drechu a la negociacion colectiva
en tolos temes qu'afeuten a les condiciones
de trabayu y a les retribuciones. Nun tamos
en disposicion d'asumir decisiones arbitra-
ries per parte de I'Alministracion adoptaes
ensin previa consulta colos sindicatos re-
presentativos. Exiximos a la Conseyeria que
garantice'l cumplimientu de la so obligacion
de negociar pente medies de la convocatoria
regular de les Meses Sectoriales de nego-
clacion.

. SUATEA compromeétese a trabayar por me-
yores retributives qu'afeuten al conxuntu de

- la plantiya, en cuenta d'alcuerdos qu'afon-

den nes divisiones de lo que habia de ser un
cuerpu unicu d'ensenantes.

S En SUATEA, identificaos col modelu sindi-
cal asembleariu y participativu, facilitamos
tola informacion de que se dispon.

D'esta miente, el profesorduconoz. SUATEA
los temes que Se tan negociando SlEMPRE

y pue formase un xuiciu propiu AI_ TU |_|_AU
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sobre ellos. Defendemos el drechu del pro-
fesorau a reunise n'asemblea tantes veces
lo considere preciso frente a la deriva neolli-
beral que retaya llibertaes en tolos espacios.

. Con anteriorida a I'aceptacion o al refugu
de les propuestes de les Alministraciones,
en SUATEA adoptamos el compromisu de
convocar tantes asemblees y consultes sian
precises pa que'l profesorau puea decidir
sobre toles cuestiones que lo afeuten.

* Proponemos modificar la Llei d'Organos
de Representacion, pa que'l votu del profe-
sorau tenga idéntica representativida que
la establecida n'otros sectores de les Almi-
nistraciones Publigues. Nun pue continuar
conviviendo un sistema nel que'l sector de
Sanida cunta con tantes Xuntes de Perso-
nal como arees alministratives existentes,
mientres que n'Educacion amas existe una
pal conxuntu de la comunida. Tratase d'una
discriminacion evidente qu'asfixa les posibi-
lidaes de reivindicacion de la plantiya docen-
te.

S Exiximos la eleicion de delegaes y delegaos
en cada centru educativu con calter revoca-
ble poles asemblees.

<. Pidimos la modificacién de la Llei d'Organos
de Representacion pa establecer unes com-
petencies reales de les Meses Sectoriales y
de les Xuntes de Personal lo mesmo que pro-
cedimientos que faciliten el funcionamientu
en cuenta de reglamentos que faen inviable
I'adopcion de decisiones al someteles a una

unanimida previa.

S Propugnamos un repartu equitativu y xusto

del patrimoniu sindical, ya qu'esti patrimoniu
procede de cuotes obligatories de tolos y to-
les trabayadores.

& Non a los Decretos de servicios minimos.

Propugnamos l'autorregulacion del exerci-
ciu del drechu a la fuelga.

. Defendemosla rotacion nos puestos de res-

ponsabilida, la llende temporal de mandatos
dientro del sindicatu y que la responsabilida
sindical y la representacion del profesorau
se compatibilice, na midida de lo posible, col
exerciciu de la docencia y col centru de tra-
bayu.

S El financiamientu del sindicatu depende es-

clusivamente de les cuotes y aportaciones
de lafiliacion. Refugamos el sindicalismu
qu'utiliza la formacion (los cursos de forma-
cion) pa favorecer el clientelismu y con fi-
nes lucratives. La existencia d'estos tremes
conduxo a diferentes casos de corrupcion
n'otros llugares. Cuidamos que la limitacion
y que'l control de les actividaes de formacion
pue funcionar como una muria de conten-
cion ante posibles casos de corrupcion. La
nuesa independencia econdmica ye una ga-
rantia pa exercer llibremente la defensa de
los Iintereses del personal docente ensin al-
mitir presiones nin inxerencies a la d'adop-
tar decisiones.
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& SUATEA, lalternativa NS

sindical sociopolitica

=,

. Lluchamos contra la globalizacion capita-
lista, uno de los mayores y mas desaniciado-
res procesos de desregulacion llaboral, so-
cial y ambiental que se conocieron, gu'impon
retayos severos nos gastos sociales, que
reduz los drechos llaborales, qu'agranda la
fienda ente paises ricos y probes espoliando
a estos ultimos, que privatiza y gue mercan-
tiliza, en beneficiu del capitalismu financieru.
Nel Estau espanol, estes politiques s'impo-
nen al traviés del nuesu inxerimientu n'or-
ganizaciones supranacionales como’l Bancu
Européu, privandomos de soberania econo-
mica, obligandomos a asumir la que llamen
politica d'austerida y convirtiendo n'imposi-
ble cualesquier politica alternativa mentes
permanezamos nestos organismos.

<. Oponémonos a les reformes Ilaborales que
suponen retrocesos de los drechos socia-
les y mayores beneficios pa les empreses,
qu'abaraten el despidu, qu'incrementen la
precariedda y que privaticen les pensiones.
Asumimos los aspeutos positivos de la Re-
forma Llaboral de 2022, pero nun significa
que renunciemos a la derogacion total de les
anteriores, unica via pa recuperar los dre-
chos arrampunaos nagquel momentu.

<. Refugamos toles guerres y el militarismu,
porque nun beneficien a los pueblos y fo-
menten valores y practiques totalitaries.
Tamién refugamos el retayu de Ilibertaes ci-
viles y la restriccion de los mecanismos de
participacion democratica que supon la im-
posicion d'una ideoloxia falsamente basada
na segurida. Aponémonos a que'l nuesu pais
se convierta n'esportador d'armes capaces

cial palaconvivencia socialy palaresolucion
de conflictos en tolos niveles. La violencia
nun s'exerce namas nes guerres, sindn que
tamién existe nel senu d'unes estructures
sociales inxustes. Por ello, en SUATEA com-
prometémonos cola difusion de la Educacion
pa la Paz y coles alternatives de defensa po-
pular non-violenta y a favor d'un mundu mas
xustu. Fomentamos la idea de que la guerra
non ha de ser nunca una opcion pa la clase
politica. Manifestamos la nuesa solidarida
con quien emigruen de los sos paises y lle-
guen les nueses fronteres fuxendo de la mi-
seria y de les guerres existentes nos paises
d'orixe.

& Valoramos el mediu ambiente como la casa

de tou ser vivu. Comprometémonos cola
conservacion de la naturaleza y somos cri-
ticos col actual sistema politico-economicu,
maximu responsable de la degradacion y del
espoliu de los llendaos recursos del Planeta.
Esmolezmos especialmente les consecuen-
cies que l'actual cambiu climaticu en cursu
va tener sobre la vida del planeta y de les fu-
tures xeneraciones.

S Consideramos que'l laicismu ye la base de

la convivencia ciudadana y democratica, en
tanto que promueve la lliberta de cada indivi-
duu pa creyer, 0 non, en cualesquier relixon

) o0 Ideoloxia y nun xenera barreres
de p_er‘lpetuar‘ los conflictos y d'afondar nel alalliberté%e conciencia. al deba- SUATEA
sufrimientu de los pueblos. te y a la critica Ilibre. Los nuesos SIEMPRE
. Consideramos que la paz ye un valor esen- valores feministes choquen colos Al_ TU LLAU
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valores contrarios a la igualda difundios
bien de veces dende instancies relixoses.

. Exiximos que I'Estau y el conxuntu de les Al-
ministraciones destinen, pelo menos, el 0'7%
del PIB pa I'axuda al desendolcu. Oponémo-
nos al marafundiu en gastos de protocolu y
de fastuosida en cumes, en foros, en reunio-
nes, n‘armamentu, etc., un dineru que s'ha
de destinar a la consecucion d'un mundu
mas solidariu.

*. Defendemos I'abolicion de la delda ester-
na de los paises emprobecios, Espana ente
ellos. Existe una situacion d'abusuy insolida-
riedd, articulada dende unes estructures fi-
nancieres y unes normes inxustes, que faen
que paises con grandes dificultaes economi-
ques se vean inmersos nuna terrible espiral
d'endeldamientu econdmicu, ensin poder cu-
brir les necesidaes basiques d'alimentacion,
de sanida y d'educacion. Una vez mas, nel
casu del Estau espanol, namas ye posible sa-
lir d'estiprocesu peraciu de la recuperacion
de la soberania economica y de la puesta en
practica de politiqgues economiques subor-
dinaes al interés de la gran mayoria social,
politigues que nun son posibles nel marcu de
la eurozona.

. Defendemos el non pagamientu pola ciuda-
danfa d'una delda inxusta xenerada pa sa-
niar la banca y que supunxo un deterioru de
les condiciones llaborales y retributives del
profesorau.

<. Oponémonos a que 1os nenos y les nenes
abandonenlaescuelaysianobligaosatraba-
yar o adirala guerra. Nes ultimes décades,
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la infancia convirtiose nuna de les mayores
victimes de les inxusticies de la globalizacion
capitalista: fame, enfermedaes, esplotacion
sexual, mano d'obra barata y oxetivu de los
ataques bélicos.

< Defendemos la igualda de tola ciudadania

ante I'Estau. La capacida d'autogobiernu ha
de ser igual pa toles Comunidaes Autono-
mes.

. Consideramos que la igualda efeutiva vy

real ente muyeres y homes ye un bien so-
cial qu'habemos de persiguir pa eliminar la
Inxusticia mas duradera y mas resistente a
lo Ilargo de la historia, la derivada de que les
persones tengan diferentes oportunidaes y
drechos pol fechu accidental y non escoyiu
de nacer con un sexu u otru. Por too ello,
participamos dende l'iniciu nes movilizacio-
nes feministes que conduxeron a la convo-
catoria de la Fuelga Xeneral Feminista de 24
hores el dia 8 de marzu de 2017y 2018y nes
movilizaciones contra la violencia sobre les
muyeres.

. Sofitamos y participamos nes movilizacio-

nes impulsaes dende diferentes movimien-
tos sociales que tienen como oxetivu lluchar
contra la esclusion social, por garantizar un
drechu a una vivienda digna, contra les files
de la fame y otres consecuencies xeneraes
por un andanciu qu'arriquecio a unos pocos
a costa d'aumentar la desigualda social vy
la distancia ente diferentes estratos socia-
les con diferente patrimoniu. Creyemos na
Igualda y na llucha contra cualesquier tipu
de discriminacion.




tn SUATEA

el SINDICATU €S tU . vora suaTea

SUATEA
SIEMPRE

ALTO LLAU

37 de 38









