GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CONTENIDOS DE LA PROPUESTA DE ACUERDO CON
MODIFICACIONES RESPECTO A LA PROPUESTA ANTERIOR

(..)
TITULO SEGUNDO

FORMACION, ORDENACION, PUBLICACION Y VIGENCIA DE LAS LISTAS DE
ASPIRANTES A INTERINIDAD-

Tercera. Formacion de las listas de aspirantes a interinidad.

Las listas de aspirantes estaran formadas por los participantes procedentes del Ultimo
proceso selectivo convocado por la Comunidad Autdnoma del Principado de Asturias.

Los aspirantes a interinidades que va formen parte de una lista de una especialidad en la
que se convogue proceso selectivo en la_Comunidad Autonoma del Principado de Asturias
deberan presentarse obligatoriamente al mismo.

A estos efectos se considera gue un aspirante se ha presentado al procedimiento selectivo
si ha completado la realizacién de la primera prueba del procedimiento selectivo.

Excepcionalmente aquellos aspirantes que va formen parte de las listas de las
especialidades objeto del correspondiente concurso-oposicién podran mantenerse en las
nuevas listas, justificando la presentacién a los procesos selectivos del mencionado Cuerpo
v especialidad convocados por otras Administraciones educativas en el mismo ano. A estos
aspirantes deberdn presentar solicitud de participacion en el proceso selectivo convocado
por Asturias asi_ como los méritos para su baremacion en las condiciones requladas en la
convocatoria.

Si un aspirante forma parte de dos o mas listas de especialidades en las gue se convogue
proceso selectivo_por la Administracion _Educativa del Principado de Asturias, serd
suficiente con presentarse al proceso en una especialidad de las que forme parte para
mantener la condicion de aspirante en las listas de las otras especialidades convocadas. En
todo caso, deberd presentar solicitud de participacion en cada una de las especialidades
de los procesos selectivos _convocados por la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias en las que quiera permanecer asi como_los méritos para su baremacion en las
condiciones requladas en la_convocatoria, debiendo figurar en la lista definitiva de
admitidos en el proceso selectivo convocado por la Comunidad Autonoma del Principado
de Asturias.

(...)
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Quinta. Ordenacion de las listas de aspirantes.

5.1. Quienes integren las listas de aspirantes a interinidad se ordenaran de acuerdo a la
puntuacion obtenida por aplicacién de los criterios establecidos en el Anexo I del
presente Acuerdo, teniendo en cuenta que:

5.1.1. Se valoraran los mismos méritos que en el correspondiente proceso selectivo.

5.1.2. Los participantes en el proceso selectivo gue no formen parte de la listas de
aspirantes a interinidad de la especialidad por la que se presentan, tendran derecho a
que se compute la puntuacion del apartado “nota de oposicién” si_obtienen una
calificacion iqual o superior a cinco puntos en la primera prueba de la fase de oposicion
del proceso selectivo de ingreso convocado por la Comunidad Autdnoma del Principado
de Asturias.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes a interinidad que ya formen parte
de la lista de aspirantes a interinidad de la especialidad objeto de convocatoria

5.1.3 Nota obtenida en la fase de oposicion de la especialidad correspondiente: La
Administracion educativa incorporaré de oficio la calificacion obtenida en la fase
de oposicidn del proceso selectivo al que esta vinculado la actualizacion de las
listas de aspirantes a interinidad.

No obstante lo anterior, la persona interesada, podra aportar en el plazo gque se
establezca la calificacion correspondiente a otro procedimiento selectivo
convocado por cualguier administracion educativa, acreditando que dicho
procedimiento es el Ultimo convocado para ese cuerpo vy especialidad por [a
mencionada administracion.

La suma de las calificaciones obtenidas o aportadas se dividira entre el numero
de pruebas de gue conste el correspondiente proceso selectivo, multiplicandose
por cuatro este resultado para la obtencidn de la puntuacion definitiva de este
apartado.

5.1.4 En su caso, se afadiran, dentro de los limites de puntuacion del apartado [V
del baremo, las siguientes puntuaciones:

- Por haber aprobado la primera prueba: 2 puntos
- Por haber aprobado la sequnda prueba: 4 puntos

5.2. La puntuacion final serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los
apartados establecidos en el Anexo I, teniendo en cuenta los limites fijados para cada uno
de ellos.

5.3. En el supuesto de gue se produjese empate en el total de las puntuaciones, se
resolvera con los siguientes criterios:

5.3.1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

5.3.2. Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicion, por el orden en
que se hayan realizado.

5.3.3. Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos, por el orden en que
aparecen en la convocatoria.
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5.3.4. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en gue aparecen
en la convocatoria.

(...)
Decimotercera. Ampliacion de jornada.

Exclusivamente procedera la ampliacidn de jornada cuando se produzca un aumento de
las horas como consecuencia de un incremento en las necesidades autorizadas de
profesorado en el centro vy especialidad.

En ninglin caso se procederd a la ampliacion si no trae causa de un aumento de las
necesidades autorizadas.
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ANEXO I

por aplicacién de los criterios establecidos en el presente Anexo teniendo en cuenta que:

Se valoraran los mismos méritos que en el correspondiente proceso selectivo,

Valoracién a efectos de interinidad de los apartados del baremo de méritos para el ingreso
en los cuerpos docentes que imparten las ensefianzas escolares del sistema educativo

Apartados

1. Experiencia docente previa (maximo de 40 puntos) + 5 PUNTOS respecto a propuesta 2

Para la obtencidn de la puntuacion definitiva de este apartado, los afios justificados en la fase de
concurso del proceso selectivo se multiplicaran por:

Apartado 1.1.: de 1 a 10 afios, 1 punto por afio; de 11 a 20, 2 puntos por cada afio de este tramo y de
21 en adelante 3 puntos

Apartado 1.2 se multiplicaran por 0,5 (en escala en proporcion que supuesto anterior)

Apartado 1.3 y 1.4. se muitiplicaran por 0,25 {en escala en proporcién que supuesto anterior)

II. Formacién académica (hasta un maximo de 10 puntos)

Segun el baremo del apartado equivalente de la fase de concurso del procedimiento selectivo
Para la obtencidn de la puntuacién definitiva de este apartado la valoracion obtenida en la fase de
concurso del proceso selectivo se multiplicara por dos (2).

III. Otros méritos (hasta un maximo de 10 puntos)

Segtn el baremo fijado en el apartado equivalente de la fase de concurso del procedimiento selectivo
Para la obtencién de la puntuacidn definitiva de este apartado la valoracién obtenida en la fase de
concurso del proceso selectivo se multiplicara por cinco (5).

- A partir del baremo equivalente de la fase de concurso:

Apartado a) Propuesta de incluir actividades de formacién y la puntuacion gue corresponda por cada
certificado oficial de reconocimiento de una lengua extranjera, que acredite un nivel de conocimiento
de iJi....us, expedidos por centros oficiales, de nivel C1 o B2.

- Fuera del baremo de la fase de concurso:

Propuesta de incluir_exclusivamente en este baremo de listas de interinidad un_Apartado b):
Participacién _en_acciones_formativas relacionadas con Asturias, actuaciones educativas en_esta
comunidad o en planes formativos en_Asturias desarrollados por la_Consejeria_de Educacion, el
Ministerio de Educacién v Ciencia v la Universidad distintos de Ja actividad lectiva ordinaria y de los
méritos alegados en el subapartado anterior v en el apartado Iljde este baremo: hasta 3 puntos.

P

IV. Puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo (hasta un maximo de 40 punios) -5
puntos respecto a propuesta 2

Los aspirantes a interinidades que ya formen parte de una lista de una especialidad en [a que se
convoque proceso selectivo en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias deberan presentarse
obligatoriamente al mismo.

A estos efectos se considera que un aspirante se ha presentado al procedimiento selectivo si ha
completado la realizacidn de la primera prueba del procedimiento selectivo.

Excepcionalmente aguellos asplrantes que ya formen parte de las listas de las especialidades objeto del
correspondiente concurso-oposicion podrdn mantenerse en las nuevas listas, justificando la presentacion
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a los procesos selectivos def mencionado Cuerpo y especialidad convocados por otras Administraciones
educativas en el mismo afio. Estos aspirantes deberan presentar solicitud de participacion en el proceso
selectivo convocado por Asturias asi como los méritos para su baremacién en las condiciones reguladas
en la convocatoria.

Si un aspirante forma parte de dos o mas listas de especialidades en las que se convoque proceso
selectivo por ta Administracion Educativa del Principado de Asturias, sera suficiente con presentarse al
proceso en una especialidad de las que forme parte para mantener la condicion de aspirante en las listas
de las otras especialidades convocadas. En todo caso, debera presentar solicitud de participacion en cada
una de las especialidades de los procesos selectivos convocados por fa Comunidad Autdnoma del
Principado de Asturias en las que quiera permanecer asi como los méritos para su baremacion en las
condiciones reguladas en la convocatoria, debiendo figurar en la lista definitiva de admitidos en el
proceso selectivo convocado por fa Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

- Para tener derecho a la puntuacion por este apartado:

Los participantes en el proceso selectivo gue no formen parte de la lista de aspirantes a interinidad de |a
especialidad por la que se presentan, tendran derecho a que se compute la_puntuacion del apartadg IV
“puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo” si_obtienen una calificacién igual ¢ superior a cingo
puntos en la primera prueba de la fase de oposicion del proceso selectivo de ingreso convocado por la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes a interinidad que ya formen parte de la lista de
aspirantes a interinidad de la especialidad objeto de convocatoria.

Nota obtenida en la fase de oposicion de la especialidad correspondiente. ta Administracion_educativa
incorporaré de oficio la_calificacion obtenida en la fase de oposicion del proceso selectivo al gue esta
vinculado la actualizacién de las listas de aspirantes a interinidad.

No obstante lo anterior, la persona interesada, podra aportar en el plazo que se establezca ia calificacion
correspondiente_a otro procedimiento selectivo convocado_por _cualguier _administracion educativa
acreditando que dicho procedimiento es el dltimo convocado para_ese cuerpo y especialidad por [z
mencionada administracion.

En su caso, se afadirdn, dentro de los limites de puntuacion de este apartado IV del baremo, las
siguientes puntuaciones: ' %

- Por haber aprobado la primera prueba: 2 puntos..
- Por haber aprobado la sequnda prueba: 4 puntos.

1

La suma de las calificaciones obtenidas o =~~adas se dividira entre el nimero de pruebas de que conste
el correspondiente proceso selectivo, multiplicandose por cuatro este resultado para la obtencidn de la
puntuacién definitiva de este apartado.

V. Puntuaciones por desempeiio de puestos de dificil desempefio (sin limite maximo)

Un punto por cada afio en puestos de dificil desempefio o bien 0,084 por mes

La puntuacién final sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los apartados
I, II, III, IV, V (con los limites fijados en cada uno de ellos)
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