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OChoBRE
CONTRA L'ABUSU DE LA

CONTRATACIÓN DEL
PERSONAL TEMPORAL YA
INTERINO EMPLEAO NES

ALMINISTRACIONES
PÚBLIQUES

¡O TE MUEVES, 
O MUÉVENTE!

¿Por qué la única midida
sancionadora posible ye 
 l'afitamientu como Fixu?

Porque n'España nun hai nenguna
midida sancionadora específicamente
prevista como indemnización que sía
disuasoria y cumpla los requisitos de la
Directiva 1999/70/CE. Poro, nun queda
otra qu'aplicar la xurisprudencia
sentada pol TXUE n'otres ocasiones:
cuando un Estáu Miembru nun afitó una
sanción pal incumplimientu de la
directiva nel sector públicu, la sanción
tien de ser la más grave, esto ye, el
tresformamientu del emplegáu públicu
temporal víctima d'un abusu nun
emplegáu públicu fixu, anque la
normativa interna nun lo especifique.

SOLUCIÓN:

tresformación del personal
empleao público temporal víctima
d'abusu en personal empleao fixo



¿Valen les oposiciones pa
sancionar l'abusu?

Non, porque la convocatoria d'oposiciones
nun quita a les alministraciones de la
obligación d'establecer una sanción 
 fayadiza pa compensar a les víctimes de la
contratación abusiva. Amás, los procesos
selectivos de llibre concurrencia nun
garanticen adquirir la condición de personal
fixo. Solo aquellos de calter acutáu, nos que
namá puedan participar el personal en
situación d'abusu, cumpliríen cola directiva. 

¿Qué ye la Directiva Europea 1999/70/CE?

¿Qué ye l'abusu de
temporalidá nes
alministraciones públiques?

Ye l'usu de la contratación temporal pa
cubrir necesidaes permanentes del
empleador, bien al traviés de la
renovación socesiva de contratos
temporales o del cambéu socesivu de
les condiciones de trabayu d'una única
relación d'empléu. 
Una relación de trabayu que de forma
socesiva allarga la prestación de serviciu
nel tiempu de forma indefinida pa cubrir
necesidaes permanentes del empleador
dientro de la estructura necesaria par
llevar a cabu los fines de la so
organización, sía que non tien de tar
formalizada por un nomamientu o
contratu indefiníu o fixu, pa evitar la
precariedá inherente a la temporalidá
.

Ye la norma d'obligáu cumplimientu que regula'l
trabayu de duración determinada y les midíes
contra la contratación socesiva. La Clausa 5  del
Alcuerdu Marcu esixe a los Estaos miembros
qu'adopten midíes para prevenir l'abusu de la
temporalidá, y nel so casu, la protección al
trabayador/a cuando esistiera tal abusu. La
Directiva UE 1999/70 trespúsose a derechu 
 internu nel Estatutu de el Trabayadores nel so
artículu 15.5; sicasí, nun se trespuso al sector
públicu.

¿Qué diz la sentencia del Tribunal
de Xusticia de la Unión Europea

del 19 de marzu de 2020?
Que les Alministraciones Públiques
emplegaron práctiques fraudulentes,
contraries a lo que determina'l EBEP (Art. 10
y art. 70.1) y a la Directiva europea 1999/70
nes sos clauses 4 y 5. El personal interino foi
contratáu non pa resolver cuestiones
xustificaes de necesidá y urxencia, sinón pa
cubrir vacantes permanentes y estructurales
o ocupar, por casu, places que'l so titular ta
en comisión de serviciu mientres más de dos
años.

¿Y les indemnizaciones?

Sí puen ser una midida sancionadora, pero
tienen de cumplir dos requisitos: primero,
que tean específicamente previstes pa
sancionar los abusos na temporalidá en
cumplimientu de la directiva; y segundo,
que sían efectives, proporcionaes y
disuasories. 
Tanto la Sala de lo Social, como la Sala de lo
Contencioso Alministrativo del Tribunal
Supremu coincidieron en dicir que nenguna
indemnización esistente nel nuesu país ye
específica, nin ye disuasoria y, que polo
tanto, nun garantiza'l cumplimientu de la
directiva.


